
 

RECRUTE 
 

 

UN CHEF DE PROJET INFORMATIQUE ET TECHNICIEN 

EQUIPEMENTS ET USAGES (H/F) 
 

Emploi non permanent – Contrat de projet de 12 mois 

Catégorie B – Filière technique  

Poste à temps complet 

 

 

PRÉSENTATION SUCCINCTE DE L’EPCI ET DESCRIPTIF SOMMAIRE DE L’EMPLOI 

 

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay est un territoire regroupant 10 

communes pour environ 24 000 habitants, avec une ville-centre de 9 000 habitants. 

 

Situé en plein cœur de la Vendée, dans le bas-bocage, le territoire bénéficie d’une position 

géographique idéale : entre terre et mer et au croisement de grands axes. Le Pays de 

Chantonnay est « à la croisée des chemins ». 

 

Ce territoire est unique, grâce à : 

-  une dynamique entrepreneuriale stimulante, où l’innovation et la créativité sont 

les moteurs d’un développement local florissant, 

-  un engagement en faveur de la préservation de l’environnement, ce qui 

contribue à préserver sa beauté naturelle, 

-  une culture associative vibrante, où le partage et la solidarité sont au cœur de 

chaque projet. 

 

Au Pays de Chantonnay, les habitants et travailleurs donnent vie à chaque instant, 

façonnant ainsi un territoire où il fait bon vivre, découvrir et entreprendre. 

 

Aussi, la Communauté de communes du Pays de Chantonnay fait face à un certain 

nombre de défis en matière de nouvelles technologies. Elle a d’ailleurs récemment fait 

évoluer son organisation interne avec la mise en œuvre d’un SharePoint, le remplacement 

du WIFI et des copieurs, le recrutement d’un géomaticien, etc. Aussi, en complément du 

présent emploi proposé, la Communauté de communes dispose d’un contrat avec un 

prestataire informatique externe.  

 

 

 

 

 



 
 

MISSIONS  

 

Sous l’autorité directe du Directeur Général des Services de la Communauté de 

communes du Pays de Chantonnay, les principales missions seront les suivantes : 

 

> Proposer et mettre en place un schéma directeur informatique intercommunal et 

de téléphonie 

-  Diagnostiquer les pratiques actuelles de l’EPCI (voire également des 

Communes) ; 

-  Proposer des orientations stratégiques en matière de fonctionnement 

informatique et de téléphonie de l’EPCI (voire des Communes) ; 

 

> Assurer un soutien technique de proximité aux agents  

-  Réaliser des petites réparations et maintenances de niveau 1 ; 

-  Renforcer ses interventions par des formations plus régulières à dispenser aux 

agents, qui en sont demandeurs : 

-  Soutenir les Communes pour toute question liée à un besoin informatique, voire 

de téléphonie (conseil achat, maintenance de niveau 1, etc.) 

 

> Définir et mettre en œuvre certaines politiques de fonctionnement en matière de 

numérique  

-  Sessions et courriels (harmonisation, optimisation des dépenses, etc.) ; 

-  Cybersécurité (renfort des pratiques, sensibilisation, etc.) ; 

-  Volumétrie des données (suivi, optimisation, inciter à la suppression des fichiers, 

etc.) ; 

-  Configuration réseau et installations de nouveaux ordinateurs (paramétrage de 

base, etc.) ; 

-  Applications métier (recherche, comparaison, etc.)  

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ ET PARTICULARITÉS DE L’EMPLOI 

 

 

>Savoirs socio-professionnels 

-  Compétences avancées en gestion de projets informatiques et en méthodologie 

-  Maîtrise de la maintenance opérationnelle des systèmes d’information et la 

gestion de la continuité d’activité, avec une expérience professionnelle dans la 

gestion de parc et la maintenance informatiques 

-  Connaissance de l’environnement territorial 

 

 

 

 



 
 

>Savoirs généraux 

-  Fortes qualités relationnelles, sens de l'écoute, esprit d'analyse et de synthèse, 

capacité à travailler en réseau et en transversalité 

-  Autonomie, rigueur, méthode et sens de l'organisation 

-  Capacité à travailler en mode projet 

-  Réactivité et sens des priorités 

 

>Avantages collectifs :  

-  Poste à temps complet (39h00 hebdomadaire avec 22 ARTT) 

-  Régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

-  Participation Employeur prévoyance  

-  Participation Employeur mutuelle sous conditions 

-  Possibilité d’adhérer au FDAS et au CNAS 

-  Forfait Mobilité Durable 

 

 

MODALITÉS DE DÉPÔT DE CANDIDATURE ET JURY DE RECRUTEMENT 

 

Poste à pourvoir le 5 janvier 2027.  

 

Les candidatures et CV sont à transmettre par mail au plus tard le 14 octobre 2026 

à l’adresse mail suivante : rh@CC-paysdechantonnay.fr.  

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le 02 51 94 40 23. 

 

Entretiens prévus le mercredi 4 novembre 2026 après-midi.  

mailto:rh@CC-paysdechantonnay.fr

