REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine DUBIN Louis-Marie MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce GABORIT Héléne MOREAU Laétitia P
BELZ Annick GENTY Béatrice POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette GRELIER Odile ROUET Laure P/E

BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie
VRIGNAUD Charléne
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Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir & Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil dAdministration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-49 INSTALLATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 5.2

Madame Isabelle MOINET, Présidente de droit du CIAS du Pays de Chantonnay, procéde a
la mise en place du Conseil dadministration du CIAS et expose que le Conseil
communautaire, lors de sa séance du 29 avril 2026, par délibération n°2026-180 a fixé le
nombre dadministrateurs a 21. Aussi, outre son Président, le conseil d'administration
comprend en nombre égal :

- 10 membres élus du Conseil Communautaire a la représentation proportionnelle désigné
par délibération n°2026-180 du Conseil Communautaire en date du 29 avril 2026 :

Monique BROCHARD : BOURNEZEAU
Martine AIRAUD : CHANTONNAY



Charlene VRIGNAUD
Laure ROUET

Laétitia MOREAU
Hélene GABORIT
Béatrice GENTY
Valérie TONARELLI
Valérie MARTINEAU
Jean-Marcel GRIMAUD

ROCHETREJOUX
SAINT-GERMAIN-DE-PRINCAY
SAINT-HILAIRE-LE-VOUHIS
SAINT-MARTIN-DES-NOYERS
SAINT-PROUANT
SAINT-VINCENT-STERLANGES
SAINTE-CECILE

SIGOURNAIS

- 10 membres nommeés par la Présidente parmi les personnes participant a des actions de
prévention, d'animation ou de développement social menées sur le territoire. Suite a l'avis
de publicité et la réception des candidatures, l'arrété communautaire n°2026-14 a été pris
le 13 mai 2026 afin de nommer les administrateurs issus de la société civile :

Marie-Luce BASSET
Annick BELZ

Louisette BILLAUDEAU
Rose-Marie BORDAGE
Christine CALANDRE
Louis-Marie DUBIN
Odile GRELIER

Sylvie LANDABURU
Monigue POIRAUD
Marie-Odile TESSIER

Ligue contre le cancer

Club de I'Amitié de St Vincent Sterlanges
Actif Emploi

Les Gais Vouraiziens

Ligue contre le cancer

AMI

Association « Au Fil de I'Age »

Transport Solidaire

Transport Solidaire

Vendée Ukraine

Le Conseil d'administration prend acte.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d’Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni a la Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine DUBIN Louis-Marie MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce GABORIT Héléne MOREAU Laétitia P
BELZ Annick GENTY Béatrice POIRAUD Monique P

BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie

VRIGNAUD Charléne
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Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 & n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-50  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : ELECTION D'UN(E) VICE-PRESIDENT(E)

Nomenclature des actes : 5.2

Vu l'article R.123-27 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

Vu l'article L.123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles disposant que « dés qu'il est
constitug, le Conseil dAdministration élit en son sein un Vice-Président. Il élit également un
vice-président délégué, chargé des mémes fonctions en cas d'empéchement du vice-
président. »

Conformément a l'article R.123-18 du Code de I'Action Sociale et des Familles, il est procédé
a la désignation du Vice-Président a bulletins secrets :



e Modalités d'élection du (de la) vice-président(e): élu au scrutin secret et & la
majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n‘a obtenu la majorité
absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu a la majorité relative.

e Constitution du bureau de vote: le Conseil d’Administration désignera deux
assesseurs au moins. Martine AIRAUD et Louis-Marie DUBIN sont assesseurs.

Considérant que Madame La Présidente du CIAS a invité les membres présents du Conseil
d’Administration a faire acte de candidature ;

Considérant que Mme GENTY Béatrice s'est portée candidate a la fonction de Vice-
Président du CIAS ;

Le dépouillement des bulletins de vote donnera les résultats ci-aprés :

Nombre de votants : 17 et 2 pouvoirs
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 19

Bulletins Blancs : 0

Suffrages exprimés : 19

Majorité absolue : 10

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- Article 1er : Est élue Vice-Présidente du Conseil d'Administration du CIAS, Mme
GENTY Béatrice
- Article 2 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
- Article 3 : La Présidente du CIAS est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publie le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diiment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine
BASSET Marie-Luce
BELZ Annick
BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

DUBIN Louis-Marie
GABORIT Hélene
GENTY Béatrice
GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

MOINET Isabelle
MOREAU Laétitia
POIRAUD Monique
ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELL! Valérie
VRIGNAUD Charlene
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Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d’administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a l'article 10 du reglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-51 DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE SUITE AUX DELEGATIONS
DONNEES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nomenclature des actes : 5.4

La Présidente présente la décision qu'elle a prise suite aux délégations données
par le Conseil d'administration :

DP 2026-46

POUR LE MOIS BLEU 2026

DEVIS - PRESTATION REVUE CABARET TRIO|ASSOCIATION "LES ETOILES LYRIQUES" | 2 195,98 € TTC

DP 2026-47 IDEX 237811 €TTC




SITE RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI
» : REMPLACEMENT DE LA CARTE DE
REGULATION SUR CTA

DP 2026-48
CIAS PAYS DE CHANTONNAY -

ACCOMPAGNEMENT AMOA - APPEL D'OFFRE SHNARPSE 4BE000 € TTC
RENOUVELLEMENT INFRA INFORMATIQUE
Le Conseil d'administration prend acte.
Fait et délibéré le jour, mois et an susdits
Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
| La Présidente ‘/' Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil d’Administration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diiment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Hélene E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER QOdile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELL! Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 & n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n°® 2026-51

18 de la délibération n® 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil dAdministration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-52  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : ACTIONS 2026-2031 : PRESENTATION
DU BUDGET - PRESENTATION DES ACTIONS REALISEES ET DES ACTIONS
EN COURS

Nomenclature des actes : 5.2

Le Conseil d’Administration prend acte de la présentation des actions réalisées et valide &
I'unanimité les actions en cours et les investissements prévus.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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LE CADRE REGLEMENTAIRE

C'est le Code de I'Action Sociale et des Familles qui définit le cadre réglementaire.
1. ADMINISTRATION :

Il est administré par un Conseil d'Administration présidé par la Présidente de I'Etablissement public
de coopération intercommunale. Le Conseil d’Administration, dés qu'il est constitué, élit un/une vice-
président(e) qui présidera le conseil en |'absence de la Présidente,

Outre sa Présidente, le Conseil d’Administration comprend :

v" 10 membres élus en son sein au scrutin majoritaire par le Conseil communautaire

v 10 membres nommés parmi les personnes participant a des actions de prévention,
d'animation ou de développement social menées dans les communes considérées. Dans ce
collége, doivent figurer un représentant des associations qui ceuvrent dans le domaine de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions, un représentant des associations familiales
désigné sur proposition de I'union départementale des associations familiales, un
représentant des associations de retraités et des personnes agées du département et un
représentant des associations de personnes handicapées du département.

2. COMPETENCES :

Chacune des communes de plus de 1 000 habitants du territoire a conservé un CCAS qui :
v Anime une action générale de prévention de développement social dans la commune,
v Participe a l'instruction des demandes d'aide sociale.

Les communes de Rochetrejoux et Saint Hilaire le Vouhis (- de 1 000 habitants) n'ont pas de CCAS.

Le code de I'Action Sociale et des Familles définit d'autres missions pour les CCAS et CIAS dont
notamment :

v" Une analyse des besoins sociaux de l'ensemble de la population qui releve d'eux, et
notamment ceux des familles, des jeunes, des personnes agées, des personnes handicapées
et des personnes en difficulté, Cette analyse fait I'objet d'un rapport présenté au conseil
d'administration

v La possibilité d'intervention au moyen de prestations en especes, remboursables ou non, et
de prestations en nature : exemple, le transport

v La constitution d'un fichier des personnes bénéficiaires d'une prestation d'aide sociale,
résidant sur le territoire, les informations nominatives de ce fichier sont protégées par le
secret professionnel.

L CENTRE INTERCOMMUNCAL D'ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Lors du Conseil Communautaire du 02 juillet 2025, I'intérét communautaire de la compétence « Action
Sociale d'intérét communautaire » a été redéfini comme suit :
o La Création, 'entretien et la gestion de structures d’hébergement pour personnes agées, a
savoir :
o Les Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) :
0 Les Humeaux (Bournezeau) ;
O Les Erables (Saint-Prouant) ;
0 L'Assemblée (Chantonnay) ;
o Les Résidences autonomie :
0 Les Grands-Parents (Sainte-Cécile) ;
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0 Le Tail Fleuri (Saint-Germain-de-Princay).

e Le portage de repas au domicile des personnes seniors porteuses ou non d'un handicap.

e Les actions de prévention destinées aux seniors dans les domaines de la santé et de
I'autonomie.

e La création et la gestion d'un Service d’Accompagnement et d'Aide & Domicile (SAAD)
exclusivement destinés aux résidents des résidences autonomies gérées par le CIAS du

e Pays de Chantonnay.

e L'Etude, I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi d'actions relatives au parcours résidentiel
de la personne senior sur le territoire.

1. CIAS DU PAYS DE CHANTONNNAY

1.1)  ADMINISTRATIF ET FINANCES

Budget 2025 Section Crédits ouverts Réalisations
Fonctionnement | Dépenses 1108 788.67 €| 49675082 €
BUDGET CIAS Recettes 1108788,67 €| 61649230¢€
Investissement | Dépenses 2317 729,55 € 175997,48 €
Recettes 231772955€, 606383,19¢€

Direction CIAS : 40% assurés par la directrice de 'EHPAD des Erables de St Prouant jusqu’en
avril 2024 puis création d'un poste a 100% (bureau a la CCPC).

Mutualisation de moyens avec la CCPC :
- Secrétariat CIAS :

Temps estimé : 15%
Missions principales de secrétariat et préparation des instances (CIAS, CST)
Liens fonctionnels avec direction du CIAS, direction de chaque site, chargée de prévention, personnel
du portage.
- Ressources Humaines CIAS et Portage
Temps estimé : 5%
Gestion de 5 agents
- Comptabilité CIAS et Portage
Temps estimé : 25%
- Chargé de projet Santé et prévention
Temps estimé : 20%
- Autres services
Service communication, service marchés publics, service culture
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PROJETS :

Mener une Analyse des besoins sociaux

Ecrire une politique gérontologique axée sur les besoins actuels et futurs des habitants du
territoire

Réflexion sur le devenir des résidences autonomie et I'avenir des EHPAD

Investissement dans les projets et instances de territoires et Départementaux (SPDA - COSC ...)
Ecriture du projet institutionnel du CIAS - temps de rencontre élus le 21 juin 15h30-17h30
Déploiement du logiciel de suivi des actions de prévention

Continuer et renforcer la collaboration avec la CCPC

Continuer I'harmonisation des pratiques au sein du CIAS

Modernisation et maintien en condition opérationnelle du systeme d'information sur 'ensemble
du CIAS (consultation)

Renouvellement du groupement de collecte des biodéchets en avril 2027

Recherches de financement pour les projets

FORUM Bien vieillir en 2027 en collaboration avec la CCPC

1.2)

LE SERVICE PREVENTION

Le service prévention du CIAS propose chaque année des actions a la suite d'appels a projets.
En 2025, le CIAS a pu proposer : 16 activités, 45 cycles regroupant 1 200 participants.

Ce projet de prévention se réalise grace a des acteurs :

8 activités ont été proposées par le CIAS suite a la réponse aux appels a projet de la conférence
des financeurs et de la CARSAT

4 activités ont été proposées par I'ASEPT (Association Santé 2ducation et Prévention sur les
Territoires)

1 Dépistage ICOPE en partenariat avec la CPTS Centre Vendée

3 activités proposées par la CCPC : balade AVC, Journée pour le climat et la visite de la Micro-
Folie

Ces actions sont réparties sur I'ensemble du territoire grace a la mise a disposition gracieuse de locaux

communaux.
Dépense 0
Prestations 983200 €
Sophrologie 222200€ (—\ =
Balade Sante £10500€
Rigologie 142000¢€ /
Prevention routiere 1320.00€ ( BUDGET
Remise en selle 745,00 € /

3, UL

Catalogues et imprimeés 1 €

Depliants seniors™ 1 me \ Subventions 8230,00 €

Réceptions 60,00 € \) CDF 5 730,00 €

Pigue nigue Balade Sante 60,00 € CARSAT 2 000,00 €
PDASR 500.00 €
Participation 1518,00 €

Le CIAS propose pour I'année 2026-2027 un nouveau programme avec de nouvelles actions :
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PREVENTION DE LA PERTE D’AUTONOMIE - ACTIONS SENIORS

1.2.1) LA PREVENTION SANTE :

Balade Santé

Détail de I'action

Une balade par mois dans chaque commune de la CCPC, autour d'un fil
conducteur « Je prends soin de moi au quotidien »

Partenaires

Intervenants : Aurélien BOSSARD, éducateur sportif spécialisé en activité
physique pour tous
Partenaires financiers : CARSAT et Conférence des financeurs (refus)

Besoins

Communes : Mise a disposition d'une salle pour recevoir le groupe a la fin
de la balade
Un pot (boisson et brioche)

Informations
complémentaires

Groupe d'une trentaine de personnes
2€/balade

Dépistage Visuel

Détail de I'action

Tous les deux mois, dans une commune différente, une professionnelle de la
vision, installée sur le territoire, accueille les seniors dans une commune
différente pour effectuer des tests visuels, conseiller et si nécessaire, orienter
vers un spécialiste.

Partenaires

Intervenants : Audrey RENAUD - L'opticienne qui bouge (convention avec le
CIAS)

Besoins

Communes : Mise a disposition d'un bureau

Informations
complémentaires

Gratuit

Dépistage Auditif

Détail de l'action

Tous les deux mois, dans une commune différente, permettre aux seniors de
faire vérifier leur audition et leurs appareils

Partenaires

Intervenants : Lilian GENOUEL - Ecouter voir (convention avec le CIAS)

Besoins

Communes : Mise a disposition d’'un bureau

Informations
complémentaires

Gratuit

Dépistage ICOPE

Détail de I'action

Le programme ICOPE, porté par I'Organisation mondiale de la santé, vise a
prévenir la perte d'autonomie des seniors.
Il repose sur I'évaluation de six fonctions essentielles — mobilité, nutrition,
vision, audition, mémoire et humeur — pour repérer les fragilités
précocement et maintenir la santé et I'autonomie le plus longtemps possible.
1 & 2 fois par an en fonction des disponibilités des professionnels de santé
et des financements obtenus par la CPTS Centre Vendée.

Partenaires

Intervenants : M. BRIFFAULT - CPTS Centre Vendée

Besoins

Communes : Mise a disposition d’'un bureau

Informations
complémentaires

Gratuit
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Méditation Pleine conscience

Détail de I'action

Cycle de 6 séances autour de la sophrologie :
- Méditation Pleine Conscience : marche méditative
- Psychoéducation émotionnelle

Partenaires

Intervenants : Isabelle BORDE, sophrologue
Partenaires financiers : CARSAT et Conférence des financeurs

Besoins

Communes : Mise a disposition d'une salle

Informations
complémentaires

7€ pour 6 séances

Rigologie

Détail de I'action

Cycle de 6 séances

Partenaires

Intervenants : Héléene AUDUREAU
Partenaires financiers : Conférence des financeurs

Besoins

Communes : Mise a disposition d’'une salle

Informations
complémentaires

7€ pour 6 séances

PEP'S EUREKA

Détail de I'action | Un cycle de 10 séances pour garder la mémoire en pleine forme
Partenaires Pilote de I'action : MSA

Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle

Informations .

complémentaires Sl

VITALITE

Détail de I'action | Un cycle de 6 séances pour découvrir les clés d'une bonne santé
Partenaires Pilote de l'action : MSA

Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle

Informations
complémentaires

Gratuit

L'ALIMENTATION DANS TOUS SES ETATS

Détail de I'action

Un cycle de 4 séances pour mettre en pratique les astuces pour une bonne
alimentation
- Séance 1: Loto gourmand ou conférence animé par une
diététicienne
- Séance 2 : décryptage des étiquettes animé par une diététicienne
- Séance 3: atelier plein air - visite d'un producteur local
- Séance 4: atelier cuisine et santé

Partenaires

Pilote de I'action : Association les Insatiables
Intervenant : un producteur local

Besoins

Communes : Mise a disposition d'une salle avec cuisine

Informations
complémentaires

Gratuit
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MA SANTE EN JEUX

Détail de l'action

Une séance de sport pour découvrir des sports innovants.

Partenaires

Intervenant : Victor LAENNEC (Fédération Sportive et Culturelle)

Besoins

Communes : Mise a disposition d’une salle de sport

Informations

Gratuit

complémentaires

ATELIER EQULIBRE

« GARDER LES PIEDS SUR TERRE »

Détail de I'action

Cycle de 12 séances d'1h30 chacune : renforcer I'équilibre pour
prévenir les chutes et maintenir la confiance en soi.

Partenaires

Intervenant : CDOS (convention avec Vendée Terre de Sport)

Besoins

Communes : Mise a disposition d’'une salle de sport

Informations
complémentaires

Gratuit

PROJETS :

maintien de
Recherche d

Refus de la conférence des financeurs concernant les balades santé : réflexion sur le

I'action ? par quel moyen ?
e partenaires pour accompagner dans la démarche de prévention

1.2.2) LE LIEN SOCIAL :

complémentaires

CINE-SENIORS

Détail de I'action | Proposer une séance tous les deux mois
Partenaires Ciné-Lumiéere de Chantonnay
Informations

4€ (a payer sur place, directement au cinéma)

UNE VIE DEVANT N

ous

Détail de l'action

Un cycle de 8 séances pour ressentir, explorer, réinventer ses relations
familiales

Partenaires Pilote de I'action : ASEPT
Intervenant : Isabelle BONNAUDET, thérapeute familiale
Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle

Informations

complémentaires

Gratuit

MICRO-FOLIE

Détail de l'action

Faire connaitre la Micro-Folie, proposer une offre culturelle, aller-vers les
clubs :

-1 apres-midi dans les clubs (casque VR ou exposition lorsque la MF est dans
la commune)

-1 matinée senior a Chantonnay (exposition)

-temps dans les structures

Partenaires

Pilote de I'action : CCPC
Intervenant : Animateur Micro-folie

Informations

complémentaires

Calendrier a organiser en fonction de l'itinérance de la Micro-Folie et de la
disponibilité des clubs et des structures
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CAFE PAPO'THE
Détail de I'action | 1 fois par trimestre un temps convivial autour d'une thématique animée par
un professionnel du sujet :

- Prendre soin de soi

- Que faire a la retraite ?

- Commentdire non a la garde de mes petits-enfants ?

Partenaires
Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle
Informations

complémentaires

PROJET INTERGENERATIONNEL
Détail de I'action | Un « parcours théatral » avec:

- des ateliers de théatres,

- la découverte et la mise en scéne d'un texte jeune public
contemporain encadré par un professeur et/ ou animateur et un
comédien professionnel

- la possibilité pour les enfants de jouer leur création en premiére
partie du spectacle professionnel

Un spectacle professionnel « Blanche » : Comment l'imaginaire d'une petite
fille parvient a rejoindre la réalité chamboulée de sa grand-meére mise a mal
par la maladie d’Alzheimer.

Partenaires Espace collectif

Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle de spectacle

Informations
complémentaires

LE MOIS BLEU : OCTOBRE

Organisation du mois bleu en partenariat avec les 10 communes du territoire. Chaque année, deux a
trois communes se portent volontaires pour aider dans l'organisation et la réalisation des actions du
Mois Bleu.

De nombreux séniors participent car c'est un moment convivial de rencontre autour de la culture, la
convivialité et des ressources du territoire.

Plusieurs temps forts sont prévus :
- Aprés-midi de convivialité a la Salle Antonia ou sont conviés les structures et les clubs
- Aprés-midi spectacle a la Salle Antonia ou sont conviés les structures,les clubs et les seniors
du domicile
- Autres possibilités : ciné-seniors, interventions de service de la CCPC sur des thématiques
particuliéres (ex : mobilité, habitat ...)

Travaux de la chargée de mission sur cet axe :
- Organisation logistique des aprés midi
- Mobilisation des séniors : communication
- Mobilisation du bénévolat pour le jour ] (accueil, installation du public, service du
moment de convivialité) notamment avec le lycée Sainte Marie
- Réalisation des bilans avec les partenaires pour remobiliser pour I'année prochaine et
remercier I'ensemble des acteurs.
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1.2.3) LE QUOTIDIEN :

INITIATION VAE

Détail de I'action

1 séance de 3h pour se familiariser avec le vélo a assistance électrique :
- 30 de rappel de la reglementation
- Then milieu sécuriser
- 1h30 ensituation réelle

Partenaires

Intervenant : Aurélien BOSSARD, éducateur sportif spécialisé en activité
physique pour tous
Partenaire financier : Service mobilité de la CCPC

Besoins

Communes : Mise a disposition d'une salle avec parking adapté

Informations
complémentaires

5 € pour la séance

PREVENTION ROUTIERE

Détail de l'action

Cycle de 4 séances :
- 3séances théoriques pour réviser le code de la route, conseils de
prévention, ...
- 1 séance pratique de conduite avec une autoécole du territoire

Partenaires Intervenant : Gilles VAGANAY - ensemble pour une mobilité apaisée
Partenaire financier : Préfecture
Besoins Communes : Mise a disposition d’'une salle

Informations
complémentaires

7 € pour les 4 séances

FORMATION 1¢" SECOURS

Détail de l'action

Formation Gestes qui sauvent (GQS)

complémentaires

Partenaires Intervenant : Protection civile
Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle
Informations

10 €/ personne

DU CHAMP A L'ASSIETTE

Détail de l'action

Un cycle de de 4 séances pour perfectionner son jardinage et sa cuisine.
- Séance 1 : fabrication de pain
- Séance 2 : fabrication de beurre
- Séance 3: fabrication de fromage
- Séance 4 : nutritionniste - équilibrer son alimentation

complémentaires

Partenaires Intervenant : Producteurs locaux

Partenaire financier : PAAT - CCPC
Besoins Communes : Mise a disposition d'une salle
Informations

5 €/ personne

BIENVENUE A LA RETRAITE

Détail de l'action

Les ateliers s'adressent aux actifs, a partir de 2 ans avant I'dge de départ a la
retraite et aux nouveaux retraités, nouvellement partis a la retraite depuis
moins de 2 ans.

1- Les démarches administratives et financiéres

2- Mes envies, mes projets, mon tempo

3- Je continue de prendre soin de moi
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4- Bénévolat/mobilité/aidant
Partenaires Partenaire : ASEPT
Besoins Communes : Mise a disposition d’'une salle
Informations .
. n " Gratuit
complémentaires

- ACCOMPAGNEMENT AU NUMERIQUE :

Le Conseiller numérique du Pays de Chantonnay propose a destination des seniors de nombreuses
animations et formations gratuites afin de les former dans les usages numériques :

- Ateliers collectifs thématiques

- Rendez-vous individuels

- Permanences en mairie (le mardi matin)

- Permanences a la Maison de I'Emploi

- Ateliers en collaboration avec la Micro-Folie

- Conseils numériques

- etc.
Ces animations sont ouvertes a toutes et tous gratuitement, pour tous les niveaux de
compétences. Le conseille numérique peut préter du matériel durant certaines animations
(ordinateurs, tablettes, etc.).

1.2.4) LE SOUTIEN A L'AIDANT :

- LES ACTIONS FRANCE ALZHEIMER VENDEE - CHANTONNAY

Se tourner vers une association est souvent une aide précieuse pour mieux comprendre et vivre la
maladie qui touche soi-méme ou I'un des membres de sa famille. Les professionnelles et les bénévoles
de l'association apportent information et conseil, écoute et réconfort, facilitent le contact et les
échanges entre les malades et entre les familles pour plus d'entraide.

Leur role est d'offrir a la famille le soutien qui permet souvent de mieux appréhender les
conséquences d'une maladie évolutive.

Halte Relai - aidés/aidants : Un lieu de soutien, d'écoute, de compréhension et d'échanges a travers
des temps d'activités et de convivialités. Un accueil conjoint pour la personne aidée et son aidant
familial. Environ 1x/mois

Groupe de paroles des Aidants et groupe de parole des malades jeunes : les groupes de parole
réunissent des personnes qui souhaitent échanger sur leur vie quotidienne, leurs difficultés, leurs
inquiétudes. Les séances sont animées par des psychologues qui favorisent une parole libre et
soutiennent des décisions pour améliorer la qualité de vie. Environ 1x/mois

Travaux de la chargée de mission santé et prévention :
- Réalisation d'une convention de partenariat avec les psychologues intervenants

- Communication aupres des seniors du domicile via la lettre d'information mesuelle
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- NID DES AIDANTS

Financés et labellisés par I'Agence Régionale de Santé (ARS), les dispositifs Plateforme
d’Accompagnement et de Répit (PFAR) sont gratuits pour les proches aidants. Leurs missions sont de
soutenir, informer, former et proposer des ateliers de répit aux proches aidants.

Des permanence sont proposeées sur le Pays de Chantonnay tous les 1°" mardis du mois avec pour
objectif de permettre aux habitants du Pays de Chantonnay de bénéficier de ce dispositif et des
professionnels (coordinatrice et psychologue) sans se déplacer aux Herbiers.

PROJETS :
- Cibler les aidants sur le territoire
- Proposition de conférence
- Annulation des permanences du Nid des aidants : communication a déployer

ACCOMPAGNEMENT DE LA REALISATION DE PROJETS SANTE AVEC LES PROFESSIONNELS DU
TERRITOIRE

Ce lien entre le médico-social et le médical donne une dynamiqué intéressante 2 la préve;mon
notamment en santé et un sens dans le parcours de vie/ de santé des séniors et de la population.

EQAAR ERGOTHERAPEUTHE

Le soutien a domicile est une demande de la population pour « rester a la maison le plus longtemps
possible aprés 60 ans ». La prévention compte parmi les premiers objectifs : il faut agir suffisamment
tot, en aménageant I'environnement, faciliter les déplacements, les postures, préserver une liberté de
mouvements, soutenir les aidants dans leur accompagnement.

L'Equipe d‘appui en adaptation et réadaptation (EQAAR) réunit un ergothérapeute, un psychologue et
un diététicien. Ces professionnels accompagnent les seniors dans leréaménagement et
'adaptation de leur domicile, et proposent unaccompagnement psychologique et peuvent
donner des conseils nutritionnels. C'est un service gratuit, accessible aux personnes de plus de 60
ans souhaitant continuer a vivre chez elles.

Financé par la Conférence des financeurs, le dispositif est porté par un établissement de santé : le SSR
Ehpad (établissement d’'hébergement pour personnes dgées dépendantes) La Chimotaie, qui a mis en
place un service d'ergothérapie dés 1991.

Pour les communes de Saint-Martin-des-Noyers et Sainte-Cécile, le dispositif est porté par 'UDAMAD.

TERRITOIRE DE CHANTONNAY

« Chantonnay : 27 bénéficiaires

» Bournezeau : 7 bénéficiaires

» Rochetrejoux : 2 bénéficiaires

« Sigournais : 5 bénéficiaires

» St Germain de Princay : 4 bénéficiaires
« St Hilaires le Vouhis : 1 bénéficiaire

» St Prouant : 4 bénéficiaires

« StVincent Sterlanges : 1 bénéficiaires

Rocheserviere
(129%

Pouzauges
184w

‘15w
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CENTRE DE RESSOURCES TERRITORIALES

Loi de financement de la sécurité sociale 2022 prévoit le développement de ce dispositif en lien avec
les enjeux inhérents au virage domiciliaire : Une ambition nouvelle face aux enjeux du vieillissement
: les EHPAD peuvent exercer la mission de CRT au service des PA vivant a domicile, des aidants et des
professionnels du grand age.

Les objectifs :

Proposer un accompagnement renforcé pour : Permettre aux PA de vieillir chez elles le plus
longtemps possible et développer ainsi une alternative a I'entrée en établissement

Rendre opérationnel des partenariats innovants pour : Ouvrir 'EHPAD en créant des liens
avec le domicile, Optimiser les expertises du territoire avec et autour de 'EHPAD et des
services a domicile, Assurer une mission d'appui aux professionnels du territoire, Animer les
EHPAD pour les rendre plus interactifs avec I'écosystéeme

Renforcer l'attractivité des métiers du grand age en : Optimisant et valorisant les
compétences des professionnels, Donnant toujours plus de sens aux réles des acteurs,
renforcant les coopérations, Faisant évoluer la culture et la formations des professionnels

Les intéréts :

Un accompagnement sur mesure des PA : Le parcours de vie des personnes agées gagne
également en fluidité grace a un accompagnement global plus lisible, plus souple et
personnalisé, des actions de sécurisation au domicile, des solutions d'accueil de jour,
d’hébergement temporaire et d'urgence, une démarche préventive avec les partenaires de la
ville et du domicile, et un repérage de leurs besoins.

Un meilleur maillage a I'échelle locale : C'est également permettre une coopération plus
efficiente entre les acteurs du territoire du grand age via un maillage territorial plus solide, un
fonctionnement sous forme de plateforme de services et un engagement partenarial
innovant.

Une alternative a I'entrée en établissement : Pour un Ehpad s'inscrire dans l'organisation et
le fonctionnement d'un CRT, c'est prendre part au virage domiciliaire, en proposant une
complémentarité des offres sur le territoire, et en diversifiant les solutions alternatives a
I'hébergement permanent en Ehpad, notamment en collaboration avec les habitats partagés
et les résidences autonomie. Les centres de ressources territoriaux (CRT) constituent une
alternative a I'entrée en établissement en favorisant l'accés aux soins, a la prévention et a
I'inclusion sociale.

Valoriser les professionnels de santé : Enfin, pour un Ehpad ou un service a domicile, exercer
une mission de CRT, c'est contribuer a augmenter I'attractivité des métiers en renforcant et
en valorisant les compétences, en favorisant les échanges de bonnes pratiques et les
synergies entre les professionnels tout en s'appuyant sur les solutions technologiques pour
assurer le succés de sa mission (domotique, robotique, etc...).

Les missions :

Volet 1 : Les ressources sont mobilisées au bénéfice :
o des personnes agées afin de leur permettre de continuer a vivre chez elles sans étre
isolées et en bénéficiant de prestations d'établissements et services de proximité ;
o des professionnels afin de favoriser le partage et I'amélioration des pratiques
Volet 2 : Cet accompagnement agit a deux niveaux en :
o coordonnant les interventions des aides a domicile, des soins a domicile, des
travailleurs sociaux, des équipes médico-sociales APA ;
o créant un cadre favorable au maintien a domicile des personnes dgées (sécurisation
du logement, soutien des aidants, animation de la vie sociale)
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Le CRT Haut Bocage est rattaché a la Résidence Fontaine du Jeu des Herbiers regroupant 4 territoires :
Mortagne, Pouzauges, Les Herbiers et Chantonnay. La cible est 'accompagnement de 30 personnes
pour une enveloppe financiére de 400 000 €. L'appel a projet a été déposé début 2026, dans I'attente
d'une réponse de I'ARS.

PROJETS :
- Finaliser la structuration du CRT avec I'ensemble des territoires
- Accompagner le déploiement du CRT sur le territoire
- Participer aux réunions de bilan

2. RESTAURATION COLLECTIVE

Le dernier marché de livraison de repas a pris effet le 1°" avril 2026 avec COMPASS Group (société
MEDIREST), il permet d'allier des bénéficiaires du domicile de notre territoire et les 3 sites « EHPAD du
Pays de Chantonnay ». Il prendra fin au 31 mars 2030.

Service de portage de repas a domicile

Ce service destiné aux personnes agées livre des repas a domicile sur les secteurs
du Pays de Chantonnay.

Quatre formules sont proposées avec un double choix de menus : Déjeuner et diner, déjeuner et
potage ou déjeuner / diner seul.
Les menus équilibrés sont congus par une diététicienne.

Quatre agents assurent la livraison des repas en liaison froide a l'aide de véhicules réfrigérés.

Nombre de repas livrés en 2025 :
33 500 concernant environ 90 bénéficiaires au 31/12/2025.

Budget 2025 Section Crédits ouverts Réalisations
Fonctionnement | Dépenses 1757 386,60 € 1268012,75 €
BUDGET ANNEXE
restauration Recettes 1757 386,60 € 1131185,37 €
collective Investissement | Dépenses 526 505,27 € 0,00 €
Recettes 526 505,27 € 267,16 €
PROJETS :
- Revalorisation des tarifs
- Renouvellement du marché en 2030
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3. EHPAD MULTISITE « PAYS DE CHANTONNAY »

Le conseil d'administration du CIAS lors de ses séances du 13 mai et du 30 septembre 2014 a validé
le principe de fusion des 3 EHPAD du territoire en une entité unique gérée par le CIAS du Pays de
Chantonnay par fusion-création : EHPAD Multisite.

L'établissement unique est composé de 199 places sur 3 sites englobant :
- 190 places d’hébergement permanent
- 3 places d'hébergement temporaire
- 6 places d'accueil de jour

Cette fusion permet dassurer la pérennité du fonctionnement des établissements, une meilleure
coordination de l'activité et I'élaboration d'un réel projet de territoire répondant aux besoins de la
population. Elle permet également certaines mutualisations (systémes d'information, maintenance,
achats, personnels...).

Les objectifs poursuivis par ces trois établissements sont notamment les suivants :

- Poursuivre le développement et améliorer les différentes modalités de prise en charge des
personnes agées du territoire : accueil de jour, hébergement temporaire, PASA...

— Poursuivre le développement de gestion des ressources humaines en terme de
mutualisation de compétences : formation, recrutement, compétences spécifiques
(animation, responsable qualité, médecin coordonnateur, ergothérapeute...),

- Développer une politique de gestion des risques et une politique qualité,

- Mieux maitriser la gestion logistique et économique des établissements,

—  Développer une plateforme de services pour les personnes Aagées des territoires
concerneés.

Le CPOM (Contrat d'Objectif et de Moyens) a été signé le 12 mars 2021 pour cinqg ans. Le CPOM de
I'EHPAD Multisite du CIAS Pays de Chantonnay est donc arrivé a échéance au 31 mars 2026. Aucun
avenant n'a été établi. En effet, il entre dans la période d'une année validation tacite, soit jusqu'au
31/03/2027, prévue par l'instruction DGCS n°96 du 21/03/17. Pour information, en 2025, un moratoire
a été introduit sur la signature des CPOM. Linstruction budgétaire du 26 novembre 2025 en son
paragraphe 5.3 a reconduit le moratoire sur la signature des CPOM jusqu'au 30/09/2026.

Nom Capacité en places et en mode d'accueil
Commune L . Ouverture
de larésidence| permanent | Temporaire |De jour PASA
3 (transférés Oui labellisé
Chantonnay L'’Assemblée 79 sur un site en 0 (projet PASA 2017
2024) Equinoxe)
Oui non
Bournezeau Les Humeaux 59 0 0 o 1989
labellisé
Saint Prouant Les Erables 52 0 6 0 1998
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Nom Taux d'occupation en 2025
de la résidence| permanent Temporaire | Accueil de jour
, , 93,15 %
L'’Assemblée 99,59 % (contre 65,75% préwu)
Les Humeaux 95,08 %
77,72 %
Les Erables 100,67 % (contre 68,66% prévu)
Rudaget 3925 Section Crédits ouverts Réalisations
Fonctionnement |Dépenses 10530997,49€| 10391037,10€
BUDGET ANNEXE Recettes 10017 283,71 €| 10027 120,66 €
EHPAD Multisite |, o iissement | Dépenses 62919025 €|  320079,18 €
Recettes 50 324,13 € 56 090,43 €

PROJETS :

Réflexion sur le tarif différencié
- Ouverture des structures vers le domicile
- PPl structuré

2.3) SITE EHPAD « L'ASSEMBLEE » - CHANTONNAY

Les travaux de 'EHPAD se sont achevés début 2017 avec un déménagement en avril 2017.

Le co(t total de la construction est de 8 626 463, 00 €. La surface totale du batiment est de 4 566 m2
et celle du terrain de 20 593 m2. Le loyer mensuel révisable au 1 juillet est d’environ 24 429 €.

Les moyens humains au 01/07/2026 : 58,38 ETP pour 65 salariés.
Moyenne d'age des résidents au 31/12/2025 : 88,50 ans

PROJETS :

Un chemin de promenade avec modification d’'une ouverture

Appel a projet PASA Equinox déposé suite a la labellisation du PASA en 2024,
dans l'attente d'un retour en juin 2026

Ecrire le projet d'établissement

Investissements : organigramme clé, protection entrée du
personnel/ambulance, lits médicalisés, rails au plafond, voiture ....

10 ans de la structure en 2027
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2.2) SITE EHPAD « LES HUMEAUX » - BOURNEZEAU

Le CIAS est propriétaire du batiment depuis le 01 novembre 2023 suite a une mise a disposition de la
CCPC.

Des travaux de restructuration et de modernisation de la résidence « Les Humeaux » ont été réalisés
en janvier 2013 pour s'achever en novembre 2014. Les travaux ont concerné tous les secteurs de
I'établissement, et notamment : Remise aux normes de toutes les salles de bains et restructuration
des 5 studios, Création d'un PASA non labelisé, Construction de 2 appartements supplémentaires,
Aménagement d'une grande salle d'activités polyvalentes, Réfection du restaurant et du hall,
Restructuration lourde des cuisines, Changement des chaudiéres et passage au gaz naturel, Création
d'un salon de coiffure, Création d'une salle du personnel et de vestiaires plus adaptés, Travaux lourds
de sécurité incendie et d'accessibilité.

L'établissement a continué son travail d'aménagement et d'embellissement, en particulier autour du
Jardin qui a pris forme. Les plantations se sont poursuivies en 2019. Une association a été créée pour
faire vivre ce jardin. Un ascenseur a été remplacé pour un montant de 55 080,00 €. Puis en 2025, les
couloirs ont été totalement réhabilités pour un montant de 268 000 €.

Un partenariat a vu le jour suite a un projet déposé par I'ADAPEI ARIA en collaboration avec le site
EHPAD « Les Humeaux » pour répondre a l'appel a projets sur « /a création de places d’hébergement de
type Résidence Autonomie pour personnes handicapées autonomes avangant en dge et notamment retraitée
d’ASAT » a été retenu pour 14 places.

Les moyens humains : 40,99 ETP pour 49 salariés.
Moyenne d'adge des résidents : 88 ans

PROJETS :
- Départ a la retraite de la direction actuelle en septembre 2026
- Relancer le partenariat avec la Résidence autonomie de 'Adapei-Aria
- Questionnement sur les appels a projet du Département sur la création de
places accueillant des personnes handicapées vieillissantes
- Effectuer un travail sur 'amélioration de la cohésion d'équipe

2.3) SITE EHPAD « LES ERABLES » - SAINT PROUANT

Le CIAS est propriétaire du batiment depuis le 01 novembre 2023 suite a une mise a disposition de la
CCPC.

L'EHPAD porte le service « accueil de jour » de 6 places qui est ouvert 4 jours par semaine : 2 jours a
Saint Prouant et 2 jours a la Résidence autonomie située a Saint Germain de Princay.

Les moyens humains au 01/05 : 39,08 ETP pour 47 salariés.
Moyenne d'age des résidents au 01/05 : 87,9 ans

Un projet de rénovation est en cours.

Le projet de restructuration/extension doit permettre :
e L'amélioration du confort des résidents ;
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e L'amélioration des conditions de travail du personnel ;
¢ Le maintien d'un prix de journée acceptable.

Cette évolution souhaite prendre en compte l'accueil de résidents de plus en plus dépendants et la
nécessité d'adapter les locaux a cette dépendance croissante. L'enjeu du projet est également de se
tourner vers 'EHPAD de demain, un endroit « comme a la maison » qui permet le maintien d'une
certaine autonomie :
e Grace a la création d'espace « spécifiques » accessibles aux résidents et également a des
personnes extérieures ;
e Intégrer les contraintes d'accés et de stationnement en cohérence avec les impératifs de
sécurité/surveillance ;
e Créer une gradation des espaces de vie, du collectif a l'intime ;
¢ Prendre en compte les handicaps sensoriels ;
e S'inscrire dans une démarche de développement durable.

Les travaux envisagés concernent :

Rez-de-chaussée bas

» Construction par extension d'un accueil de jour

» Construction des vestiaires du personnel

» Construction par extension des 2 chambres supplémentaires
Rez-de-chaussée haut

» Restructuration et extension de la salle a manger, cuisine, terrasse et salle d'animation
» Restructuration du pdle administratif, du pdle de soin et des réserves

Etages

A7

Embellissement salons d'étage et circulations, aménagement des locaux de services,
mains courantes, circulation

Autres
» Remplacement de la chaufferie au gaz par une chaufferie a bois déchiqueté
» Production d'eau chaude sanitaire par panneaux solaires
» Parking complémentaire de 20 places

Le chantier devrait se dérouler sur 30 mois environ et sera séquencé en 3 phases minimum afin de
permettre a 'EHPAD de poursuivre I'accueil des résidents sur le site.

Phase 1: Construction d'une chaufferie bois - Construction d'une extension Nord/rez-de-
jardin pour 2 chambres - Construction de la future cuisine/rez-de-chaussée. PHASE TERMINEE EN
SEPTEMBRE 2025

Phase 2 : Création d'une salle a manger provisoire, Mise en service de la chaufferie bois -
Nouvelle cuisine en service - Restructuration et construction de 'extension Est (salle & manger, salle
d’animation, terrasse). PHASE EN COURS DE REALISATION

Phase 3 : Restructuration de I'accueil, de 'administration et du pdle soins.

PLAN DE FINANCEMENT PROVISOIRE :
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Dépenses Recettes
Travaux 4 475 111,89 €|Subvention Préfecture 299 901,03 €
Mattrise d'ceuvre 771 218,39 €|CNSA - ARS 525 230,00 €
Autres prestations intellectuelles 43 836,26 €|/ ADEME 135 640,00 €
Dépenses annexes 9 229,62 €|Conseil départemental de la Venq 118 320,00 €
ll:;g;/isions {Aldns, révisionsichy 340 791,00 € Communauté de communes du 218 330,00 €
Assurances 45 257,42 €|SYDEV 12 000,00 €
FCTVA 839 376,30 €
Réucpération TVA par LASM 294 537,64 €
Sous-total 244333497 €
Emprunt prévisionnel 2 588 607,46 €
Autofinancement 653 502,15 €
f;:;sc-:?v:?; reste & charge de la 3242 109,61 €
Total dépenses | 5@84‘4,56@ ] fotdmmeths 5 685 444,58 €

Un contrat de mandat de maitrise d'ouvrage est signé entre la CCPC et le CIAS pour la gestion de la
réhabilitation de 'EHPAD Les Erables. Il est confié a la CCPC le soin de réaliser cette opération ai nom
et pour le compte du CIAS.

PROJETS :
- Finalisation des travaux en mai 2027
- Questionnement sur I'accueil de jour
- Travail sur les roulements et plannings des agents
- Ecriture du projet d’établissement

4. RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI » - SAINT GERMAIN DE PRINCAY

En réponse a un appel a projets du Conseil Général de juin 2012, le CIAS du Pays de Chantonnay a
déposé un dossier pour la construction d'une maison de vie de 24 places sur la commune de St
Germain de Princay. Le projet a été retenu avec une ouverture en juin 2016. La maitrise d'ouvrage a
été confiée a Vendée Habitat. Le co(t total de la construction est de 1 818 034, 00 €.

La structure d'une surface totale de 1 080m2 accueille 24 personnes autonomes dans des logements
de 25 m2 Une piéce de |'établissement est dédiée au service « accueil de jour » de 'EHPAD « Les
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Erables » (ouverture du service 4 jours par semaine : 2 jours a Saint Prouant et 2 jours a la Résidence
Autonomie Le Tail Fleuri de Saint Germain de Princay.)

Neufs agents polyvalents a temps non-complet interviennent pour I'accompagnement
a la vie quotidienne, la confection de repas et le service en salle a manger, la blanchisserie, 'entretien
des locaux ainsi que l'animation.

La loi ASV (Adaptation de la Société au Vieillissement), votée en décembre 2015, vient modifier le
fonctionnement actuel des maisons de vie. L'établissement est devenu « Résidence Autonomie » au
1¢" janvier 2020.

Budget 2025 Section Crédits ouverts Réalisations
. - Fonctionnement | Dépenses 623 125,67 € 606 218,00 €
Ré:i::nc::tﬁrnorsnie Recettes 661 152,82 € 590 637,97 €
. " Investissement | Dépenses 51 239,43 € 30282,72 €
Le Tail Fleuri
Recettes 51 239,43 € 30921,86 €

Les moyens humains : 8.09 ETP pour 11 salariés

Mutualisation d'un agent administratif avec la Résidence autonomie Les Grands-parents et 'EHPAD
Les Erables.

Moyenne d'dge des résidents au 31/12/2026 : 89,3 ans

Taux d'occupation 2025 : 99,60 %

PROJETS :
- Evaluation externe en juin 2026
- 10 ans de la résidence en juin 2026
- Projet de construction de deux terrasses

5. RESIDENCE AUTONOMIE « LES GRANDS-PARENTS » - SAINTE CECILE

La Résidence autonomie « Les Grands-Parents », située sur la commune de Sainte-Cécile, a ouvert ses
portes en décembre 1994. Le CIAS en a repris la gestion le 1% avril 2017.

La structure d'une surface de 845.15 m2, accueille 24 personnes autonomes dans des T1 bis de 32 m?
des T2 de 50m?2 et deux chambres temporaires de 20 m2 et 34mz2.

Neufs agents polyvalents (1 a temps complet et 7 a temps non-complet), en plus de la direction,
interviennent pour 'accompagnement a la vie quotidienne, la confection des repas et le service en
salle a manger, la blanchisserie, I'entretien des locaux ainsi que I'animation.

La loi ASV (Adaptation de la Société au Vieillissement), votée en décembre 2015, vient modifier le
fonctionnement actuel des Maisons de vie. L'établissement est devenu « Résidence Autonomie »au
1¢" janvier 2020.

Budget 2025 Section Crédits ouverts Réalisations
Fonctionnement | Dépenses 656 992,39 € 591 011,46 €
BUDGET ANNEXE
L, . . Recettes 656 992,39 € 54372393 €
Résidence Autonomie - =

Investissement Dépenses 102 406,30 € 16 507,04 €

Les Grands-Parents
Recettes 102 406,30 € 22 264,16 €
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Les moyens humains : 7,49 ETP pour 10 salariés
Moyenne d'age des résidents au 31/12/2025 : 88 ans
Taux d'occupation 2025 : 98,20 %

PROJETS :
- Etude du bati en cours avec AADP : étude énergétique
- Analyse RH a réaliser pour une meilleure gestion du Groupe 2 : personnel

6. SERVICE D’AIDE A DOMICILE DU PAYS DE CHANTONNAY

La réforme de la contractualisation et de la tarification des établissements sociaux et médico-sociaux
(ESMS) ne permettait plus aux Résidences autonomie de percevoir le forfait dépendance (compris
entre 20 000 et 50 000 euros en fonction des établissements). Ce forfait dépendance, lié au plan d'aide
ADPA et percu par I'établissement, déclenchait des interventions du personnel : aide au lever, aide au
coucher, pose des bas de contention, distribution des médicaments, entretien du logement ....

Une dérogation, permettant de continuer a percevoir le forfait dépendance, a été obtenue, pour la
Vendée, jusqu'en 2019. La date butoir de la réforme était le 1°" janvier 2020.

Face a cette baisse de ressources attendue pour 2020, les 2 Résidences autonomie du Pays de
Chantonnay ont validé, en partenariat avec le Département de la Vendée et le Centre de Gestion de
la Fonction publique territoriale de la Vendée, la création d'un service d'aide a domicile (SAD) géré par
le CIAS du Pays de Chantonnay afin de valoriser les missions déja exercées par leur personnel.

e Lenom: Service d'’Aide a Domicile (SAD) du Pays de Chantonnay

e L'objet et les missions: l'aide a domicile exclusivement des Résidents des Résidences
Autonomies « Le Tail Fleuri » a Saint Germain de Pringay et « Les Grands-parents » a Sainte
Cécile.

e |'adresse: 65 rue du Général de Gaulle 85110 CHANTONNAY

e Libellé du Budget Annexe : Service d'Aide a Domicile (SAD) du Pays de Chantonnay

e Date de création : 1°" janvier 2020

e Assujettissement ala TVA: oui

Activité 2025 :

RESIDENCE AUTONOMIE LE TAIL FLEUR! RESIDENCE AUTONOMIE LES GRANDS-PARENTS

Nombre d'usagers i | | 29

Nombre d'heures effectuées | 5 131775 2184,75 soit 1.35ETP
Rmbst Temps d'intervention SAAD o 1583791€ | 2322194¢€ - B 38759,85¢€

Rmbst Temps d'intervention Administratif (A 681894 € 0.00€ 681894 ¢

Rmbst Temps d'intervention Direction 13009.50€ o 942435¢€ 2243385¢€

Budget 2025 Section Crédits ouverts Réalisations
BUDGET ANNEXE Fonctionnement | Dépenses 99 000,00 € 6577295 ¢€
Service d'Aide a Recettes 99 000,00 € 71 490,91 €
Domicile (SAD) du Investissement | Dépenses 5940,98 € 726,82 €
Pays de Chantonnay Recettes 5940,98 € 2709,70 €




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie p MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir 8 Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice : 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 & n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d’'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-53  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : REGLEMENT INTERIEUR

Nomenclature des actes : 5.2

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L. 123-4 3 L. 123-9 et
R. 123-8 a R.123-29,

Vu larticle R.123-19 du code de l'action sociale et des familles prévoyant que le conseil
d'administration du CIAS établit son reglement intérieur, lequel a vocation a définir
I'organisation et le fonctionnement interne du conseil d'administration dans le respect des
regles préalablement fixées par le code de l'action sociale et des familles aux articles R.123-
8 a R.123-29.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :



Article 1 : L'adoption du réglement intérieur du conseil d'administration de du Centre
intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Pays de Chantonnay tel que présenté en annexe.

Article 2 : Ce réglement définit I'organisation et le fonctionnement interne du conseil
d'administration du CIAS du Pays de Chantonnay ;

Article 3 : Ce réglement peut a tout moment, faire I'objet de modifications par délibération
du conseil dadministration ;

Article 4 : Madame la Présidente ou son représentant, le directeur du CIAS, sont autorisés,
chacun en ce qui les concerne, a effectuer toutes les formalités administratives et
techniques nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Article 5 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
//“
La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
‘\ | c\""lb\" » )
4 J"}/' .
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PREAMBULE

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Pays de Chantonnay est un établissement public
intercommunal créé le 1er juillet 1999 par arrété préfectoral.

Il regroupe les dix communes du canton : Bournezeau, Chantonnay, Rochetrejoux, Saint-Germain-
de-Pringay, Saint-Hilaire-le-Vouhis, Saint-Martin-des-Noyers, Saint-Prouant, Saint-Vincent-Sterlanges,
Sainte-Cécile et Sigournais.

Le CIAS a pour but de mettre en ceuvre les politiques/actions d'intérét communautaire
transférées par les communes & la Communauté et énumérées dans ses statuts.

L'organisation et le fonctionnement du Conseil d’Administration du Centre intercommunal d'Action
Sociale, établissement public administratif intercommunal, sont régis par les articles L.123-4 3 L.123-
9 et R.123-1 et suivants du Code de I'Action Sociale et des Familles, et par le présent reglement
intérieur, )

Larticle L.133-5 dudit Code stipule que « Toute personne appelée a intervenir dans finstruction,
F'attribution ou la révision des admissions & I'aide sociale et notamment les membres des conseils
dodministration des CCAS/CIAS, ainsi que toutes personnes dont ces établissements utilisent e concours,
et les membres des commissions d'admission, sont tenus au secret professionnel dans les termes des
articles 226-13 et 226-14 du code pénal et possibles des peines prévues a l'article 226-13 ».

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le CIAS est administré par un Conseil d’Administration, présidé par la Présidente de la Communauté
de Communes et composé, 3 parité, de membres élus en son sein par le Conseil Communautaire au
scrutin majoritaire de liste & deux tours et de personnes nommées par le Président du Conseil
Communautaire parmi les personnes « participant & des actions d’enimation, de prévention et de
développement social dans ia commune ».
Parmi ces personnes, doivent figurer obligatoirement et au minimum :
* unreprésentant des associations de personnes dgées et de retraité du département,
* unreprésentant des associations de personnes handicapées du département,
* unreprésentant des associations familizles désigné sur proposition de ['Union Départementale
des Associations familiales
* etun représentant des associations ceuvrant dans le domaine de linsertion et de la lutte
contre les exclusions.
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d'Action Sociale

Conformément aux dispositions de I'article R.123-28 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le
Conseil Communautaire a, dans sa séance du 29 avril 2026 fixé & 10 le nombre de membres élus,

La composition du Conseil d’Administration s'établit donc comme suit :
* la Présidente de la Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, présidente de droit,
* 10 membres issus du Conseil Communautaire,
* 10 membres nommés par le Président de la Communauté de Communes.

DUREE DU MANDAT

Le mandat des administrateurs élus par le Conseil Communautaire et nommeés par la Présidente de
la Communauté de Communes est d'une durée identique & celui des conseillers communautaires.
Le Conseil d'Administration est renouvelé lors de chaque renouvellement du Conseil
Communautaire. Le mandat des administrateurs est renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés I'élection et dés la nomination des nouveaux
membres et, au plus tard, dans un délai maximum de deux mois suivant I'élection du Conseil
Communautaire.

Les membres du Conseil d’Administration qui se sont abstenus, sans motif Iégitime, de siéger au
cours de trois séances consécutives du Conseil d’Administration, peuvent, aprés que le Président les
a mis a méme de présenter leurs observations, étre déclarés démissionnaires d‘office, par le Conseil
Communautaire et sur proposition de son Président pour les membres élus, par le Président du
Conseil Communautaire pour les membres qu'il a nommeés.

SIEGES DEVENUS VACANTS

Pour les membres élus par le Conseil Communautaire, il est pourvu & leur remplacement dans les
conditions fixées par les articles R.123.8 et R123.9 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Pour les membres nommeés, le Président de la Communauté pourvoira a leur remplacement en
respectant les modalités prévues pour les membres nommés et notamment la représentation des
associations visées a l'article L.123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Le renouvellement devra intervenir dans les deux mois & compter de la vacance du siége.

Le mandat d'un membre du Conseil d’Administration désigné pour pourvoir un poste vacant
expirera a la date oU aurait cessé le mandat du membre qu'il a remplacé.
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Projet présenté en Conseil d’Administration
\ Centre Intercommunal Séance du 19 mai 2026
d'Action Socicle

&. - Pays de REGLEMENT INTERIEUR
[\ c Chantonnay

VICE-PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration élit un(e) Vice-Président(e) lors de sa premiére séance au scrutin secret a

la majorité absolue pour les deux premiers tours et relative au troisiéme tour. En cas d'égalité de
suffrages, le plus &gé est déclaré élu,

Conformément aux dispositions de I'article L.123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le

Conseil d’Administration, dans sa séance du 19 mai 2026, a €lu en son sein, en qualité de Vice-
Présidente, Mme GENTY Béatrice.

ARTICLE 1: PRINCIPES GENERAUX

Le Conseil d’Administration régle par ses délibérations les affaires du Centre Intercommunal d’Action
Sociale, dans la limite des compétences transférés par les communes membres de la Communauté
de Communes et des attributions gue la Communauté a souhaité confier au CIAS conformément aux
dispositions de l'article L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales.

En vertu des dispositions de l'article R.123-20 du Code de I'Action Sociale et des Familles :

» les délibérations du Conseil d’Administration portant sur un emprunt contracté par le CIAS ne
seront exécutoires, selon les cas (selon le montant et la durée de remboursement de
Femprunt), que sur avis conforme du Conseil Communautaire, sur autorisation donnée par
arrété du représentant de I'Etat dans le déepartement ou par décret en Conseil d'Etat (si la
durée du remboursement dépasse trente ans) :

* les délibérations changeant, en totalité ou en partie, I'affectation des locaux, objets mobiliers
ou immobiliers appartenant au CIAS, dans lintérét d'un service public ou privé quelconque ou
mettant ces locaux a disposition d'un autre établissement public ou privé, ou d'un particulier,
ne seront exécutoires qu'aprés accord du Conseil Communautaire.,

ARTICLE 2 : DELEGATIONS DE POUVOIRS - DELEGATIONS DE FONCTIONS

Conformément a larticle 21 du décret du 6 mai 1995 relatif aux CCAS et CIAS, le Conseil
d’Administration peut donner délégation de pouvoirs & sa Présidente ou 3 son/sa Vice- Président(e).

Le Conseil d'Administration du CIAS du Pays de Chantonnay donne délégation de pouvairs a la
Présidente et au/ala Vice-président(e) dans les domaines suivants :



| tout organisme financeur au profit du CIAS, pour tous les projets dont la réalisation a été décidé par le
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Toute décision relative aux demandes et acceptations de subventions, avec ou sans condition, auprés de

Fi | Conseil d'Administration, ainsi gu's l'approbation et la modification des plans de financement et des
| calendriers prévisionnels y étant liés.
2 | Toute décision concernant fautorisation de contracter des lignes de trésorerie d'un montant maximum de
| 500 00C £ par année civile.
I F3 | Toute décision concernant l'acceptation de dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges.
| Toute décision concernant iz création, la medification, la suppression des régies comptables (avances st/ou
F4 recettes) dotées ou non de l'autonomie financidre nécessaires au fonctionnemen: des services
communautaires. i
'\ Fs Toute décision relative & lindividualisation des valeurs des subventions indirectes induites par les gratuités
ou rabais au profit des tiers.
F6 Toute décision concernant des réductions, dégrévements, admissions en non-valeur ou annulation de
dette, rachat de billets invendus. !
£7 Toute décision concernant les admissions en non-valeurs et en créances éteintes soumises, pour accord,
par ie Trésorier Public, pour un montant unitaire de 100 € maximum.
F8 Toute décision relative 2 la mise en ceuvre de tous les actes de poursuites concernant le recouvrement des _

produits locaux.

RESSOURCES HUMAINES

RH1 | Toute décision concernant I'aliccation de gratification aux stagiaires dans les limizes {égales.
Toutes décisions relatives aux conventions avec I'Etat ou tout autre organisme (et ses avanants) dans le |
RH2 | cadre de laceés, f'acc orﬂpag'we"wn‘ I'nsertion vers 'emploi (co_r?ve_n:ions d? s_:age, convention type Contrat
| Accompagnement a2 I'Emploi, contrat avenir, Contrat initiative Emploi, Contrat Parcours Emploi
L Compétences, Volontariat Territorial en Administration, etc.).
| RH3 Toutes décisions relatives aux conventions avec France Travail {et ses ave ts}donnantlieu d une recette ;
| | pour prestations d'évaluations. l
Toute décision concernant le recrutement d’agents non titulaires sur emplois permanents dars les |
i conditions fixées aux articles mentionnés ci-dessous du Code général de |a fonction publique (CGFP) : ’
‘ - L. 33213 : remplacement de fonctionnaires ou d'agents contractuels indisponibles (malzadie, maternité, |
i temps partiel...);
' - L. 332-14 : vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement g'un fonctionnaire ; 1
RH4 | -L.332-81°: absence de cadres d'emplois des fonctionnaires :
-L.332-8 2° : lorsque les besoins de service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun |
fonctionnaire n'ait pu &tre *=c” é; ’
- L. 332-8 5°: pour les emplois & temps non complet des groupements de communes regroupant au moins |
i 15 000 habitants lorsque la quotité de travail est inférieure & 17.5H / semaine - '
L.352-4 et L. 352-5: personnes raconnues travailleurs r:and%capes. i
| Toute décision concernant le recrutement d'agents non titulaires sur emplois non permanents dans les !
! conditions fixées aux articles mentionnés ci-dessous du CGFP : {
RH5 [ -L.332-23 1°: accroissement temporaire d'activité ;
! -L.332-23 2°: accroissement saisennier d'activité ; i
-L.332-24 & L. 332-26 : pour mener 3 bien un projet ou une opération identifide.
| Toute dédision relative 4 la conclusion d'une convention de rupture conventionnelle (ef ses avenants),
RH6 | incluant la définiticn du montant des indemnités 3 verser le cas échéant, dans la limite de 20000 €
| maximum.
RH7 | Toute décision relative oplication du Plan de Formation du personnel du CIAS &tabli dars e respecidu |
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régiement de formation.

Toute décision relative 2 la détermination des modalités financiéres de transfert des droits 3 congés |
accumulés par les agents du CIAS bénéficiaires de Compte Epargne Temps (CET) en cas de muration,

RH8 | ° . . o _ S . |
E d'intégration directe ou de détachement vers une autre collectivité ou un autre &tablissement, incluant la l
| signature de toute convention (et ses avenants) dans ce domaine. i
RHO | Toute décision relative 3 la détermination du montan: de la rémunération du ou des ré&férents |
déontologues dans la limite des plafonds fixés par le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022.
RH10 | Toute décision relative 3 la fixation des jours d'ARTT imposés annuels (le cas échéant, aprés avis du CST).

CP1

COMMANDE PUBLIQUE ET ASSURANCES
Toute décision concernant la préparation, passation, exécution st réglement de toutes les conventions
(marchés, contrats, etc.) et de tous les accords-cadres (incluant leurs marchés subséquents ou bons de
commande) relatifs & la commande publique, dont avenants ou modifications (incluant I'évolution des délais
d'exécution), ordres de service, actes de sous-traitance, d'un montant global inférieur ou égal :
- a 250 000 € HT en matiére de travaux ;
- au seuil en vigueur pour les procédures formalisées en matiére de fournitures, services et prestations
inteliectuelles.

CP2

Toutes décisions pour les conventions {marchés, contrats, efc.) concernant les délais d’exécution et toute
décision concernant I'exécution des accords-cadres 32ns 13 limite de leur montant {bons de commandes
ou marchés subséquents), d'un montant supérieur :

- & 250 00C € HT en matiére de travaux ;

- au seuil en vigueur pour les procédures formalisées en matidre de fournitures, services et prestations
intellectuelles, toute décision.

i
i
H
[}

CP3

GBP1

AFU1

Toute décision relative 2 la passation, la préparation, I'=xécution et le réglement de contrats d'assurance et
a l'acceptation et la perception des indemnités de sinistre y afférentes.
GESTION DES BIENS ET DU PATRIMOINE
Toute décision relative au prét ou au louage de choses {incluant notamment le choix du locataire, 13 |
définition des conditions de mise a disposition, remboursement de charges locatives, etc.), ainsi eu'd tous |
types de baux (location - vente, crédit-bail, convention d'occupation précaire, bail de courte-durée. baii
professionnel, bail commercial, bail rural, etc.) 3 titre gratuit ou onéreux {tant pour les loyers que pour les |
charges), pour une durée inférieure 3 12 ans
- des biens meubles et immeubles du domaine privé de iz Communauté de communes auprés de tiers ; [
- et de biens immeubles appartenant & un tiers auprés de le Communauté de communes inférieur 3
24 000 € HT de loyers annuels charges comprises et de biens meubles de tiers auprés de la Communauté
de communes,

AMENAGEMENT, FONCIER ET URBANISME

Toute décision concernant la conclusion de conventions (et ses avenants) relatives aux réseaux (eau -
incluant déversement des eaux usées, électricité, éclairage, gaz, télécommunication - incluan

Lol

gestion, entretien, effacement, remplacement des lignes cuivre ou fibre, etc.).

Toute décision relative zu choix et 3 [a fixation des rémunérations et réglements des frais et honoraires |

H
L1 des avocats, notaires, avousds, commissaires de justice et experts. i
; Toute décision concernant le réglement non juridictionnel des litiges (dont transaction, conc i
, arbitrage, indemnisation et médiation) ainsi que : i
! | -lesrecours gracieux ;
L2 | -les demandes de rescrits fiscaux ;

'

e
les constats de commissaire de justice ;
- les dépdis de pré-plaintes (signalements, mains courzntes, etc.) et de plaintes avec ou sans constitution de
partie civile ;

| - etle réglement de tous frais y afférents.
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Toute décision concernant les actions en justice, que ce soit en procédure en actions au fond, accélérée au |
fond, en référé et dans les autres procédures d'urgence :

- en demande ou en défense ;

L3 - en action ou en intervention ;

- devant les juridictions administratives ou judiciaires ;

- en 1¥¢instance, appel ou cassation ;

et le réglement de tous frais de justice y afférents.

MUTUALISATION
Toute décision concernant la mise & disposition de services ou la prestation de services avec la |
M1 Communauté de Communes et les Communes membres de la Communauté de communes, ou avec les |
syndicats ou les sociétés publiques dont elle est membre. 1

Les décisions prises par la Présidente ou le/ Vice-président(e) dans les matiéres mentionnées ci-
dessus sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations du Conseil
d'Administration portant sur les mémes objets.

Sauf disposition contraire figurant dans la délibération du Conseil d’Administration portant
délégation, les décisions prises en application de celle-ci doivent &tre signées personnellement par
la Présidente ou le/la Vice-président(e). Les décisions relatives aux matiéres ayant fait I'objet de la
délégation sont prises, en cas d'absence ou d'empéchement du Président ou du Vice-président, par
le Conseil d’Administration.

La Présidente ou le/la Vice-Président(e) doit rendre compte, & chacune des réunions du Conseil
d’Administration, des décisions qu'il/elle a prises en vertu de la délégation qu'il a recue.

La Présidente peut déléguer une partie de ses pouvoirs ou sa signature au/a la Vice- président(e) et
a la directrice.

Le Conseil d’Administration peut toujours mettre fin & la délégation de pouvoirs.

Conformément a l'article R 123-23 du code de I'Action Sociale et des Familles, la Présidente peut
donner délégation de fonctions et/ou signatures aux directeurs du CIAS/EHPAD Multiste/Résidences
Autonomie.
Le Conseil d'Administration du CIAS du Pays de Chantonnay donne délégation de fonctions aux
directeurs du CIAS et des Etablissements (EHPAD et Résidences Autonomies) dans les domaines
suivants :

+ Laconduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement,

* Lagestion et 'animation des ressources humaines,

* Lagestion budgétaire, financiére et comptable

¢ Lacocrdination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
Le Conseil d’Administration peut toujours mettre fin a la délégation de fonctions.
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ORGANISATION DES REUNIONS

ARTICLE 3: TENUE DES REUNIONS

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président, 3 Finitiative de celui-ci ou ala
demande de la majorité des membres du Conseil et au minimum une fois par trimestre,

La convocation est adressée dans les conditions précisées a Farticle 4.

Les réunions du Conseil d’Administration ne sont pas publigues.

ARTICLE 4 : CONVOCATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La convocation est adressée par la Présidente & chague administrateur, par écrit, via la plateforme
de dématérialisation PLEIADE 2 'adresse donnée par celui-ci, et ce, cing jours francs avant ia date de
la réunion.

La convocation est accompagnée de lordre du jour détaillé et d'un rapport explicatif sur
chacune des affaires soumises & délibération.

En cas d'urgence, le délai peut étre abrégé par la Présidente sans pouvoir étre toutefois inférieur &
un jour franc,

La Présidente rend compte dés I'ouverture de la séance au Conseil d'Administration quise prononce
sur 'urgence et peut décider le renvoi de la discussion de tout ou partie des dossiers de l'ordre du
jour a une séance ultérieure.

ARTICLE 5 : ACCES AUX DOSSIERS DES AFFAIRES PORTEES A L'ORDRE DU JOUR DES REUNIONS

Les dossiers préparatoires et, le cas échéant, les avis émis par les commissions qui auraient été
chargées des études préalables sont tenus en séance 3 I3 disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent en outre les consulter au siege du CIAS pendant les jours et les heures
d'ouverture du CIAS, durant les cing jours précédant la réunion et le jour de celle-ci. Les dossiers ne
peuvent en aucun cas &tre emportés.

Les administrateurs qui souhaiteraient consulter lesdits documents préparatoires en dehors des
heures d'ouverture du CIAS en feront la demande écrite 2 la Présidente.

Toute demande d'explicitation sur les affaires soumises au Conseil d'Administration du CIAS, qu'elle
soit formulée oralement ou par écrit, est adressée 3 la Présidente, au/a Ia Vice- Président(e) cu a Ia

~1
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Direction du CIAS. Il n'y a pas de saisine directe des services du CIAS.

Les mémes dispositions s'appliquent notamment dans le cadre de |a consultation de dossiers relatifs
au contrat ou projet de contrat de service public ou de marché.

FONCTIONNEMENT DES SEANCES

ARTICLE 6 : PRESIDENCE

Les réunions sont présidées par la Présidente de la Communauté de Communes du Pays de
Chantonnay, Président du Conseil d’Administration.

Dans tous les cas ou la Présidente de la Communauté est absente ou empéchée d'assister 3 la séance
du Conseil, la séance est présidée par le/la Vice-Président(e).

En cas d'absence ou d'empéchement de la Présidente et du/de la Vice-Président(e), la présidence de
séance est assurée par le plus ancien des administrateurs présents et, & ancienneté égale, par le pius
agé d'entre eux.

La Présidente de séance ouvre les séances, procéde a I'appel des membres, constate le quorum, fait
approuver le compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats, accorde la parole, veille a ce
que les débats portent sur les affaires soumises au Conseil, accorde, le cas échéant, les suspensions
de séance, en fixe la durée et y met fin, met aux voix les propositions et délibérations, décompte les
scrutins, en proclame les résultats et prononce la clture des séances.

La Présidente fait observer et respecter les dispositions du présent réglement intérieur et assure la
police des séances.

ARTICLE 7 : QUORUM

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres en
exercice assiste a la séance.

N'entrent dans le calcul de ce quorum, ni la voix prépondérante de la Présidente (en cas de partage
des voix), ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents & un autre membre du Conseil
d’Administration (dans les conditions précisées a l'article 7 du présent réglement intérieur).

Le quorum s'apprécie a 'ouverture de la séance. |

Dans le cas ou des membres du Conseil d'Administration se retirent en cours de séance, le quorum
est vérifié avant la mise en délibéré des affaires suivantes.
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St le quorum n'est pas atteint, la Présidente adresse aux administrateurs une nouvelle
convocation, dans les formes et les délais prescrits & Farticle 3 du présent réglement intérieur.

Lors de cette nouvelle séance, le Conseil d’Administration pourra délibérer sur 'ensemble des
affaires inscrites & 'ordre du jour quel que soit le nombre d'administrateurs présents.

(Néanmoins, s'agissant de réunir un organe coliégial, on peut estimer gu'il faut un nombre minimum
d'administrateurs. Sur la base du principe de parité, on fixe & 3 ce minimum correspondant 3 la
Présidente, un administrateur nommé et un administrateur élu).

ARTICLE 8 : PROCURATIONS

Un membre du Conseil d’Administration empéché d'assister 3 une séance peut donner 3 un
administrateur de son choix pouvoir de voter en son nom sur les questions figurant a l'ordre du jour
de la séance. Le pouvoir est donné par écrit et il doit mentionner la date de |3 séance pour laquelle il
est donné. Il est remis 3 la Présidente en début de séance.

Un méme administrateur ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir.

Un mandat est toujours révocable. Si 'administrateur quifadonné ne peut matériellement récupérer
son pouvoir, il notifie sa décision par écrit & 'administrateur qui I'a recu et adresse copie de cet écrit
a la Présidente avant la séance, s'il ne peut lui-méme v assister.

ARTICLE 9 : ORGANISATION DES DEBATS

En début de séance, la Présidente fait adopter l'ordre du jour. Le Conseil peut voter des
changements dans la présentation chronologigue des affaires quiy sontinscrites.

Il est possible d'ajouter un point & f'ordre du jour, en urgence, sous la réserve que le conseil
d'administration se prononce en début de séance et approuve la modification & 'ordre du jour.

L'ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans l'ordre arraté.
La Présidente fait approuver le procés-verbal de la sdance préecédente et prend note des
rectifications éventuelles.

Chaque affaire portée a I'ordre du jour fait I'objet d'un résumé sommaire par la Présidente.

La Présidente donne la parole 3 I'administrateur qui la demande aprés avoir déterminé l'ordre des
interventions. Nul ne peut prendre lz parole s'il ny est invité par le Président, ni interrompre le
propos d'un administrateur en train d'exposer son point de vue, méme avec faccord de celui-ci, 57l
n‘a pas I'assentiment de I3 Présidente.

La Présidente a la faculté dinterrompre l'orateur aprés un temps dintervention qui lui parait trop
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long et de linviter & conclure brievement.

Si un débat s'enlise, la Présidente invite le Conseil d’Administration a fixer de maniére définitive le
nombre dintervenants ayant & prendre la parole etla durée d'intervention impartie a chacun d'eux.
|l fait ensuite procéder au vote.

La suspension de séance est décidée par le Président. Il peut mettre aux voix toute demande
émanant d'au moins deux administrateurs.

La Présidente fixe la durée des suspensions de séances (maximum 15 min).

Dans les séances au cours desquelles est débattu le Compte Administratif, un Président de séance
est élu. La Présidente peut, méme n'étant plus en fonction, prendre part a la discussion et répondre
aux questions, mais elle doit se retirer au moment du vote.

Les séances ne sont pas publiques.

ARTICLE 10 : SECRETARIAT DES SEANCES

Au début de chacune de ses séances, la Présidente demande au Conseil d'Administraticn de
nommer un des membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire de séance assiste la Présidente pour la vérification du quorum et la validité des
pouvoirs, I'émargement, la constatation des votes et le dépouillement des scrutins. il contrdle
I'élaboration du procés-verbal.

ARTICLE 11 : REPRESENTANT DE L'’ADMINISTRATION

La directrice du CIAS assiste aux séances du Conseil d’Administration.

La directrice nintervient en séance que s'il y est autorisé par la Présidente.

En cas d'absence ou d'empéchement de la directrice, celle-ci est remplacée par une des
directrices d'un établissement du CIAS.

Les directions des établissements du CIAS et la chargée de projet Santé et Prévention sont invités a
assister aux séances de maniére ponctuelle, lorsque Iordre du jour les concerne.

DEBAT SUR LES DOCUMENTS FINANCIERS

ARTICLE 12 : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE

10
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Le budget du CIAS est proposé par la Présidente et voté par le Conseil d'Administration.

Un rapport est présenté sur les orientations générales du budget, dans un délai de dix semaines
précedant I'examen du budget.

Il fait I'cbjet d'une transmissicn au représentant de I'Etat dans le département, d'une publication et
d'un débat a 'assemblée délibérante, dont il est pris acte par une délibération spécifique.

ARTICLE 13 : DEBAT SUR LE BUDGET, LE COMPTE ADMINISTRATIF, LEPRD ET ERRD

Les budgets primitifs et suppiémentaire ainsi que, le cas échéant, les budgets annexes sont proposés
au Conseil d'Administration par la Présidente et soumis au vote de celui-ci dans le délai prévu par la
loi (article L.1612-2 du Code Général des Collectivités Territoriales) soit douze jours au moins avant
I'ouverture de la premiére réunion consacrée a l'examen de ce budget.

Les regles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables au CIAS.

Le compte administratif, 'EPRD et I'ERRD sont présentés par la Présidente, ordonnateur des
dépenses et recettes du CIAS, dans le délai prescrit par larticle L.1612-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales. La Présidente quitte ensuite la séance, le vote du compte administratif
ayant lieu en son absence.

VOTE DES DELIBERATIONS

ARTICLE 14 : MAJORITE ABSOLUE

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises & la majorité absolue des suffrages
exprimés par les membres présents ou représentés. Les abstentions et les bulletins nuls ne sont pas
comptabilisés comme suffrages exprimés,

ARTICLE 15 : MODALITES DE VOTE

Le Conseil d'Administration vote de 'une des trois maniéres suivantes :
¢ 2 main levée,
* 3uscrutin public par appel nominal,
e au scrutin secret.

Ordinairement, le Conseil d’Administration vote & main levée, Le résultat du vote est constaté par le
président de séance, assisté du secrétaire de séance. Les noms des votants avec la désignation de

11
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leur vote sont portés au compte-rendu de séance ainsi que les noms des administrateurs qui se sont
abstenus. Mention est faite également des votes blancs ou nuls.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois qu'il s'agit de procéder & une nomination, ainsi que toutes
les fois o le tiers des administrateurs présents le réclame.

Lorsqu'il est recouru au scrutin secret, notamment pour I'élection du/de la Vice-Président(e), si, aprés
deux tours de scrutin, aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue des suffrages déterminée
a larticle 13, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin et la nomination ou I'élection a lieu 3 la
majorité relative,

En cas d'égalité de suffrages lors de ce troisiéme tour, la nomination ou I'élection est acquise au
candidat le plus agé ou par tirage au sort s'ils ont le méme age.

Dans le cas d'un vote a main levée, en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.
Est considéré « président » non pas la Présidente de la Communauté de Communes mais le président
de séance. La voix prépondérante est en effet attachée a la présidence de séance elle-méme, elle se
transmet donc du Président a I'administrateur qui assurera la présidence pour la séance concernée.

Les délibérations sont votées dans l'ordre des affaires portées a 'ordre du jour, proposé et accepté
en début de séance. Le vote d'une affaire est acquis et aucun administrateur ne peut revenir sur un
vote antérieur.

COMPTE-RENDU DES DEBATS ET DELIBERATIONS

ARTICLE 16 : TENUE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Les débats sont résumés dans un compte-rendu intégrant les délibérations dans l'ordre des affaires
inscrites a l'ordre du jour de la séance. lls sont inscrits dans 'ordre chronologique dans un registre
prévu a cet effet.

ARTICLE 17 : SIGNATURE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Les délibérations du conseil d'administration sont inscrites sur un registre coté et paraphé par le
président, quel que soit le mode de transmission de ces délibérations au préfet. Les arrétés, actes de
publication et de notification mentionnés & I'article R. 2122-7 peuvent également y étre inscrits, par
ordre de date, aux fins de la constitution d'un registre unique.

Les affaires venant en délibération au cours d'une méme séance recoivent un numéro d'ordre 3
l'intérieur de |z séance.
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Chaque feuillet cldturant une séance rappelle les numéros d'ordre des délibérations prises et
comporte la liste des membres présents et une place pour la signature du maire et du secrétaire de
séance,

Le compte-rendu de la séance est adressé a chaque administrateur en vue de son adoption & la
séance suivante,

Les rectifications au compte-rendu ne peuvent étre demandées par des membres ayant assisté 3 la
séance que lors de la présentation de ce compte-rendu a la séance suivante par le Président. Elles
sont consignees dans le compte-rendu de ladite séance. Une mention est portée en marge du
compte-rendu contesté renvoyant a la rectification enregistrée dans le compte-rendu suivant,

| ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

ARTICLE 18 : COMMUNICATION DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

En application des dispositions de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 relative au droit d'accés aux
documents administratifs, toute personne physique ou morale 2 le droit de demander Iz
communication ou de prendre connaissance, éventuellement sans déplacement et par copie totale
ou partielle, des comptes-rendus des séances du Conseil d’Administration et de ses délibérations,
dans les limites fixées par la loi et Ia jurisprudence de la Commission d'Accds  aux Documents
Administratifs et des juridictions administratives.

I en est de méme pour les arrétés de la Présidente (droit d'accés de principe sauf actes contenant
des informations protégées par le secret professionnel et cas particuliers énumérées par la loi ou la
jurisprudence).

La personne désireuse de recourir 2 la présente possibilité d'accds aux documents administratifs
peut l'obtenir, & ses frais, aussi bien du Président du Conseil d’Administration du CIAS gue des
services extérieurs de I'Etat. Chacun peut publier ces documents sous sz responsabilité.

ARTICLE 19 : COMMUNICATION DES DOCUMENTS BUDGETAIRES

Les budgets du CIAS sont mis 2 la disposition du public pendant les quinze jours qui suivent leur
adoption par le Conseil d’Administration. Le public est avisé de cette mise 3 disposition par tout
moyen de publicité au choix de Iz Présidente du CIAS.

La consultation des documents budgétaires s'effectue sur place, au siége du CIAS.

i3
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ARTICLE 20 : AFFICHAGE DES DELIBERATIONS

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L.2131.12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les délibérations du Conseil d’Administration sont exécutoires de plein droit dés leur
transmission en Préfecture, transmission qui devra étre complétée, pour les décisions individuelles,
de leur notification aux intéressés, et, pour les décisions & caractére réglementaire, de leur
publication.

Il sera donc procédé a laffichage des délibérations inscrites au registre des délibérations dans les
huit jours suivant la tenue de la réunion du Conseil d’Administration et pendant une durée de 30
jours.

COMMISSIONS

ARTICLE 21 : LA COMMISSION D’APPEL D'OFFRES

La Commission d'Appel d'Offres chargée de I'ouverture des plis pour la procédure de marchés sur
appels d'offres. Elle est composée de la Présidente, de 5 membres titulaires et de 5 membres
suppléants.

L'élection a lieu au scrutin de liste (titulaires et suppléants sur la méme liste) & la
proportionnelle.

La Commission d'’Appel d'Offres peut avoir un réle décisionnel ou consultatif selon la procédure
adoptée conformément au code des marchés publics.

Elle est constituée pour la durée du mandat des membres du Conseil d‘Administration. La
commission se réunit autant de fois que nécessaire et ses réunions ne sont pas publiques.

ARTICLE 22 : LES COMMISSIONS CONSULTATIVES

Les commissions consuitatives se réunissent autant de fois que nécessaire.
Elles sont constituées pour la durée du mandat des membres du conseil d'administration.
La Présidente du Centre Intercommunal d'Action Sociale ou le/ia Vice-Président(e) en cas
d'empéchement de la Présidente est Président(e) de droit de toutes les commissions.
Les commissions consuiltatives du Centre intercommunal d'Action Sociale sont :
* Les Conseils de la Vie Sociale des établissements

14
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Chague Conseil est composé de la Présidente et de 2 membres minimum.
ARTICLE 23 : COMMISSIONS ET ORGANISMES EXTERIEURS

Le Conseil d’Administration procéde 3 Ia désignation de ses représentants pour siéger au sein de
commissions et organismes extérieurs, dans les cas et conditions prévues per les dispositions du
code de 'Action Sociale et des Familles et das textes régissant ces organismes.

Les 10 membres élus du Conseil d’Administration ont été désignés par le Conseil Communautaire
lors de sa séance du 29 avril 2026 pour intégrer la Commission « Santé » de la Communauté de
Communes du Pays de Chantonnay.

Les membres nommés du Conseil d’Administration pourront y &tre associés ponctuellement en
fonction des thématiques abordées.

! APPLICATIONET MODIFICATION
§ DU REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 24 : APPLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur est exécutoire dés son adoption par le Conseil d’Administration, sa
transmission au représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

La Présidente du Conseil d'’Administration ou le/la Vice-Président(e) auguel elle aura délégué ce
pouvoir selon les dispositions de I'articie R.123-23 du code de I'action sociale et des familles, est seule
chargée de l'exécution du présent réglement intérieur.

ARTICLE 25 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur peut 3 tout moment faire I'objet de modifications par le Conseil
d’Administration, a la demande et sur proposition de sa Présidente ou d'au moins un tiers des
membres en exercice dudit Conseil.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits Ont signé les membres présents

A CHANTONNAY, le 19 mai 2026
Transmis en Préfecture le
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six & dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine DUBIN Louis-Marie MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce GABORIT Hélene MOREAU Laétitia P
BELZ Annick GENTY Béatrice POIRAUD Monigue P

BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie

VRIGNAUD Charléne

W|U|U|T|O[(UT|(O
W|OmMmMm|(m|m|To

U(O|TO

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-54 DELEGATON DE POUVOIRS ATTRIBUEE PAR LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION A LA PRESIDENTE ET AU VICE-PRESIDENT

Nomenclature des actes : 5.4

Vu larticle R.123-21 du Code de I'Action Sociale et des Familles autorisant le Conseil
d’Administration a déléguer en tout ou en partie, et pour la durée de son mandat, les
compétences ci-apres a son Président, a son Vice-président ou a son vice-président délégué
dans les matiéres suivantes :
- Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil
d'administration ;
- Préparation, passation, exécution et reglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services qui peuvent étre réglementairement passés selon la
procédure adaptée en raison de leur montant ;



- Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans;

- Conclusion de contrats d'assurance ;

- Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action
sociale et des services qu'il gére;

- Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts;

- Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du
centre dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil
d'administration.

- Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées
a l'article L.264-2 du code de I'action sociale et des familles.

Vu l'article R.123-22 du méme code ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2026- 148, en date du 8 avril 2026, portant
élection de la Présidente de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 19 mai 2026 procédant a I'élection
du Vice-Président du CIAS ;

Considérant le principe général de droit administratif selon lequel la délégation doit étre
rédigée de maniere explicite, de facon a ce gqu'il n'y ait pas de doutes possibles sur son
existence, son contenu et ses effets de droits, sur I'identité du délégataire etc. Elle doit étre
faite avec une précision suffisante quant a I'étendue et a la nature des compétences
déléguées [CE, 28 février 1984, FEN].

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

Article 1er : Pour faciliter le fonctionnement quotidien et la gestion du CIAS, délégation de
pouvoir est donnée a la Présidente du CIAS dans les matiéres suivantes :

Toute décision relative aux demandes et acceptations de subventions, avec ou sans

condition, aupres de tout organisme financeur au profit du CIAS, pour tous les projets dont

F1 la réalisation a été décidé par le Conseil d’Administration, ainsi qu'a I'approbation et la
modification des plans de financement et des calendriers prévisionnels y étant liés.

E2 Toute décision concernant l'autorisation de contracter des lignes de trésorerie d'un
montant maximum de 500 000 € par année civile.

F3 Toute décision concernant l'acceptation de dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions

ni de charges.

Toute décision concernant la création, la modification, la suppression des régies
F4 comptables (avances et/ou recettes) dotées ou non de I'autonomie financiére nécessaires
au fonctionnement des services communautaires.




F5

Toute décision relative a I'individualisation des valeurs des subventions indirectes induites
par les gratuités ou rabais au profit des tiers.

F6

Toute décision concernant des réductions, dégrévements, admissions en non-valeur ou
annulation de dette, rachat de billets invendus.

F7

Toute décision concernant les admissions en non-valeurs et en créances éteintes
soumises, pour accord, par le Trésorier Public, pour un montant unitaire de 100 €
maximum.

F8

RH1

Toute décision relative a la mise en ceuvre de tous les actes de poursuites concernant le
recouvrement des produits locaux.

RESSOURCES HUMAINES
Toute décision concernant l'allocation de gratification aux stagiaires dans les limites
légales.

RH2

Toutes décisions relatives aux conventions avec I'Etat ou tout autre organisme (et ses
avenants) dans le cadre de l'accés, 'accompagnement, I'insertion vers 'emploi (conventions
de stage, convention type Contrat Accompagnement a 'Emploi, contrat avenir, Contrat
Initiative Emploi, Contrat Parcours Emploi Compétences, Volontariat Territorial en
Administration, etc.).

RH3

Toutes décisions relatives aux conventions avec France Travail (et ses avenants) donnant
lieu a une recette pour prestations d'évaluations.

RH4

Toute décision concernant le recrutement d'agents non titulaires sur emplois
permanents dans les conditions fixées aux articles mentionnés ci-dessous du Code général
de la fonction publique (CGFP) :

- L. 332-13 : remplacement de fonctionnaires ou d'agents contractuels indisponibles
(maladie, maternité, temps partiel...) ;

- L. 332-14:vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d’'un fonctionnaire ;
- L. 332-8 1° : absence de cadres d’'emplois des fonctionnaires ;

- L. 332-8 2° : lorsque les besoins de service ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté ;

- L. 332-8 5°: pour les emplois a temps non complet des groupements de communes
regroupant au moins 15 000 habitants lorsque la quotité de travail est inférieure a 17.5H /
semaine ;

- L. 352-4 et L. 352-5: personnes reconnues travailleurs handicapés.

RH5

Toute décision concernant le recrutement d’agents non titulaires sur emplois non
permanents dans les conditions fixées aux articles mentionnés ci-dessous du CGFP :

- L. 332-23 1° : accroissement temporaire d'activité ;

- L. 332-23 2° : accroissement saisonnier d'activité ;

- L. 332-24 a L. 332-26 : pour mener a bien un projet ou une opération identifiée.

RH6

Toute décision relative a la conclusion d’'une convention de rupture conventionnelle (et
ses avenants), incluant la définition du montant des indemnités a verser le cas échéant,
dans la limite de 20 000 € maximum.

RH7

Toute décision relative a I'application du Plan de Formation du personnel du CIAS établi
dans le respect du reglement de formation.

RH8

Toute décision relative a la détermination des modalités financiéres de transfert des droits
a congés accumulés par les agents du CIAS bénéficiaires de Compte Epargne Temps (CET)
en cas de mutation, d'intégration directe ou de détachement vers une autre collectivité ou




un autre établissement, incluant la signature de toute convention (et ses avenants) dans ce
domaine.

Toute décision relative a la détermination du montant de la rémunération du ou des
RH9 | référents déontologues dans la limite des plafonds fixés par le décret n® 2022-1520 du 6
décembre 2022.

RH10 Toute décision relative a la fixation des jours d’ARTT imposés annuels (le cas échéant, aprés

avis du CST).
COMMANDE PUBLIQUE ET ASSURANCES

Toute décision concernant la préparation, passation, exécution et réglement de toutes les
conventions (marchés, contrats, etc.) et de tous les accords-cadres (incluant leurs
marchés subséquents ou bons de commande) relatifs a la commande publique, dont
avenants ou modifications (incluant I'évolution des délais d’exécution), ordres de service,
actes de sous-traitance, d'un montant global inférieur ou égal :

- a 250 000 € HT en matiére de travaux ;

- au seuil en vigueur pour les procédures formalisées en matiére de fournitures, services et
prestations intellectuelles.

Toutes décisions pour les conventions (marchés, contrats, etc.) concernant les délais
d’exécution et toute décision concernant I'exécution des accords-cadres dans la limite
de leur montant (bons de commandes ou marchés subséquents), d'un montant
CP2 | supérieur:

- a 250 000 € HT en matiére de travaux ;

- au seuil en vigueur pour les procédures formalisées en matiére de fournitures, services et
prestations intellectuelles, toute décision.

Toute décision relative a la passation, la préparation, I'exécution et le réglement de
CP3 | contrats d'assurance et a I'acceptation et la perception des indemnités de sinistre y
afférentes.

CP1

GESTION DES BIENS ET DU PATRIMOINE

Toute décision relative au prét ou au louage de choses (incluant notamment le choix du
locataire, la définition des conditions de mise a disposition, remboursement de charges
locatives, etc.), ainsi qu'a tous types de baux (location - vente, crédit-bail, convention
d'occupation précaire, bail de courte-durée, bail professionnel, bail commercial, bail rural,
etc.) a titre gratuit ou onéreux (tant pour les loyers que pour les charges), pour une durée
GBP1 | inférieurea 12 ans:
- des biens meubles et immeubles du domaine privé de la Communauté de communes
aupres de tiers ;
- et de biens immeubles appartenant a un tiers auprés de la Communauté de communes
inférieur a 24 000 € HT de loyers annuels charges comprises et de biens meubles de tiers
aupres de la Communauté de communes.

AMENAGEMENT, FONCIER ET URBANISME
Toute décision concernant la conclusion de conventions (et ses avenants) relatives aux
réseaux (eau - incluant déversement des eaux usées, électricité, éclairage, gaz,
télécommunication - incluant raccordement, gestion, entretien, effacement, remplacement
des lignes cuivre ou fibre, etc.).

AFU1

Toute décision relative au choix et a la fixation des rémunérations et réglements des frais
et honoraires des avocats, notaires, avoués, commissaires de justice et experts.




Toute décision concernant le réglement non juridictionnel des litiges (dont transaction,
conciliation, arbitrage, indemnisation et médiation) ainsi que :

- les recours gracieux ;

- les demandes de rescrits fiscaux ;

- les constats de commissaire de justice ;

- les dépdts de pré-plaintes (signalements, mains courantes, etc.) et de plaintes avec ou sans
constitution de partie civile ;

- et le réglement de tous frais y afférents.

L2

Toute décision concernant les actions en justice, que ce soit en procédure en actions au
fond, accélérée au fond, en référé et dans les autres procédures d'urgence :
- en demande ou en défense;
L3 - en action ou en intervention ;
- devant les juridictions administratives ou judiciaires ;
- en 1#¢ instance, appel ou cassation ;
et le reglement de tous frais de justice y afférents.
MUTUALISATION
Toute décision concernant la mise a disposition de services ou la prestation de services
M1 avec la Communauté de Communes et les Communes membres de la Communauté de
communes, ou avec les syndicats ou les sociétés publiques dont elle est membre.

Article 2: En cas d'absence ou d'empéchement de la Présidente, délégation est donnée au
Vice-Président dans les mémes matieres.

Article 3 : Conformément aux prescriptions de I'article R.123-22 du code de l'action sociale
et des familles, les décisions prises dans les matiéres déléguées seront signées
personnellement par la Présidente ou le Vice- Président. En outre, la Présidente et le Vice-
Président devront, a chaque séance du conseil, rendre dompte des décisions prises sur le
fondement de la présente délégation.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de |'Etat.

Article 5 : Le Directeur du CIAS et le Trésorier principal seront chargés, chacun en ce qui

les concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La|Présidente, 4 Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie

CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n°® 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a I'article 10 du reglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-55 DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION (DUD) DU CIAS DU PAYS DE
CHANTONNAY

Nomenclature des actes: 5.4

Vu l'article D. 312-176-10 du code de I'Action Sociale et des Familles ;

Vu larticle R123-23 du Code de l'action sociale et des familles prévoyant que le président
du CCAS «peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer une partie de ses
fonctions ou sa signature au vice-président et au directeur » ;

Vu l'article D312-176-5 du Code de I'action sociale et des familles mentionnant I'obligation
au CIAS détablir un document unique de délégation mentionnant les délégations



accordées au président, au vice-président et au directeur ainsi que les missions exercées
par le directeur d'un établissement médico-sociaux dont il assure la gestion ;

Considérant la proposition de document unique de délégations permettant de préciser les
délégations a la présidente, au vice-président, a la direction du CIAS et aux directeurs des
sites EHPAD « L'Assemblée », « Les Humeaux » et « Les Erables » et des Résidences
Autonomie « Le Tail Fleuri » et « Les Grands-Parents » dans les domaines suivants (article
D312-176-5 du Code de I'action sociale et des familles) :

1 - La conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement,

2 - La gestion et 'animation des ressources humaines,

3 - La gestion budgétaire, financiére et comptable

4 - La coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- De valider le Document Unique de Délégations des directions joint a la présente
délibération ;
- Defaire signer ce document a chaque direction;;
- D'envoyer un exemplaire au préfet du Département et au Président du Conseil
Départemental ;
- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente;~ Le Secrétaire de séance
Isabellé MOINET Louisette BILLAUDEAU
4
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DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION (DUD)
DELEGATION DE FONCTION AU BENEFICE
De la Directrice de **#*%%

Du C.ILA.S du Pays de Chantonnay

Validé en conseil d'administration du 19/05/2026
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Le présent document a pour objet la délégation de fonction et de signatures dans certains domaines au
délégataire ci-apres défini, et ce, dans les conditions présentement fixées.

La présente délégation est consentie en application des dispositions obligatoires de Farticle D.312-176-10
du code de Vaction sociale et des familles institué par le décret N°2007-221 du 19 février 2007, rappelées
ci-apres:

Article D.312-176-10:

Sans préjudice des dispositions de Farticle R.123-23, les dispositions des articles D.312-176-9 sont
applicables aux professionnels autres que ceux relevant de la fonction publique hospitaliere chargés de la
direction d'un ou plusieurs établissements ou services sociaux ou médico-sociaux gérés par un centre
communal d'action sociale ou un centre intercommunal d'action sociale qui ontrecu délégation a ce titre.

Les titulaires des grades, corps et emplois figurant sur une liste arrétée par les ministres en charge des
affaires sociales et des collectivités territoriales, qui ne remplissent pas ies conditions de qualification
définies aux articles D.312-176-6 et D.312-176-7, peuvent étre admis a diriger les gtablissements
mentionnés auxdits articles.

Il identifiant du délégant e délé ir

Mme MOINET, Présidente du CIAS du Pays de Chantonnay est désignée aux présentes sous le vocable
« Le délégant »

MME **¥** Directrice « du CIAS, d’un Site EHPAD, d'une Résidence Autonomie » est désigné aux
présentes sous le vocable « le délégataire »

Le délégataire déclare connaitre la réglementation en vigueur dans les domaines qui lui sont délégués aux
présentes.

UJ__,Cgr,LdjxiQnﬁgLa_délégangn

La présente délégation entre en vigueur & la date de signature du présent document de délégation.

La présente délégation est applicable dans le champ géographique suivant : CIAS, EHPAD et Résidence
Autonomie (RA).

Sous réserve des dispositions prévues ci-dessous concernant les conditions de révocation ou de
dénonciation de la délégation, la délégation est accordée pour la durée des fonctions du délégataire et
fimite  la durée du mandat du délégant.
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Une copie de la presente délégation est adressée !
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Aux autorités qui ont délivré l'autorisation de création de I'établissemen
président du Conseil Départemental et le Préfet du département.

Une information identique sera effectuée lors de la cessation de la délégation, quelles que soient les
raisons de la cessation et la partie & son initiative.

- Devoirs du délégataire

Le delégataire s'engage a prendre toutes les mesures utiles & I'accomplissement de la mission qui résulte
de la présente délégation, en se conformant aux lois applicables et aux procédures internes existantes. Il
déclare avoir connaissance du fait qu'en cas de non-respect de la réglementation en vigueur par lui-méme
ou par le personnel placé sous ses ordres, ou en cas de non application des obligations et des dispositions
nées de la présente délégation, sa responsabilité personnelle, en lieu et place de celle du délégant, pourra
étre engagée, et notamment sa responsabilité pénale.

Le délégataire informera régulierement le délégant du déroulement de sa mission. Cette information
s'effectuera 2 minima une fois par semaine.

- Devoirs du délégant
Le délegant veillera tout au long de la délégation a ce que le délégataire bénéficie des conditions requises
pour assurer sa mission, en s'interdisant toutefois de s'immiscer dans les compétences déléguées.

Le délegataire dispose, pour pouvoir assurer pleinement les responsabilités qui lui incombent, d'une
indépendance et d'une autonomie pour agir dans l'intérét du CIAS, de 'EHPAD, de la RA.

A cet effet, il bénéficie des moyens listés ci-aprés :

- Moyens matériels : dispose de 'ensemble des matériels existants ou a venir financés dans le cadre
budgétaire ou mis a disposition par le CIAS, IEHPAD, la RA,

- Moyens humains sur lesquels il a autorité : ensemble des personnels,

- Moyens financiers définit dans le cadre budgétaire.

- Formation: dans le cadre de l'organisation des différentes politiques de formation (plan de
formation, congés individuels de formation, etc....),

- Possibilite de faire appel a des experts extérieurs aprés accords financiers du gélégant.

Dans I'hypothése ou le délégataire se trouverait dans limpossibilité d'assumer ses responsabilités du fait
gu'il estimerait que tout cu partie des moyens qui lui sont alloués sont insuffisants, il devra en informer,
par écrit et sans délai, le délégant.

Le délégant reste responsable des actes signés par le délégataire, a savoir : ¢f document joint au présent
DUD.

Le delégataire s'engage donc .
- Aveiller a ce que sa signature soit accompagnée d'un contréle préaiable des conditions
réglementaires dans lesquelles elle est émise.
- Aveiller a ce que soit assuré un suivi des engagements pris,
- Arendre compte au délégant
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Le délegataire est de ce fait responsable de ses actes (responsabilité disCiprremerrrme—caroa—porrors e

cas de faute détachable) envers les tiers et envers I'entité de gestion, s'il dépasse le cadre de la présente
délegation, ou en cas de faute personnelle.

Le délégataire pourra subdéléguer une partie de ses responsabilités aux personnes dont il reconnait
lautorité, les qualités et compétences, les qualifiant pour semblable délégation.

Cette subdélégation est possible aux conditions suivantes :
Ouverture de la subdélégation a chacune des absences prolongées du directeur (absences pour congés
annuels ou maladie ou autres...)
Domaine de la subdélégation :

- Sécurité de la structure

Sécurité des usagers

Personne a qui la subdélégation peut étre accordée :
L'adjoint de direction, linfirmiére et I'agent technique pour les EHPAD ou la directrice CIAS pour les

Résidences Autonomie.

Durée de la subdélégation
- Etablie de maniére permanente pour prendre effet lors de 'absence du directeur

Interdiction de subdéléguer a nouveau.
Information du subdélégataire sur les effets de la subdélégation.

Nonobstant la durée de la délégation fixée supra, la délégation peut étre suspendue ou prendre fin dans
les cas suivants :

Révocation de la délégation par le délégant
- Renonciation du délégataire a la délégation
- Transformation de la personne morale gestionnaire
La suspension ou la cessation de la délégation sera portée a la connaissance des tiers identifiés a la
rubrique supra intitulée « information des tiers et publicité de la délégation » et selon les mémes régles.

IV- Champ de la délégation

La présente délégation est consentie dans les domaines définis dans le document joint.

Signatures
Fait . . . . le

En 4 exemplaires paraphées & chaque page dont :
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Un exemplaire pour le Délégant

Un exemplaire pour le Délégataire
Un exemplaire pour le Préfet du Département
Un exemplaire pour le Président du Conseil Départemental

Signatures (précédée pour le délégataire de la mention « bon pour acceptation de pouvoirs et de
signature en pleine connaissance des droits et obligations qui y sont associés »)

Le délégant: Le délégataire-

La Présidente La Directrice
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D A »

croposition d'une démarche d'élaboration ou de réactualisatio” du projet d'établissement x x B
choix de la démarche pour définir fe projet d'établissement ND {(CA) o
élaboration et/ou réactualisation du prejet g'érablissement (en collaboration avec le personnel) x x ®
validation du projet d'établissement ND (CA)

organisation de la communication autour du projet d"établisserment vers les usagers, leurs , 5 ) i
familles et le personnel L |
fvalidation du plan de communication ND (CA) | R
[orsanisation de la communication autour du grojet drétablissement vers le CAS/CCAS x : | i
{choix des actions prioritaires sur les 5 années a venir ND (CA i
‘mise en ceuvre des dédisions stratéziques orises €n aorlication du projet d'établissement ; x * x
{évaluation du projet d'établissement 1 x X x
[1.2-Mise en ceuvre et respect des droits des usagers
{mise en place du corseil 3 ia vie socigle x * X
{assure le suivi des avis du conseil 3 la vie sociale X . L) X j
?pTéparazior et rédaction du réglement de fonctionnement, des contrats de séjour et de leurs ) % |
lvenants [ P I
Texplication des contrats de séjours et de leurs avenants aux résidants x X x
validation du rézlement de fonctionnement, CA

validation du contrat de séjour type et de ses avenants NO(CAY | |

“rénaration et rédaction du livret d'accuei des résidants X |

validation du livret d'accueil des résidants o NO (CA)

anplication d'un protocole de siznalement (maltraitance) x
{validation du protocole de signalement ND (CA)
'1.3-Admission, orientation et sortie des usagers
‘&laboratior des procédures d'admission B x| - R
[validation des procédures d'admission o NDCA) | - o
[élaboration de Ia liste d'attente des résidants x | x X
‘__décision dadmission dans Fétablissement (travail en concertation) i x ! x | *
signature du contrat de séjour x| ' x
irésiliation du contrat de séjour * ]
[Réatisation et signature des dossiers APL x x x
11.4-Conformité de I'accueil des usagers aux normes sécurité
‘responsable de la sécurité des locaux en conformité avec les normes de sécurité - - i ! _
icorrespondant aux établi ts recevant du public de type ] : co-responsabilité | | i
\information sur les dysfonctionnements des focaux auprés des propriétaires (offices H.M, etc) | ' | x X i
Iresponsable de Faccessibilité de 'établissement (quand propriétaires des locaux): co- —— i

\responsabilité | [ i
iresponsable de la qualité de Yenvironnement de I'établissement (respect de normes HACCP | i i

e phen | worea | E
icuisine, lingerie...) : co-res ilité | | | |
1 S.Relations avec les familles, les représentants légaux et les proches =
\réponses aux questions et informations sur les actualités concernant le résidant | % | X I x |
communication envers les familles sur les svarements, actualités de 'établissement ! x _Lw x «-—-»—(——-
Tconsultation deé Iavis des famitles sur les projets individualisés ! x | I .
dévelonpement du partenariat avec les familles et les bénévoles i x X * .
‘développement du partenariat avec les reprasentants [égaux | x * | % |
1.6-Evaluation et démarche qualité 1
“réparation de la démarche d'éveiuationintermne . ! x x !: R |
[“liotaze de la démarche d'évaluation interne o _ | L x |
\validation de la démarche d'évaluation interne - T 1 o
|écriture du ravoort d autoévaluation ! x
iprésentation du rappornt d'autoévaluation au CCAS/ICAS | N U S SR
|écriture dy cahier des charres pour le choix de forganisme évaluateur R i x . D
\validation du cahier des charges _ e | ~picay | ‘ |
'choix de 'orzanisme d'évaluation externe | NDicA)

‘transmission des résuitats des évaluations (interne et externe) aux autorités compétentes
‘élaboration d'une démarche qualité .
‘validation de la démarche qualité
{mise en place et suivi d'une démarche 1y R
Imise en couvre et mise 3 jour des plans bleu. DARD, plan de maitrise sanitaire, carnet S3Nitair

autres .. | | i
11.7-Systéme d'information (pour assurer la protection des données a caractére nominatif) e AR

‘mise er place d'un comité d'éthicue < { X
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DECLINAISONS

participation & un comité d'éthique x x x
élaboration du systéme d'information (procédures) x x x
Participation a I'¢laboration des dossiers des usagers x X x
garant de la sécurité des données x x x
1.8-Rapport d'activités

élaboration du rapport d'activité annue! x x x
présentation du contenu du rapport d'activité devart le CCAS/CIAS pour validation x x ]
prise d'acte des résuitats du rapport d'activités ND

1.9-Individualisation et continuité des prises en charge

organisation du service pour la continuité de surveillance des résidants et pour la continuité des y . .
soins

Orzanisation des déplacements des usasers x x *
Elaboration avec le médecin de 'établissement en concertation avec les professionnels . . )
intervenant dans 'étsblissement de 13 démarche de soins du projet d'établissement

zarant de la mise en ceuvre, du suivi et de I'évaluation des proiets personnalisés x X x
garant de la mise & jour des dassiers de soins X x x
garant de l'écriture et de I'sctualisation des différents proctocoles x X X
garant de la réalisation et de la transmission du rapport médical annuel X x X
1.10-Projet architectural (en concertation avec le propriétaire le cas échéant) (tout le monde a son mot a dire)
élaboration du cahier des charges pour le choix du maitre d'ceuvre b x

mise en ceuvre et participation a un comité de pilotaze sur la définition du projet architectural x x

particication & I'élaboration de Favant projet x X

cheix et validation de l'avant projet x

suivi dans la réalisation des travaux x x X
participation aux réunions de chantier x x x
vote de principe sur la définition du cadre pour les projets et travaux ND (CA)

2.1-Gestion d'équipe/ animation des ressources humaines

Prépare et rédize le livret d'accueil du personnel x x x
validation du livret d'accueil du personnel ND (CA) i
Contrble du respect des rdgies déontologiques et des droits des usagers auprés des intervenants . . . i
salariés ou non (prévus dans le PE)

Contréle de ia bonne exécution du travail du personnel de direction (bonne administration de

'établissement : *

Contrdie de I3 bonne exécution et évaluatior du travail du persanrel (autre que direction) au X . ;
quotidien

|organisation et participation aux réunions du personnel / réunions d'éauipe x x 2
{organisation et Darticipation aux réunions d'encadrement x X
|évaluation du personnel de direction (nar N+1) x x

|évaluatior du personnel autre ue la direction (ar le N+1) X X x
signature des évaluations x x X
réponses aux veeux de I'agent ND (CA)

Convention de stage x x x
Corvertion PMSMP x x x
2.2-Gestion de la carriére des agents

Définition d'une politique sociaie (évolutions salariales, évolutions des postes, + politique f
ide titularisation, choix d'un indice de rémunération pour les contractuels ou les nouveaux ND (CA}
i_a_rrivants. déroulement de carriére pour les non titulaires, etc.)

zestion statutaire de ia carrigre (promotions, avancement de 2rade etc.) x x ®
Elaboration des arrétés de nomination B x x x
signature des arrdtés de nomination x |

validation des tableaux des effectifs du CCAS {création et/ou suppression d’emplois) ND (CA)
|2.3-Organisation du travail
|Elabore et soumet A forzane délibérant toute modification du réslement intériecr « x N
\validation du réglement intérieur ND (CA)
[choix de 1a répartition des missions, des rbles et des responsabilités des agents = .. o L.
{constryction de Forzanizramme et élaboration des fiches de postes X x LI
validation de I'organigramme ND (CA} |

organisation du temps de travail / plarification de Pactivite {plannings, répartition des taches, etc,) a ! * %
choix d'une durée hebdomadaire de service o ND (CA)
mise en ceuvre de I'orpanisation du travail arrétée e booox | x X ]
contrdle du respect de Porganisation du travail arrétée | x L x X
Elaboration du dossier CST en cas de changzement significatif de l'orsanisation du travail 1 1 x x
2.4-Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
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préparation du dispositt GPEC
validation du dispositif GPEC ND (CA)
dispositif GPEC *

mise en euvre

3 5-Professionnalisation des agents (politique de formation)

définition de la politique de formation x | * -
¢laboration du régiement de formation o B % i x I
validation du régiement de formation ND (CA) | |
définition / élaboration du plan de formation i ] x | % x |
Organisation de iz formation des agents de la structure (gestion des départs et des . ; . .
remplacements, etc). |

validation du plan de formation B ND(CA) |

mise en ceuvre du plan de formaticn ) x P ox ] X

| penslalirite | dans la mae
| dunmortant | 'un montant |

| e 4000€HT | de 2000 €47 |
A

Sigrature des conventions de formations

2.6-Santé et sécurité au travail
Controle de Fentretien des locaux et du matériel . 2 | I -
Orzanisation des visites de conformité et de contrdles techniques [ | % x |

Assure le contrble des conditions de sécurité au travail en collaboration avec I'assistant de
crévention

&izboration, suivi et évaluation du document unique des risques orofessionnels x _ x 4
mise en ceuvre de la prévention des risques crofessionnels (protocoles) x | X % 1
orzanisation d'actions de orévention (informations et formations) des risques professionnels x | x x

2.7-Recrutements/ remplacements ponctuels et de longue durée (*pas de recommandations particulidres = gestion intarne. propre 3
haque étbts}

définition des orofils de postes 5 * X x
Carticive 3 lentretier de recrutement du personnel de direction* . i X x

sarticipe 3 Pentretien de recrutement du sersonnel administratif {autre que dir ection)* i x X x
participe 3 I'entratien de recrutement du personnel de soins* i X X *
[oarticice 3 l'entretien de recrutement du oersonnel d'entretien {locaux / linze)* | X x | x |
|participe 3 'entretien de recrutement du personnel de restauration® | x * i ol |
{remniacement de courte durée du personnel de direction® i * X _,
[remplacement de lonzue durée du personnel de direction® X x i
remplacement de courte durée du sersonnel (autre oue la direction)™ { % x | x |
remolacement de longue durée du cersonneal {autre que 13 direction)* | x % i x
rédactior des décisions présidendelies / arrétés (nomination, stagiairisation. etc) x x ®
signature des arrétés (nomination, stagiairisation, etc.) 2

Siznature France Traveil x |
2.8-Pouvoir disciplinaire

montage du dossier administratif concarnant {'agent mis en cause * { x x
décision des mesures disciplinaires x [ x j
anolication des mesures disciplinaires {mise en apclication partazée) i * T X X )
2.9-Contentieux :

décision d'opérer C2s (=:0urs contentieux B x ! I .
représentation ézala a¢ 13 personne morale devanrt les tribunaux X |

Zutorise le déclenchement de 1a protection juridique pr &vue dans le statut de la Fonction . '

Publique Territarisie

assure fe montage et le suivi des dossiers de recours 3 i S ]
siznature des courriers ou actes concernant la procédure contentieuse X ( 4_;
2.10-Organisation du dialogue social 2
ise en place d'outils et espaces d'exoression pour le personne! x x X
negociations avec les urpanisations syndicales

préparation du budzet prévisionnel o R | N 1 %

%Présen(a(icn 3 rorsane délibérant du budget prévisionnel pour vahdation B I L‘____ M__;__ x ool
\validation du budget prévisionnel (EPRD + procédure contradictoire pour la "section — | i ‘
hébergement”} | l | |
3.2-Budget exécutoire (y compris les décisions modificatives) et ordonnancement des recettes et des dépenses

| » X * |

yélabm ation du budzet exécutoire {y compris les DM) B ) e
responsable de I'enzazement des recettes et des dépenses lies 3 la gestion courante

signature des documents engageant les raceties et dépenses de fonctonnement liéss 2 1a

L300 CHT (DR |

gestion courante | de 40008

A SA—— — T S —t

resconsable de lenzasement des recettes et des
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DECLINAISONS

signature des documents engageant les recettes et des dépenses d'investissement x

ordonnancement des recettes et des dépenses liées 3 la gestion courante X

ordonnancement des recettes et des dépenses d'investissement x

validation et adoption du budget exécutoire ND {CA)

3.3-Comptes administratifs et arrété des comptes

Préparation du compte administratif x x X
Soumission a Forgane délibérant du compte administratif * X
approbation des comptes de gestion ND (CA)

vote des propositions d'affectation des résultats ND (CA)

vote de |'affectation des résultats ND (CA}

3.4-Contrdle de gestion, suivi comptable et budgétaire

Dépdt dans les délais légaux les budgets (EPRD) et comptes administratifs aux autorités de . R .
tarification et de contrdle

définition des dispositifs de suivi et de contrdle des finances {tableaux de bord) en lien avec les . , .
autorités de tarification et de contréle

mise en ceuvre des dispositifs de suivi et de contréle des finances (tableaux de bord) x x =
3.5-Recours tarifaires

représentation de I'établissement dans le cadre des négociations budgétaires auprés des . R

autorités tarifaires

négociation du Contrat Pluriannuel d'Obiectifs et de Maovens * x
représentation de I'établissement dans le cadre des recours contentieux auprés des autorités . .

tarifaires

3.6-Politique d'achats

définition de la palitique d'achats {réglement intérieur, critéres (tarifs, seuil) ...} x X

validation de la politique d'achats définie (réglement intérieur, critéres (tarifs, seuil) ...) ND (CA)

3.7-Gestion des stocks / achats de fournitures

Contréle des stocks | x x X
Préparation des commandes dans les domaines avant trait au fonctionnement de 'EFPAD ! * X X |
Recherche de fournisseurs dans les domaines avant trait au fonctionnement de 'EHPAD | x x X |
Négaciation des prix avec les fournisseurs dans les domaines ayant trait au fonctionnement de . . .
'EHPAD !

3.8-Marchés publics

choix des critéres de sélection des candidats aux aocels d'offres x x

élaboration des sopels d'offres (cahiers des charses) X x
participation sux choix des fournisseurs % x X
validation (signature! du choix des fournisseurs ! *

Contrdle de exécutior des marchés de travaux et fournitures | x x x
publication des apgels d'offres | x x
3.9-Gestion patrimoniale et investissements

réalisation de l'inventaire des biens X | b *
validation de I'inventaire des biens ND (Ca)

élaboration du programme d'investissement x x X
validation du programme d'investissement ND (CA)

décision d'emprunter ND(CAy |

signature des contrats d'emorunts | x i

décision de création d'une ligne de trésorerie |_wowa |

3.10-Recherches de financements

Demande de subvention X

Siznature des conventions {CARSAT, CFD ...} *

4.1-Actions de coopération externe

recherche des partenariats et des formes juridiques {de coopération / mutualisation) possibles x x x|
validation des partenariats / coopérations envisagées x .

écriture des conventions de partenariat, chartes, etc. x x x
validation des conventions de partenariat x x { ]
particivation aux réunions de coordination * > | *
4.2-Relations avec les intervenants libéraux

Organisation de réunions de synthése en collaboration avec I'IDE et le médecin co. x x x
Ecriture du réglement d'intervention x » x
Ecriture des conventions pour intervention des libéraux B B . > | L X
siznature des conventions cadres dintervention X i

4.3-Relations avec les autorités de contrble et de tarification

Pré; aration des CPOM A traiter avec les autoritds de tarification (convention daide sociale..) | X ! x ! x
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DELEGATIONS DE FONCTION

DIRECTEUR

DECLINAISONS psor PP erasusseme
NT

Validation des CPOM a traiter avec les autorités de tarification (convention d'aide sociale..) | icAj

Nérociation des CPOM les autorités de tarification (convention daide sociale...) X x x

siznature des conventions de partenariats financiers x

Contrdle du respect des termes de Vautarisation de fonctionner X * ,

Rédaction des demandes d'autorisation de création, d'extension ou de transformation, x * x

iVaHdation des demandes d'autorisation de création, d’extension ou de transformation, ND (CA)

préparation/rédaction des orientations politizues » ol *

validation des orientations politiques formalisées ND (CA)

Suivi des relations avec les autorités de tarification et de controle x x *

définition du plan de communication X X x

‘validation du vlan de communication x x |

|Orzanisation de la communication avec les partenaires externes x L X

mise en ceuvre de la communication avec les partenaires externes X x x

4.5-Animation / gestion des réseaux ¢ 5

‘entretien des réseaux professionnels x x X

représentation de I'établissement au sein des differentes réseaux d'acteurs du secteur medico-

isocial x ) )

{gestion des relations avec les bénévoles intervenants dans la structure i x x x

gestion des relations avec les familles i % X * |

{gestion des relations avec les représentants iégaux x x x |
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Préambule

Le présent réglement intérieur a été adopté par délibération du Conseil d'administration
n° 2026-___en date du 19 mai 2026.

Il est établi dans le respect de la réglementation en vigueur et s'appuie sur la mise en
ceuvre des principes de la commande publique a savoir :

- Liberté d'acces a la commande publique ;

- Egalité de traitement des candidats ;

- Transparence des procédures.

ARTICLE 1 - COMPOSITION ET ROLE DES MEMBRES

1.1 Présidence

La Présidente de la Commission d'’Appel d'Offres (CAO) est de droit la Présidente du
Centre Intercommunal d'Action sociale du Pays de Chantonnay (CIAS).

Elle peut, par arrété, déléguer cette fonction a un représentant et, le cas échéant,

désigner, un ou plusieurs suppléants. Cette désignation ne peut intervenir parmi les
membres titulaires ou suppléants de la CAO.

1.2 Membres a voix délibérative

La CAO est composée de la Présidente du CIAS, ou de son représentant, de cing membres
titulaires de 'assemblée délibérante, élus en son sein & la représentation proportionnelle
au plus fort reste, et de cing membres suppléants élus selon les mémes modalités, dans
le respect de l'article D. 1411-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT),
applicable par renvoi de l'article L. 1411-5 du méme Code.

1.3 Membres a voix consultative

Peuvent participer aux réunions de la CAO avec voix consultative :
- les agents compétents en matiére de marchés publics ;
- les agents compétents dans la matiére qui fait I'objet de la consultation ;
- le maitre d'ceuvre chargé du suivi de I'exécution des travaux ou de la prestation,
objet de la consultation ;
- tout assistant a la maitrise d'ouvrage chargé d'accompagner la définition des
besoins et 'analyse des offres.
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Par ailleurs, peuvent également étre invités par la Présidente de la CAO :
- le comptable public;
- le représentant du Ministre en charge de la concurrence.

1.4 Remplacement d’'un membre titulaire

En cas d'indisponibilité temporaire d'un membre titulaire, il peut étre remplacé par un des
membres suppléants.

En cas dindisponibilité permanente d'un membre titulaire, il est pourvu a son
remplacement par un suppléant inscrit sur la méme liste, et venant immédiatement apres
le dernier titulaire de ladite liste. Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre
titulaire, est assuré par le candidat inscrit sur la méme liste, immédiatement aprés le
dernier membre suppléant retenu.

Il est procédé au renouvellement intégral de la commission lorsqu‘une liste se trouve dans
limpossibilité de pourvoir, dans les conditions telles que prévues ci-dessus, au
remplacement des membres titulaires.

ARTICLE 2 - COMPETENCES D'ATTRIBUTION

La CAO est une instance a caractére permanent pour toute la durée de la mandature, qui
se réunit périodiguement.

Elle est appelée a délibérer pour attribuer tous les marchés publics passés selon une
procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe, prise individuellement, est égale
ou supérieure aux seuils européens, sauf en cas d'urgence impérieuse.

La CAO est également compétente pour rendre un avis sur tout projet d’avenant
entrainant une augmentation de plus de 5 % du montant global des marchés qu'elle a
attribués (article L. 1414-4 du CGCT). Aussi, lorsque I'assemblée délibérante est appelée 3
statuer sur un projet d'avenant, l'avis de la commission d'appel d'offres lui est
préalablement transmis (selon le méme article précité).
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ARTICLE 3 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE LA CAO

3.1 Régles de convocation

Les convocations sont adressées par voie électronique (courriel, papier en cas
d'impossibilité technique et de maniére exceptionnelle) aux membres au moins cing jours
francs avant la tenue de la séance.

L'ordre du jour prévisionnel est joint a la convocation, mais il peut étre modifié jusqu’au
jour de la réunion de la CAO.

Si aprés une premiére convocation, le quorum n'a pas été atteint, la CAO est a nouveau
convoquée sans condition de délai. Elle se réunit alors valablement sans condition de
quorum.

Afin d'assurer les régles de quorum, les membres titulaires et suppléants sont convoqués
pour chaque réunion avec une priorité accordée aux titulaires.

3.2 Quorum

Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative sont
présents. Le quorum doit &tre maintenu tout au long de la commission. Il est donc atteint
avec la présence de la Présidente de la commission et de trois membres (soit quatre
membres au total). En l'absence de la Présidente de la commission (ou de l'un de ses
suppléants), la réunion ne peut pas avoir lieu.

3.3 Débat et vote

Sur décision de sa Présidente, les délibérations de la CAO peuvent étre organisées 3
distance dans les conditions prévues par I'ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014
relative aux délibérations a distance des instances administratives a caractére collégial.
Les débats sont organisés par la Présidente de la CAO.

Les membres a voix délibérative de la CAO votent : pour, contre ou abstention.

L'attribution du marché doit étre approuvée a la majorité des votants. En cas de partage
égal des voix, la Présidente de la CAO a voix prépondérante.
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3.4 Procés-verbal

Un proces-verbal de la CAO est dressé et signé par les membres présents ayant voix
délibérative, ainsi que le comptable public et le représentant du Ministre en charge de la
concurrence lorsqu'ils sont présents.

3.5 Confidentialité, devoir de réserve et d'impartialité des membres

Les séances de la CAO ne sont pas publiques. Seules les personnes convoquées ou
invitées a la séance peuvent y assister.

Les membres de la CAQ, ainsi que toute personne appelée a participer aux réunions, sont
tenus a une stricte confidentialité a I'égard des informations non publiques dont ils
pourraient prendre connaissance :

- dans tous les documents transmis par les candidats ;

- lors des échanges avec les candidats, quel que soit leur support ;

- surles arguments échangés lors des délibérations.

Conformément a larticle L. 1524-5 du CGCT, il est interdit aux élus de participer & une
CAO lorsqu’une société d'économie mixte locale est candidate & I'attribution d'un marché
public ou d'une concession et lorsqu'ils se trouvent dans I'une des situations suivantes :
- ils sont mandataires de la collectivité au sein du Conseil d'administration de ladite
société d'économie mixte ;
- ils exercent les fonctions de membre ou de Président du Conseil d'administration,
de Président directeur général ou de membre ou de Président du Conseil de
surveillance de la société d’économie mixte.

De plus, si un membre se trouve en situation de conflit d'intéréts au regard de la
procédure de passation de marché public ou de concession concernée (ou que ces
procédures sont susceptibles de les placer & court terme en situation de conflit d'intéréts),
ils doivent immédiatement s'abstenir de siéger ou de prendre part au vote et se faire
remplacer par un suppléant.

3.6 Jury

Pour certaines procédures, notamment celle du concours, de marché de conception
réalisation et marché globaux, la réunion d'un jury est obligatoire lorsque l'acheteur est
soumis a loi n°® 85-704 du 12 juillet 1985 dit Loi « MOP ».
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Conformément a l'article R. 2162-24 du Code de la commande publique, les membres élus
de la CAO font partie du jury. Dés lors, le CIAS aura le choix de recourir, soit & la CAO
permanente, soit a une CAO spécifiquement élus pour I'opération concernée.

Le présent reglement intérieur s'applique également au jury.

Il est précisé que d'autres membres élus du CIAS ne peuvent pas siéger au sein du jury au
titre des autres colléges le composant (réponse ministérielle n°® 44524 JOAN du 5 mai
2009).

De méme, sous réserve de la décision de la Présidente du jury, aucun agent de
lintercommunalité ne peut siéger au sein du jury avec voix délibérative.
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil dAdministration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine
BASSET Marie-Luce
BELZ Annick
BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

DUBIN Louis-Marie
GABORIT Héléne
GENTY Béatrice
GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

MOINET Isabelle P
MOREAU Laétitia

POIRAUD Monique
ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie

VRIGNAUD Charléne

o

U
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Absents et excusés avec pouvoir :
Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice : 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a I'article 10 du reglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-56 DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DES
RESIDENCES AUTONOMIE ET DE CHAQUE SITE-EHPAD DE L’EHPAD
MULTISITE DU PAYS DE CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 5.3

Vu l'article L311-6 du Code de I'action sociale et des familles posant le principal fondamental
de création d'un Conseil de la Vie sociale dans les établissement sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'article D. 311-5.-I. du code de I'action sociale et des familles concernant la composition
du conseil de la vie sociale ;

Vu les missions et 'organisation du CVS;



Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- De fixer a 2 titulaires minimum (en plus de la Présidente) le nombre de membres de

chaque CVS,
- D’adopter la liste ci-dessous :
- Représentant CIAS Représentant CIAS Représentant CIAS
La Présidente . . , , . .
titulaire titulaire titulaire
L'ASSEMBLEE Mme MOINET Isabelle | Mme AIRAUD Martine Mme TO'NARELLI
Valérie
LES ERABLES Mme MOINET Isabelle | Mme GENTY Béatrice Mme VRI(\ENAUD
Charlene
LES HUMEAUX Mme MOINET Isabelle Mme BRQCHARD Mme PQIRAUD Mme BILILAUDEAU
Monique Monique Louisette
LETAIL FLEGR | VIMEMOINET Isabelle | e couET Laure W GR'A'\AAQLCJEE:JEB”' Mme GRELIER Odile
LES GRANDS- Mme MOINET Isabelle Mme MARTINEAU .
PARENTS Valérie Wi BELZ Arinie

- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026

La Pré,éidente
Isabelle MOINET

Publié le 20/05/2026

Le Secrétaire de séance
Louisette BILLAUDEAU



REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monigue P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie p
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charlene P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice : 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-57 COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO) : CONDITIONS DE DEPOT DES LISTES

Nomenclature des actes: 5.2

Vu larticle L. 1414-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoyant que
« pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée [...], le titulaire est choisi par

une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de I'article
L. 1411-5»;

Vu l'article L. 1411-5 du CGCT définissant le role et la composition de la Commission d’Appel
d'Offres (CAQ), et prévoyant notamment que la commission :
- «estcomposée [...] par l'autorité habilitée a signer la convention [...] ou son représentant,
président, et par cinqg membres de l'assemblée délibérante élus en son sein & la
représentation proportionnelle au plus fort reste » ;



- procede « selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal a celui
de membres titulaires » ;

Vu larticle D. 1411-3 du CGCT précisant que « Les membres titulaires et suppléants de la
commission chargée d'ouvrir les plis, prévue a l'article L. 1411-5, contenant les offres des
candidats susceptibles d'étre retenus comme délégataires d'un service public local sont élus au
scrutin de liste suivant le systéme de la représentation proportionnelle avec application de la
régle du plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel » ;

Vu larticle D. 1411-4 du CGCT précisant que « les listes peuvent comprendre moins de noms
qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir », ainsi que l'attribution des siéges
en cas d'égalité des suffrages ;

Vu larticle D. 1411-5 du CGCT précisant que « l‘assemblée délibérante fixe les conditions de
dépbt des listes » ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration, décide a 'unanimité :
- De fixer les conditions de dépb6t des listes de la Commission d’Appel d'Offres (CAQ)
comme suit :

o les listes peuvent comporter moins de noms que de siéges a pourvoir (5
titulaires et 5 suppléants) ;

o les listes devront étre déposées aupres du secrétaire de séance, lors de la
séance du Conseil d’Administration au cours de laquelle il sera procédé a
I'élection des membres de la commission :

= pour l'élection des membres titulaires : les listes devront étre déposées
avant le vote des conseillers portant sur I'élection des membres
titulaires ;
= pour [élection des membres suppléants: les listes devront étre
déposées avant le vote des conseillers portant sur I'élection des
membres suppléants ;
- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026

La Présidente | Le Secrétaire de séance

Isabelle MOINE Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Hélene E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir & Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n°® 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-58 COMMISSION D’APPEL D'OFFRES (CAO) : ELECTION

Nomenclature des actes : 5.3

Vu l'article L. 2121-21 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), prévoyant que
« le Conseil communautaire peut décider a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, souf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin », par renvoi de l'article L. 5211-1 du méme Code ;

Vu larticle L. 1414-2 du CGCT prévoyant que « pour les marchés publics passés selon une
procédure formalisée [...], le titulaire est choisi par une commission d'appel d'offres composée

conformément aux dispositions de I'article L. 1411-5 »;

Vu l'article L. 1411-5 du CGCT prévoyant que la Commission d’Appel d'Offres (CAO) :



- «estcomposée [...] par 'autorité habilitée a signer la convention [...] ou son représentant,
président, et par cing membres de l'assemblée délibérante élus en son sein a la
représentation proportionnelle au plus fort reste » ;

- procede « selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal d celui
de membres titulaires »;

Vu larticle D. 1411-3 du CGCT précisant que « Les membres titulaires et suppléants de la
commission chargée d'ouvrir les plis, prévue a l'article L. 1411-5, contenant les offres des
candidats susceptibles d'étre retenus comme délégataires d'un service public local sont élus au
scrutin de liste suivant le systéme de la représentation proportionnelle avec application de la
régle du plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel » ;

Vu larticle D. 1411-4 du CGCT précisant que « les listes peuvent comprendre moins de noms
qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants & pourvoir », ainsi que I'attribution des siéges
en cas d'égalité des suffrages ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-57, en date du 19 mai 2026, fixant
les conditions de dépo6t des listes de candidats pour I'élection des membres de la CAO ;

Considérant la réponse publiée le 18 octobre 2016 a la question écrite n° 54877 de la 14°
législature de I'Assemblée Nationale du 6 mai 2014 (et renouvelée le 4 octobre 2016),
mettant en avant qu'il est autorisé que « I‘assemblée délibérante fixe ces conditions de dépot
des listes dans une délibération adoptée juste avant ledit dépét et I'élection elle-méme, au cours
de la méme séance » ;

Considérant que le Conseil d’Administration peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder
par scrutin secret aux nominations des membres de cette commission ;

Vu la liste suivante déposée avec ;
- entant que candidats titulaires :
o Laétita MOREAU
o Martine AIRAUD
o Valérie TONARELLI
o Valérie MARTINEAU
o Jean-Marcel GRIMAUD
- entant que candidats suppléants :
o Louisette BILLAUDEAU
Béatrice GENTY
Charléne VRIGNAUD
Héléne GABORIT
Odile GRELIER

o O O

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- De ne pas procéder par scrutin secret pour la désignation des cing (5) délégués
titulaires et des cinq (5) suppléants au sein de la Commission d’Appel d'Offres (CAQ),
mais au scrutin public a main levée ;



De nommer au sein de cette CAO et de les installer immédiatement dans leurs
fonctions :
o les membres titulaires suivants :
= | aétita MOREAU
=  Martine AIRAUD
= Valérie TONARELLI
=  Valérie MARTINEAU
= Jean-Marcel GRIMAUD
o les membres suppléants suivants :
= Louisette BILLAUDEAU
= Béatrice GENTY
= Charléne VRIGNAUD
= Héléne GABORIT
= QOdile GRELIER
D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026

La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 4 n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a I'article 10 du reglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-59 COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO) : REGLEMENT INTERIEUR

Nomenclature des actes : 5.2

Vu l'article L. 1414-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoyant que :

- «pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée [...], le titulaire est
choisi par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions
de l'article L. 1411-5 »;

-« Encas d'urgence impérieuse, le marché public peut étre attribué sans réunion préalable
de la commission d'appel d'offres » ;

- Les délibérations de la commission d'appel d'offres peuvent étre organisées a distance
dans les conditions de ['ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux
délibérations a distance des instances administratives a caracteére collégial » ;



Vu larticle L. 1411-5 du CGCT précisant que « Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié
des membres ayant voix délibérative sont présents. Si, apres une premiére convocation, ce
quorum n'est pas atteint, la commission est @ nouveau convoquée. Elle se réunit alors
valablement sans condition de quorum »;

Vu larticle L. 1414-3 du CGCT précisant que « Lorsqu'un groupement de commandes est
composé en majorité de collectivités territoriales ou d'établissements publics locaux [...], il est
institué une commission d'appel d'offres composée des membres suivants : 1° Un représentant
élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission d'appel d'offres de chaque
membre du groupement qui dispose d'une commission d'appel d'offres ; 2° Un représentant
pour chacun des autres membres du groupement désigné selon les modalités qui leur sont
propres. La commission d'appel d'offres est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement. Pour chaque membre titulaire peut étre prévu un suppléant » ;

Vu larticle L. 1414-4 du CGCT prévoyant que « tout projet d'avenant & un marché public
entrainant une augmentation du montant global supérieure a 5 % est soumis pour avis d la
commission d'appel d'offres. Lorsque ['assemblée délibérante est appelée a statuer sur un projet
d'avenant, l'avis de la commission d'appel d'offres lui est préalablement transmis. Toutefois, ces
dispositions ne sont pas applicables lorsque ces avenants concernent des marchés publics qui
ne sont pas soumis a la commission d'appel d'offres » ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-57, en date du 19 mai 2026, fixant
les conditions de dépdt des listes de candidats pour I'élection des membres de la
Commission d’Appel d'Offres (CAO) ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-58, en date du 19 mai 2026,
nommant les membres de la CAO ;

Considérant que la réglementation ne définit pas les regles de fonctionnement de la CAO et
qu'il convient par conséquent d'élaborer un réglement de fonctionnement ;

Madame la Présidente propose au Conseil communautaire :
- D'approuver, tel que joint en annexe, le réglement de la Commission d'Appel
d'Offres (CAO) ;
- D'autoriser la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La\Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
| o Vw* 1/
| L
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Préambule

Le présent réglement intérieur a été adopté par délibération du Conseil d'administration
n°®2026-___ en date du 19 mai 2026.

[l est établi dans le respect de la réglementation en vigueur et s'appuie sur la mise en
ceuvre des principes de la commande publique a savoir :

- Liberté d’accés a la commande publique ;

- Egalité de traitement des candidats ;

- Transparence des procédures.

ARTICLE 1 - COMPOSITION ET ROLE DES MEMBRES

1.1 Présidence

La Présidente de la Commission d'Appel d'Offres (CAO) est de droit la Présidente du
Centre Intercommunal d’Action sociale du Pays de Chantonnay (CIAS).

Elle peut, par arrété, déléguer cette fonction a un représentant et, le cas échéant,

désigner, un ou plusieurs suppléants. Cette désignation ne peut intervenir parmi les
membres titulaires ou suppléants de la CAO.

1.2 Membres a voix délibérative

La CAO est composée de |a Présidente du CIAS, ou de son représentant, de cing membres
titulaires de 'assemblée délibérante, élus en son sein a la représentation proportionnelle
au plus fort reste, et de cing membres suppléants élus selon les mémes modalités, dans
le respect de l'article D. 1411-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT),
applicable par renvoi de I'article L. 1411-5 du méme Code.

1.3 Membres a voix consultative

Peuvent participer aux réunions de la CAO avec voix consultative :
- les agents compétents en matiére de marchés publics ;
- les agents compétents dans la matiére qui fait 'objet de la consultation ;
- le maitre d’eceuvre chargé du suivi de I'exécution des travaux ou de la prestation,
objet de la consultation ;
- tout assistant a la maitrise d'ouvrage chargé d'accompagner la définition des
besoins et 'analyse des offres.
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Par ailleurs, peuvent également étre invités par la Présidente de la CAO :
- le comptable public ;
- le représentant du Ministre en charge de la concurrence.

1.4 Remplacement d'un membre titulaire

En cas d'indisponibilité temporaire d'un membre titulaire, il peut &tre remplacé par un des
membres suppléants.

En cas dindisponibilité permanente d'un membre titulaire, il est pourvu a son
remplacement par un suppléant inscrit sur la méme liste, et venant immédiatement aprés
le dernier titulaire de ladite liste. Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre
titulaire, est assuré par le candidat inscrit sur la méme liste, immédiatement aprés le
dernier membre suppléant retenu.

Il est procédé au renouvellement intégral de la commission lorsqu‘une liste se trouve dans
limpossibilité de pourvoir, dans les conditions telles que prévues ci-dessus, au
remplacement des membres titulaires.

ARTICLE 2 - COMPETENCES D'ATTRIBUTION

La CAO est une instance a caractére permanent pour toute la durée de la mandature, qui
se réunit périodiquement.

Elle est appelée a délibérer pour attribuer tous les marchés publics passés selon une
procedure formalisée dont la valeur estimée hors taxe, prise individuellement, est égale
ou supérieure aux seuils européens, sauf en cas d'urgence impérieuse.

La CAO est également compétente pour rendre un avis sur tout projet d'avenant
entrainant une augmentation de plus de 5 % du montant global des marchés qu'elle a
attribués (article L. 1414-4 du CGCT). Aussi, lorsque I'assemblée délibérante est appelée a
statuer sur un projet d'avenant, l'avis de la commission d'appel d'offres lui est
préalablement transmis (selon le méme article précité).
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ARTICLE 3 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE LA CAO

3.1 Régles de convocation

Les convocations sont adressées par voie électronique (courriel, papier en cas
d'impossibilité technique et de maniére exceptionnelle) aux membres au moins cing jours
francs avant la tenue de la séance.

L'ordre du jour prévisionnel est joint a la convocation, mais il peut étre modifié jusqu’au
jour de la réunion de la CAO.

Si aprés une premiére convocation, le quorum n'a pas été atteint, la CAO est a nouveau
convoquée sans condition de délai. Elle se réunit alors valablement sans condition de
quorum.

Afin d'assurer les régles de quorum, les membres titulaires et suppléants sont convoqués
pour chaque réunion avec une priorité accordée aux titulaires.

3.2 Quorum

Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative sont
présents. Le quorum doit étre maintenu tout au long de la commission. Il est donc atteint
avec la présence de la Présidente de la commission et de trois membres (soit quatre
membres au total). En 'absence de la Présidente de la commission (ou de l'un de ses
suppléants), la réunion ne peut pas avoir lieu.

3.3 Débat et vote

Sur décision de sa Présidente, les délibérations de la CAO peuvent étre organisées a
distance dans les conditions prévues par I'ordonnance n°® 2014-1329 du 6 novembre 2014
relative aux délibérations a distance des instances administratives a caractere collégial.
Les débats sont organisés par la Présidente de la CAO.

Les membres a voix délibérative de la CAO votent : pour, contre ou abstention.

L'attribution du marché doit étre approuvée a la majorité des votants. En cas de partage
égal des voix, la Présidente de la CAO a voix prépondérante.
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3.4 Proceés-verbal

Un procés-verbal de la CAO est dressé et signé par les membres présents ayant voix
délibérative, ainsi que le comptable public et le représentant du Ministre en charge de la
concurrence lorsqu'ils sont présents.

3.5 Confidentialité, devoir de réserve et d'impartialité des membres

Les séances de la CAO ne sont pas publiques. Seules les personnes convoquées ou
invitées a la séance peuvent y assister.

Les membres de la CAO, ainsi que toute personne appelée a participer aux réunions, sont
tenus a une stricte confidentialité a I'égard des informations non publiques dont ils
pourraient prendre connaissance :

- dans tous les documents transmis par les candidats ;

- lors des échanges avec les candidats, quel que soit leur support ;

- sur les arguments échangés lors des délibérations.

Conformément a l'article L. 1524-5 du CGCT, il est interdit aux élus de participer a une
CAO lorsqu'une société d'économie mixte locale est candidate a l'attribution d’'un marché
public ou d'une concession et lorsqu'ils se trouvent dans 'une des situations suivantes :
- ils sont mandataires de la collectivité au sein du Conseil d'administration de ladite
société d’économie mixte ;
- ils exercent les fonctions de membre ou de Président du Conseil d’'administration,
de Président directeur général ou de membre ou de Président du Conseil de
surveillance de la société d'économie mixte.

De plus, si un membre se trouve en situation de conflit d'intéréts au regard de la
procédure de passation de marché public ou de concession concernée (ou que ces
procédures sont susceptibles de les placer a court terme en situation de conflit d'intéréts),
ils doivent immédiatement s'abstenir de siéger ou de prendre part au vote et se faire
remplacer par un suppléant.

3.6 Jury

Pour certaines procédures, notamment celle du concours, de marché de conception
réalisation et marché globaux, la réunion d'un jury est obligatoire lorsque l'acheteur est
soumis a loi n°® 85-704 du 12 juillet 1985 dit Loi « MOP ».
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Conformément a l'article R. 2162-24 du Code de la commande publique, les membres élus
de la CAO font partie du jury. Dés lors, le CIAS aura le choix de recourir, soit a la CAO
permanente, soit a une CAO spécifiquement élus pour I'opération concernée.

Le présent reglement intérieur s'applique également au jury.

Il est précisé que d'autres membres élus du CIAS ne peuvent pas siéger au sein du jury au
titre des autres colléges le composant (réponse ministérielle n°® 44524 JOAN du 5 mai
2009).

De méme, sous réserve de la décision de la Présidente du jury, aucun agent de
Iintercommunalité ne peut siéger au sein du jury avec voix délibérative.
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d’Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charlene P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir 8 Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-60 ELECTION D'UN REPRESENTANT AU SYNDICAT MIXTE « E-COLLECTIVITE
VENDEE» AU SEIN DU COLLEGE DES SYNDICATS DE COMMUNES,
SYNDICATS MIXTES ET AUTRES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX

Nomenclature des actes: 5.3

Vu l'arrété préfectoral n°2013-DRCTAJ/3-827 du 06 décembre 2013 modifié autorisant la
création du syndicat mixte «e-Collectivités Vendée » a compter du 1°" janvier 2014,
établissement public a l'initiative des élus afin de mutualiser les moyens numériques et
d'accompagner les collectivités dans leur transformation numérique ;

Vu l'arrété préfectoral n°2026-DCL-BICB-284 portant modification des statuts du Syndicat
mixte ouvert e-Collectivités ;



Considérant que le CIAS du Pays de Chantonnay est membre du syndicat mixte e-
Collectivités;

Considérant que le comité syndical d'e-Collectivités doit étre renouvelé suite au
renouvellement des conseils municipaux afin de poursuivre son action au service des
collectivités et qu'a ce titre, chaque adhérent est invité a désigner un représentant ;

Considérant que Laétitia MOREAU s'est portée candidate pour représenter I'établissement ;

Considérant que le conseil d’Administration peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder
par scrutin secret a la nomination du délégué.

Considérant les résultats du scrutin
Nom du candidat : Laétitia MOREAU

Nombre de présents : 16 Pour 118
Nombre de pouvoirs : 2 Contre :0
Absents 3 Blanc/Nul :0
Votants : 18 Abstention :0
Majorité absolue : 10 Suffrages exprimés 118

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a l'unanimité :

- de ne pas procéder par scrutin secret pour la désignation d'un (1) délégué titulaire au
sein du College des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) 3
fiscalité propre appelé dans un second temps a procéder a I'élection des délégués au
sein du Comité syndical d'e-Collectivités, mais au scrutin public & main levée ;

- de proclamer représentant du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de
Chantonnay au sein du Collége des EPCI a fiscalité propre appelé dans un second
temps a procéder a |'élection des délégués au sein du Comité syndical d’e-Collectivités
et de déclarer installé immédiatement dans ses fonctions :

o le délégué titulaire suivant : Mme Laétitia MOREAU ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Erésidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir 8 Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70
19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
18 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70

Nombre d'administrateurs votants :

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-61 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : BUDGET 67050 - APPROBATION DU

COMPTE DE GESTION DE L'EXERCICE 2025

Nomenclature des actes : 7.1

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2121-31 et
L. 5211-1 relatif a 'adoption du compte de gestion ;

Considérant que le Comptable public est chargé d'exécuter les ordres de paiement et de
procéder a l'encaissement des recettes pour le compte de I'ordonnateur en vertu de la régle
de séparation entre le Comptable et 'Ordonnateur ;



Considérant que le Comptable Public est responsable de la gestion comptable du Centre
Intercommunal d’Action Sociale et qu'a la fin de chaque exercice, il présente des comptes
de gestion qui retracent toutes les opérations qu'il a effectuées ;

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et
suffisamment justifiées ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil dadministration, décide a 'unanimité :

- D'approuver, tel que présenté en annexe, le compte de gestion du Budget Principal
n° 67050 - CIAS pour l'exercice 2025 ;

- De déclarer que le compte de gestion du Budget Principal n° 67050 - CIAS pour
I'exercice 2025 visé et certifié par l'ordonnateur n‘appelle ni observation ni réserve
de sa part ;

- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU

———

\
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CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PA| recu on prstecu

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
COMPTE ADMINISTRATIF 2025

Envoyé en préfecture le 21/05/2028

re fe 21/05:2028

3 H % de
Article Objet de la dépense CA 2024 B.P. 2025+ DM CA 2025 e
60612 |Energie Electricité
60622 |Carburant véhicules 809,92 1 500,00 688,19
60623 |Fournitures non stockées : alimentation 227,80 500,00 -
60631 |Fournitures d'entretien 13,50
60632 |Fournitures de petit équipement 1168,32 -
6064 Fournitures administratives 221,52 300,00 1 066,20
60 Achats et variations de stocks 2 427,56 2 300,00 1767,89| 76,86%
611 Contrats de prestations de services 9713,20 14 000,00 9 754,50
615221 |Entretien réparations Biens immobiliers 46 073,55
615228 |Entretiens et réparations sur autres batiments 307,82
61551 |Entretien matériel roulant 5 317,21 7 000,00 4 257,94
6168 Assurances autres 1772,84 6 000,00 6 369,61
617 Etudes et recherches 5 490,00
6184 Versement organismes de formation 283,19 3 000,00 320,00
6185 Frais de colloques 50,00
6188 Autres frais divers 1 080,00 1 500,00 1 268,44
61 Services extérieurs 18 166,44 77 623,55 27 768,31| 35,77%
6227 Frais d'actes et de contentieux 3 181,20
6228 Autres honoraires, conseil 1114,80 1 500,00 797,40
6231 Annonces et insertions 384,80 300,00 594,77
6232 Fétes et cérémonies 128224 3 000,00 4 638,46
6234 Réceptions 4 802,78 6 000,00 476,76
6236 Catalogues et imprimés et publications 2 55240 2 910,40 272280
6238 Divers 297,32 597,39
6251 Voyages et déplacements 164,48 100,00 351,64
6261 Frais d'affranchissement 26,16 100,00 54,66
6262 Frais de Télécommunications 882,43 600,00 556,12
6281 Concours divers ( cotisations...) 1631,06 2 000,00 2 051,63
62872 |Remboursement frais aux budgets annexes
62878 |Remboursements de frais a des tiers 9 144,77 15 000,00 8 562,90
6288 Autres 50,00 1 300,00
62 Autres services extérieurs 22 333,24 32 810,40 24 585,73| 74,93%
63512 |taxe fonciére 5 000,00
63 Impots, taxes et versements 0,00 5 000,00 0,00
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 42 927,24 117 733,95 54 121,93| 45,97%
6218 Autre personnel extérieur 16 709,11 10 000,00 7 133,84
62 Autres services extérieurs 16 709,11 10 000,00 7 133,84| 71,34%
6332 Cotisations au FNAL 206,00 150,00 120,00
6336 Cotisations CNFPT - CGFPT 953,80 600,00 548,65
6338 Autres imp6ts, taxes et versements ... 124,00 100,00 72,00




CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PA

Envoyé en préfecture le 21/05/2028

Recu en prefecture le 210572028

Pub'ié le
2 ; 3 ID : 085-288504481-20260520-2026_61-BF
Article Objet de la dépense CA 2024 B.P. 2 CA ZUZ5 e
63 Impéts, taxes et versements 1 283,80 850,00 740,65| 87,14%
64111 |Rémunération principale (titulaires) 18 500,88 23 000,00 22 270,76
64112 |Supplément familial de traitement 194454 4 500,00 2 333,51
64113 |Personnel titulaire - NBI 1236,79 2 000,00 1483,58
64118 |Autres indemnités 13 388,07 17 000,00 16 041,18
64131 |Rémunération principale (non titulaires) 16 192,56 -
64138 |Primes et autres indemnités 5 381,52 9 000,00
6417 Rémunration des apprentis 6 500,00
6451 URSSAF 9 401,00 4 500,00 3 783,00
6453 Caisses de retraite 7 347,10 8 300,00 8 453,73
6454 |ASSEDIC 880,00 -
6455  |Assurance du personnel 3 403,32 4 000,00 3 664,20
6456 Versement au FNC du supplément familial
6458 Caotisations aux autres organismes sociaux 70,00 4 000,00 396,22
6474 Versement aux autres ceuvres sociales 456,00 600,00 932,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 62,08 250,00 42,72
6478 Autres charges sociales diverses 141,92 1 200,00 28,17
64 Frais de personnel 78 405,78 84 850,00 59 429,07| 70,04%
012 CHARGES DU PERSONNEL 96 398,69 95 700,00 67 303,56| 70,33%
65568 |Autres contributions 2 650,00 3 000,00 2 650,00
6558 Autres contributions obligatoires
65748 Subve‘nt!ons de fonctionnement aux 4 925,00
associations
65811 |Droits d'utilisation - informatique en nuage
65888 |Autres 0,86
65 Autres charges de gest. courante 7 575,86 3 000,00 2 650,00| 88,33%
66111 |Autres contributions 21 651,76 22 000,00 19 104,12
66112 |ICNE 3 379,87 4 000,00 - 394,79
66 charges financiéres 25 031,63 26 000,00 18 709,33| 71,96%
673 Titres annulés sur exercices antérieurs 4 000,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 4 000,00 0,00{ 0,00%
6815 Dotation aux provisions pour risques 5 000,00 5 000,00
6816 Dotations aux dépréciations 24 000,00 24 000,00
68 Dotations aux provisions 0,00 29 000,00 29 000,00( 100,00%
022 |DEPENSES IMPREVUES —I
OPERATIONS REELLES| 171 933,42 275433,95| 171 784,82 | 6237%
023 |VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT 0,00 508 354,72 0,00
675 Valeurs comptables des immo cédées
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
6811 Dotations aux amortissements des immos 324 584,25 325 000,00 324 966,00
68 Dotations aux amortissements 324 584,25 325 000,00 324 966,00 99,99%
042 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 324 584,25 325 000,00 324 966,00| 99,99%
OPERATIONS D'ORDRE| 324 584,25 833 354,72 | 324 966,00 | 38,99%
|002 ]Report du résultat antérieur
Total Dépenses de Fonctionnement 496 517,67| 1108 788,67 496 750,82| 44.80%




RECETTES DE FONCTIONNEMENT

COMPTE ADMINISTRATIF 2025

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PA

Envoyeé en préfecture le 21/05/2028
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Publié le
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RESULTAT DE CLOTURE

612 645,23

& 3 % de
Article Objet de la recette CA 2024 B.P. 2025 CA 2025 riaiteation
6419 Remboursement sur rémunérations
6459 Remboursements sur charges 8,84
64 Atténuation de charges / personnel 8,84 0,00 -| #DIvio!
013 ATTENUATION DE CHARGES 8,84 0,00 0,00{ #DIv/o!
70323 |redevance d'occupation du domaine public 840,00 720,00 720,00
70388 |Autres redevances et recettes 4 958,99
7083 Locations diverses 139,39
708721 |Remboursement de frais budget annexe 6 360,47
708722 |Remboursement de frais budget annexe 6 766,05 10 500,00 -
70878 |par d'autres redevables
70 Produits des services 7 606,05 11 220,00 12 178,85| 108,55%
74718 |Etat - Autres 30 320,00 21 673,00 17 500,00
7472 Particpation région
7473 Participation Département 7 875,00 5 730,00 6 552,50
7474 Communes
7475 Groupements collectivités
747818 |Autres dotations
74 Dotations et participations 38 195,00 27 403,00 24 052,50{ 87.77%
7518 recouvrements sur autre 625,00 800,00 1 528,00
752 revenus sur immeubles 462 633,00 462 633,00 462 633,00
755 Dédit et pénalités percus
75811 |Redevance pour concessions, brevets, ...
75821 |Excédents des budgets annexes 100 000,00 100 000,00 100 000,00
75888 |autres produits divers 260 692,87 3 000,00 5117,25
75 Autres produits de gestion 823 950,87 566 433,00 569 278,25| 100,50%
7711 Dédits et pénalités percus
773 Mandats annulés 163,78
777 Rcettes et quote part subvention invest
7788  |Produits exceptionnels divers
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 153,78
OPERATIONS REELLES 869 760,76 605 056,00 605 663,38| 100,10%
777 Amortissements subventions 10 828,92 10 828,92 10 828,92
7785  |Excédent d'investissement transféré
77 Produits exceptionnels 10 828,92 10 828,92 10 828,92
042 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 10 828,92 10 828,92 10 828,92
OPERATIONS D'ORDRE 10 828,92 10 828,92 10 828,92
{002 lRepon‘ du résultat antérieur 492 903,75 1
Total Recettes de Fonctionnement 880 589,68/ 1108 788,67| 616 492,30| 55.60%
Total Dépenses de Fonctionnement 496 517,67| 1108 788,67 496 750,82| 44.80%
RESULTAT DE L'EXERCICE 2025 119 741,48
RESULTAT ANTERIEUR REPORTE 492 903,75




DEPENSES D'INVESTISSEMENT
COMPTE ADMINISTRATIF 2025

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANT|
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Publié le
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Z % de
Article Objet de la dépense CA 2024 B.P. 2025 + DM CA 2025 I realisation
1641 emprunts en euros 163 733.49] 124 185.96 124 185.98
16 emprunts et dettes 163 733.49| 124 185,96, 124 185.96
2031 Frais d'études. de recherche 93 000.00 5 800.00
2051 Concession et droits similaires. brevels ...
20 Immobilisations incorporelles 0.00 98 000.00 5 600.00]
21321 |Constructions immeubles 50 000.00 0.00]
21352 général 0.00 11 283.43
2158 Autres il ions. et Il 0.00 13 782.57|
217321 |Construction 0.00
21735 8 amé
21788 |Autres immo regues a titre d'une mise au
|disposition

21828 | Matériels de transport 0.00] 100 000.00
21838 _|Matériel de bureau et matériel informatique 0.00]
21848 |Mobiliers 0.00
2188 |Autres - 336.60]
21 Immobilisations corporelles 0.00 160 000.00 25 382,60 15.86%
2313 ilisati &n cours 1 914 714,67 0.00
23 Immobilisations en cours -} 1914 714,67 - 0.00%
261 Titre de participation
26 Participations et créances rattachées
2763 Créances sur groupement de collectivités 10 000.00 10 000.00|
27 Autres immobilisations financiéres 10 000.00 10 000.00] 100,00%

020 |DEPENSES IMPREVUES

OPERATIONS REELLES| 163733,49| 2306 900,63| 165168,56| 7,16%

1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés |
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 |
13811 | Subventions d'investissements transférées 0.00} 0.00
13913 | Subventions d'investissements transférées 6 980.54 598054 6980.54
139158 | Subventions d'investissements transférées 163.00} 183.00 163.00
13918 |Subventions d'investissements ransféiées 3 685.38, 3685.38 3685.38
13 10 828,92 10 828.92 10 828.92) |
192 Différences sur réalisation d'immo.
19 Différences sur réalisation d'immo. 0,00{ 0.00 0.00

040 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 10 828,92 10 828,92 10 828,92

041 |OP. D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION| 0,00 0,00 0,00

OPERATIONS D'ORDRE 10 828,92 10 828,92 10 828,92

001 |Résultat dinvestissement reporté | ]

|Total Dép

d'Investi [

174 562,41 2317720.55] 175997.48] 7558% | [
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Article Objet de la recette CA 2024 B.P. 2025 + DM CA 2025 % de_
réalisation
10222 |FCTVA 0,00 184,00 184,19
1068 Excédent de fonctionnement capitalisés
10 Dotations , fonds divers et réserves 0,00 184,00 184,19
1311 Etat et Etablissements nationaux 525 230,00 157 569,00
1313 Subvention travaux 118 320,00 23 664,00
13158 |Subvention transf. 147 640,00
13362 |[Fonds équip amortis 299 901,00
13 0,00 1091 091,00 181 233,00
1641 Emprunts 100 000,00 100 000,00
16 Emprunts et dettes assimilés 0,00 100 000,00 100 000,00
27638 [Créances sur groupement de collectivités -
27 Autres immobilisations financiéres - - -|  #DIV/0!
OPERATIONS REELLES 0,00| 1191 275,00 281417,19
021 |VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMEN 0,00 508 354,72 0,00
192 Différences sur réalisation d'immo.
19 Différences sur réalisation d'immo. 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
281352 |Amortissement installation génrale 0.00 313,00
28158 [Amortissement autres installations 0,00 277.00
2817321 | Amortissement constructions 291 289,00 295 000,00 291 289,00
281735 |Amortissement installation génrale 24 133,00 27 000,00 24 133,00
281788 |Amortissement autres (misea disposition) 352,00 500,00 352,00
281828 |Matériels de transport 7 161,00 500,00 7 161,00
28188 |Autres immobilisations corporelles 1 649,25 2 000,00 1441,00
28 Amortissements des immos corporelles 324 584,25 325 000,00 324 966,00
040 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 324 584,25 325 000,00 324 966,00, 99,99%
041 OP. D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION 0,00 0,00 0,00
OPERATIONS D'ORDRE| 324 584,25 833 354,72 324 966,00 | 38,99%
|301 lRe’sultat d'investissement reporté 293 099,83 j
Total Recettes d'Investissement 324 584,25| 2 317 729,55 606 383,19 26,16%
Total Dépenses d'Investissement 174 562,41 2 317 729,55 175 997,48 7,59%
RESULTAT DE L'EXERCICE 2025 430 385,71
RESULTAT ANTERIEUR REPORTE 293 099,83
RESULTAT DE CLOTURE 723 485,54




[ CIAS du Pays de Chantonnay

Tableau & joindre a la délibération pour le vote du compte administratif 2024

Résultat de la section de fonctionnement 2025

Prévisions Réalisations
Opérations de I'exercice
dépenses 1108 788,67 496 750,82
recettes 1108 788,67 616 492,30
Résultat de l'exercice + 119741,48
Résultat antérieur reporté +  492903,75
Résultat de cléture + 61264523
Solde d'exécution de la section d'investissement 2025
Prévisions Réalisations
Opérations de I'exercice
dépenses 2317 729,55 175997,48
recettes 2317 729,55| 606 383,19
Résultat de l'exercice 430 385,71
Résuitat antérieur reporté + 293 099,83
Résultat de cléture + 723 485,54

l&ésultat global (fonct + invt)

+ 1336130,77|

Envoyeé en préfecture fe 21052028
Regu en préfecture le 21052028
Pub'ié le

1D : 085-268504481-20260520-20258_61-BF
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REPUBLIQUE FRANGCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine
BASSET Marie-Luce
BELZ Annick
BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

DUBIN Louis-Marie
GABORIT Héléne
GENTY Béatrice
GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

MOINET Isabelle
MOREAU Laétitia
POIRAUD Monique
ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie
VRIGNAUD Charléne

To|(w|o

W|TW|TU|T0|TO|T|TO
O|lOoO|m|m|m|m|T

U{TU|TT

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir 8 Mme TESSIER Marie-Odile
Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 15

Nombre d'administrateurs votants : 17

Conformément a l'article 10 du reglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-62 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : BUDGET 67050 - APPROBATION DU
COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2025

Nomenclature des actes : 7.1

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2121-31 et L.
5211-1 relatif a 'adoption du compte administratif ;

Vu la délibération n° 2025-12 du Conseil d'administration du 04 mars 2025 approuvant le
budget principal CIAS 2025 ;

Vu le compte de gestion de I'exercice 2025 dressé par le Comptable public ;
Vu le compte administratif de I'exercice 2025 dressé par 'autorité territoriale ;

Vu le rapport de présentation synthétique du compte administratif 2025 ;



Considérant qu'aprés la présentation des comptes, Madame la Présidente du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Chantonnay a quitté la séance du Conseil, avant
I'approbation du Compte Administratif ;

Considérant la conformité du compte administratif au compte de gestion 2025 du budget
principal CIAS 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

- D’élire, comme Présidente de séance pour délibérer sur le compte administratif du
Centre Intercommunal d'Action Sociale pour l'exercice 2025, Madame Valérie
MARTINEAU ;

- D'adopter, en l'absence de Madame la Présidente du Centre Intercommunal
d’Action Sociale du Pays de Chantonnay, ayant quitté la salle au moment du vote, le
compte administratif tel que présenté, du Budget Principal n°67050 - Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Chantonnay pour I'exercice 2025 ;

- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026

La Présidente Le Secrétaire de séance
Valérie MARTINEAU Louisette BILLAUDEAU
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" 2 % de
Article Objet de la dépense CA 2024 B.P. 2025+ DM CA 2025 Sl T
60612 |Energie Electricité
60622 |Carburant véhicules 809,92 1 500,00 688,19
60623 |Fournitures non stockées : alimentation 227,80 500,00 -
60631 |Fournitures d'entretien 13,50
60632 |Fournitures de petit équipement 1168,32 -
6064 Fournitures administratives 221,52 300,00 1 066,20
60 Achats et variations de stocks 2 427,56 2 300,00 1767,89| 76,86%
611 Contrats de prestations de services 9713,20 14 000,00 9 754,50
615221 |Entretien réparations Biens immobiliers 46 073,55
615228 |Entretiens et réparations sur autres batiments 307,82
61551 |Entretien matériel roulant 5 317,21 7 000,00 4 257,94
6168 Assurances autres 1772,84 6 000,00 6 369,61
617 Etudes et recherches 5490,00
6184 Versement organismes de formation 283,19 3 000,00 320,00
6185 Frais de colloques 50,00
6188 Autres frais divers 1 080,00 1 500,00 1 268,44
61 Services extérieurs 18 166,44 77 623,55 27 768,31| 35,77%
6227 Frais d'actes et de contentieux 3181,20
6228 Autres honoraires, conseil 1114,80 1 500,00 797,40
6231 Annonces et insertions 384,80 300,00 594,77
6232 Fétes et cérémonies 1282,24 3 000,00 4 638,46
6234 Réceptions 4 802,78 6 000,00 476,76
6236 Catalogues et imprimés et publications 2 552,40 2 910,40 272280
6238 Divers 297,32 597,39
6251 Voyages et déplacements 164,48 100,00 351,64
6261 Frais d'affranchissement 26,16 100,00 54,66
6262 Frais de Télécommunications 882,43 600,00 556,12
6281 Concours divers ( cotisations...) 1631,06 2 000,00 2 051,63
62872 |Remboursement frais aux budgets annexes
62878 |Remboursements de frais a des tiers 914477 15 000,00 8 562,90
6288 Autres 50,00 1 300,00
62 Autres services extérieurs 22 333,24 32 810,40 24 585,73| 74,93%
63512 |taxe fonciere 5 000,00
63 Impéts, taxes et versements 0,00 5 000,00 0,00
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 42 927,24 117 733,95 54 121,93| 45,97%
6218 Autre personnel extérieur 16 709,11 10 000,00 7 133,84
62 Autres services extérieurs 16 709,11 10 000,00 7 133,84| 71,34%
6332 Cotisations au FNAL 206,00 150,00 120,00
6336 Cotisations CNFPT - CGFPT 953,80 600,00 548,65
6338 Autres impdts, taxes et versements ... 124,00 100,00 72,00
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Article Objet de la dépense CA 2024 B.P. 20z5¥Dmwr TR ZUZ5 RS
63 Impots, taxes et versements 1 283,80 850,00 740,65| 87,14%
64111 |Rémunération principale (titulaires) 18 500,88 23 000,00 22 270,76
64112 |Supplément familial de traitement 1 944,54 4 500,00 2 333,51
64113 |Personnel titulaire - NBI 1236,79 2 000,00 1483,58
64118 |Autres indemnités 13 388,07 17 000,00 16 041,18
64131 |Rémunération principale (non titulaires) 16 192,56 -
64138 |Primes et autres indemnités 5 381,52 9 000,00
6417 Rémunration des apprentis 6 500,00
6451 URSSAF 9 401,00 4 500,00 3 783,00
6453 Caisses de retraite 7 347,10 8 300,00 8 453,73
6454 |ASSEDIC 880,00 -
6455 Assurance du personnel 3 403,32 4 000,00 3 664,20
6456 Versement au FNC du supplément familial
6458 Cotisations aux autres organismes sociaux 70,00 4 000,00 396,22
6474 Versement aux autres ceuvres sociales 456,00 600,00 932,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 62,08 250,00 42,72
6478 Autres charges sociales diverses 141,92 1 200,00 28,17
64 Frais de personnel 78 405,78 84 850,00 59 429,07| 70,04%
012 CHARGES DU PERSONNEL 96 398,69 95 700,00 67 303,56| 70,33%
65568 [Autres contributions 2 650,00 3 000,00 2 650,00
6558 Autres contributions obligatoires
65748 Subvgnt!ons de fonctionnement aux 4 925,00
associations
65811 [Droits d'utilisation - informatique en nuage
65888 |Autres 0,86
65 Autres charges de gest. courante 7 575,86 3 000,00 2 650,00| 88,33%
66111 |Autres contributions 21 651,76 22 000,00 19 104,12
66112 |ICNE 3 379,87 4 000,00{ - 394,79
66 charges financiéres 25 031,63 26 000,00 18 709,33| 71,96%
673 Titres annulés sur exercices antérieurs 4 000,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 4 000,00 0,00| 0,00%
6815 Dotation aux provisions pour risques 5 000,00 5 000,00
6816 Dotations aux dépréciations 24 000,00 24 000,00
68 Dotations aux provisions 0,00 29 000,00 29 000,00/ 100,00%
022 |DEPENSES IMPREVUES
OPERATIONS REELLES| 171 933,42 275 433,95| 171 784,82 | 6237%
023 |VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT 0,00 508 354,72 0,00
675 Valeurs comptables des immo cédées
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
6811 Dotations aux amortissements des immos 324 584,25 325 000,00 324 966,00
68 Dotations aux amortissements 324 584,25 325 000,00 324 966,00| 99,99%
042 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 324 584,25 325 000,00 324 966,00( 99,99%
OPERATIONS D'ORDRE| 324 584,25 833 354,72 | 324 966,00 | 3899%
|002 lReport du résultat antérieur I
Total Dépenses de Fonctionnement 496 517,67| 1108 788,67 496 750,82| 44,80%
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2 & % de
Article Objet de la recette CA 2024 B.P. 2025 CA 2025 cEailsanon
6419 Remboursement sur rémunérations
6459 Remboursements sur charges 8,84
64 Atténuation de charges / personnel 8,84 0,00 -| #DIvV/o!
013 ATTENUATION DE CHARGES 8,84 0,00 0,00 #DIv/o!
70323 |redevance d'occupation du domaine public 840,00 720,00 720,00
70388 |Autres redevances et recettes 4 958,99
7083 Locations diverses 139,39
708721 |Remboursement de frais budget annexe 6 360,47
708722 |Remboursement de frais budget annexe 6 766,05 10 500,00 -
70878 |par d'autres redevables
70 Produits des services 7 606,05 11 220,00 12 178,85| 108,55%
74718 |Etat - Autres 30 320,00 21 673,00 17 500,00
7472 Particpation région
7473 Participation Département 7 875,00 5 730,00 6 552,50
7474 Communes
7475 Groupements collectivités
747818 |Autres dotations
74 Dotations et participations 38 195,00 27 403,00 24 052,50| 87.77%
7518 recouvrements sur autre 625,00 800,00 1 528,00
752 revenus sur immeubles 462 633,00 462 633,00 462 633,00
755 Dédit et pénalités pergus
75811 |Redevance pour concessions, brevets, ...
75821 |Excédents des budgets annexes 100 000,00 100 000,00 100 000,00
75888 |autres produits divers 260 692,87 3 000,00 5117,25
75 Autres produits de gestion 823 950,87 566 433,00 569 278,25| 100,50%
7711 Dédits et pénalités percus
773 Mandats annulés 153,78
777 Rcettes et quote part subvention invest
7788  |Produits exceptionnels divers
Tt Produits exceptionnels 0,00 0,00 153,78
OPERATIONS REELLES 869 760,76 605 056,00 605 663,38 100,70%
777 Amortissements subventions 10 828,92 10 828,92 10 828,92
7785  |Excédent d'investissement transféré
77 Produits exceptionnels 10 828,92 10 828,92 10 828,92
042 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 10 828,92 10 828,92 10 828,92
OPERATIONS D'ORDRE 10 828,92 10 828,92 10 828,92
002 |Report du résutat antérieur 492 903,75 |
Total Recettes de Fonctionnement 880 589,68| 1108 788,67| 616 492,30| s560%
Total Dépenses de Fonctionnement 496 517,67| 1108 788,67| 496 750,82| 44.80%
RESULTAT DE L'EXERCICE 2025 119 741,48
RESULTAT ANTERIEUR REPORTE 492 903,75

RESULTAT DE CLOTURE

612 645,23
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v

2 % de
Article Objet de la dépense CA 2024 B.P. 2025 + DM CA 2025 realisation
1841 |emprunts en euros 163 733,49 124 185,96 124 185,96
16 emprunts et dettes. 163 733.49) 124 185.96| 124 185,96|
2031 Frais d'études, de recherche ... 98 000,00 5 800,00
2051 Concession et droits similaires, brevets ...
20 Immobilisations incorporelles 0.00] 98 000.00) 5 600,00(
21321 | Constructions immeubles 60 000,00 0.00
21352 |{Installation général 0,00 11 283,43
2158 Autres installations, matériels et outillages 0,00 13 762,57
217321 | Construction 0,00
21735 &né gements
21788 |Autres immo regues a titre d'une mise au
disposition

21828 |Matériels de transport 0.00] 100 000,00
21838 |Matériel de bureau et matériel ir ique 0.00
21848 |Mobiliers 0.00]
2188 Autres - 336,60
21 Immobilisations corporelles 0.00] 160 000.00; 25 38260/ 1586%
2313 Immobilisations en cours 1914 714,67 0.00]
23 Immobilisations en cours -] 1914714.67 - 000%
261 Titre de participation
26 Participations et créances rattachées
2783 Créances sur groupement de collectivités 10 000,00 10 000,00
27 Autres immobilisations financiéres 10 000,00 10 000,00] 100,00%

020 [DEPENSES IMPREVUES

OPERATIONS REELLES| 163733,49| 2306 900,63 16516856 7,16%

1088 Excédents de fonctionnement capitalisés 1
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00) |
13911 | Subventions d'investissements transférées 0.00, 0.00;
13913 | Subventions d'investissements transférées 6 980.54 6 980,54 6 980.54
139158 |Subventions d'investissements transférées 163,00} 163.00 163.00]
13918 | Subventions d'investissements transférées 3 685.38 3685.38 3685.38
13 10 828,92 10 828,92 10 828,92 l
192 Différences sur réalisation d'immo.
18 Différences sur réalisation d'immo. 0,00 0,00 0,00

040 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 10 828,92 10 828,92 10 828,92

041 |OP.D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION| 0,00 0,00 0,00

OPERATIONS D'ORDRE

10 828,92 10 828,92 10 828,92

001 |Résultat dinvestissement reporté |

[Total Dép

d'Investi [

17456241 2317729,85] 17599748 7.59% | |




CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PA

RECETTES D'INVESTISSEMENT

COMPTE ADMINISTRATIF 2025

Pubtié fe

iD : 085-268504461-20260520-2026_62-BF

Envoyeé en préfecture le 26/05/2026
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RESULTAT DE CLOTURE

723 485,54

Article Objet de la recette CA 2024 B.P. 2025 + DM CA 2025 % de.
réalisation
10222 [FCTVA 0,00 184,00 184,19
1068 Excédent de fonctionnement capitalisés
10 Dotations , fonds divers et réserves 0,00 184,00 184,19
1311 Etat et Etablissements nationaux 525 230,00 157 569,00
1313 Subvention travaux 118 320,00 23 664,00
13158 [Subvention transf. 147 640,00
13362 [Fonds équip amortis 299 901,00
13 0,00 1091 091,00 181 233,00
1641 Emprunts 100 000,00 100 000,00
16 Emprunts et dettes assimilés 0,00 100 000,00 100 000,00
27638 [Créances sur groupement de collectivités -
27 Autres immobilisations financiéres - - -|  #DIV/0!
OPERATIONS REELLES 0,00 1191 275,00, 281417,19
021 |VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMEN 0,00 508 354,72 0,00
192 Différences sur réalisation d'immo.
19 Différences sur réalisation d'immo. 0,00 0,00 0,00
2188  |Autres immobilisations corporelles
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
281352 |Amortissement installation génrale 0,00 313,00
28158 |Amortissement autres installations 0,00 277,00
2817321 | Amortissement constructions 291 289,00 295 000,00 291 289,00
281735 |Amortissement installation génrale 24 133,00 27 000,00 24 133,00
281788 |Amortissement autres (misea disposition) 352,00 500,00 352,00
281828 |Matériels de transport 7 161,00 500,00 7 161,00
28188 |Autres immobilisations corporelles 1 649,25 2 000,00 1 441,00
28 Amortissements des immos corporelles 324 584,25 325 000,00 324 966,00
040 OP. D'ORDRE DE SECTION A SECTION 324 584,25 325 000,00 324 966,00f 99,99%
041 OP. D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION 0,00 0,00 0,00
OPERATIONS D'ORDRE| 324 584,25 833 354,72 | 324 966,00 | 38,99%
loo1  |Resuttat diinvestissement reporté 293 099,83
Total Recettes d'Investissement 324 584,25| 2 317 729,55 606 383,19 26,16%
Total Dépenses d'Investissement 174 562,41\ 2 317 729,55 175997,48| 7,59%
RESULTAT DE L'EXERCICE 2025 430 385,71
RESULTAT ANTERIEUR REPORTE 293 099,83




CIAS du Pays de Chantonnay

]

Tableau a joindre a la délibération pour le vote du compte administratif 2024

Résultat de la section de fonctionnement 2025
Prévisions Réalisations
Opérations de I'exercice
dépenses 1108 788,67 496 750,82
recettes 1108 788,67 616 492,30
Résultat de l'exercice + 119741,48
Résultat antérieur reporté +  492903,75
Résultat de cléture + 612 645,23
Solde d'exécution de la section d'investissement 2025
Prévisions Réalisations
Opérations de I'exercice
dépenses 2317 729,55 175997,48
recettes 2317 729,55| 606 383,19
Résultat de I'exercice 430 385,71
Résultat antérieur reporté + 293 099,83
Résultat de cléture + 723 485,54
Résultat global (fonct + invt) + 1336130,77

Envoyé en préfecture le 26/05/2026

Regu en préfecture le 26/05/2026

Publié le

ID : 085-268504461-20260520-2026_62-BF
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d'’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiere séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine

DUBIN Louis-Marie MOINET Isabelle P

BASSET Marie-Luce GABORIT Héléne MOREAU Laétitia P
BELZ Annick GENTY Béatrice POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette GRELIER Odile ROUET Laure P/E

BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie
VRIGNAUD Charléne

W|U|TO|U|TO|T|TO

(O |m|m|m|m|o

wU|U|O

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d’administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d’administrateurs votants : 19 de la délibération n® 2026-49 a n°® 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a l'article 10 du reglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil dAdministration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-63  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : DELIBERATION RELATIVE A LA MISE
EN PLACE D’'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Nomenclature des actes : 5.2

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5 et L. 251-6 ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales a eu lieu le 27 avril, soit au
moins six mois avant la date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026.

Considérant le rapport de l'autorité territoriale ;



Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide & 'unanimité :

De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général
de la fonction publique.

De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le
nombre de représentants suppléants) a 3

De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité ou de I'établissement égal a celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants. Ce nombre est ainsi fixé a 3 pour les représentants titulaires
de la collectivité ou de I'établissement et nombre égal de suppléants.

De recueillir I'avis du college des représentants des collectivités territoriales et
établissements publics.

De transmettre la présente délibération au Président du Centre de Gestion du
Finistere.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026

ra
La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU



REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d’Action sociale du Pays de Chantonnay, dment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiéere séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine DUBIN Louis-Marie MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce GABORIT Héléne MOREAU Laétitia P
BELZ Annick GENTY Béatrice POIRAUD Monique P

BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie

VRIGNAUD Charléne

TU|U|OITT(TO|UT|TO

o(O|m{m|m|m|T0

0|(To|TT

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n°® 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-64 CIAS «PAYS DE CHANTONNAY »: DELIBERATION AUTORISANT
L’AUTORITE TERRITORIALE A ESTER EN JUSTICE POUR TOUT LITIGE LIE
AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Nomenclature des actes : 5.8

Vu le Code général de la Fonction publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L. 2121-29 ;

Considérant qu'il importe d'autoriser la Présidente a défendre les intéréts de la collectivité
dans cette affaire ;



Considérant le fort risque contentieux qui découle des opérations électorales ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

- Autoriser la Présidente a représenter le Conseil d’Administration pour tout litige
relatif aux élections professionnelles (Comité Social Territorial) du 10 décembre 2026
et a faire appel a un avocat en cas de besoin ;

- Décider d'inscrire les crédits nécessaires au budget au réglement des sommes dues
au titre des frais d’honoraires et frais d'actes contentieux.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

~ Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente -~ Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
P 11
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil d’Administration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléene E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique p LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 & n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°®2026-65 CIAS «PAYS DE CHANTONNAY»: PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE - CONVENTIONS DE PARTICIPATION POUR LA
COUVERTURE DU RISQUE SANTE DES AGENTS

Nomenclature des actes: 1.7

Vu l'article 40 de laloin®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 &
L.227-4 et L. 827-1 a L. 827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8;



Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents;

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents;

Vu I'Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu [I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Considérant I'attente de I'avis du Comité Social Territorial du 07/07/2026 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide & 'unanimité :
- Donner mandat au Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de
commandes constitué avec les cing Centres de Gestion de la région des Pays de la
Loire, pour la réalisation d'une mise en concurrence visant a la sélection d'un ou
plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de conventions de participation
pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1er juillet 2027 ;

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance

Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine
BASSET Marie-Luce
BELZ Annick
BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

DUBIN Louis-Marie
GABORIT Héléne
GENTY Béatrice
GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

MOINET Isabelle P
MOREAU Laétitia

POIRAUD Monique
ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie

VRIGNAUD Charléne
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Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d’administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n°® 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil dAdministration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-66 EHPAD MULTISITE « PAYS DE CHANTONNAY »: MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

Nomenclature des actes : 4.1

Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1 ;
Considérant les promotions de grades de 'année 2026 ;

Considérant les mouvements du personnel ;

Vu l'avis du CST du 03 mars 2026 ;



Vu le tableau des effectifs ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide & 'unanimité :
- D'instituer
o Pour le site EHPAD « L'Assemblée »

Suite a I'obtention du_concours d'aide-soignant d'un agent :

Ouverture d'un poste a 28h d'aide-soignant de classe normale

Suite aux mouvements du personnel :

Fermeture d'un poste a 21h00 d'agent social
Ouverture d'un poste a 14h00 d'agent social
Fermeture d’'un poste a 28h00 d'agent social
Ouverture d'un poste a 35h00 d’agent social
Fermeture d'un poste a 28h00 d'agent social principal 2eme classe
Ouverture d'un poste a 28n00 d'agent social

Avancement de grade 2026 :

Ouverture d'un poste a 35h d'aide-soignant de classe supérieure
Fermeture d’'un poste a 35h d'aide-soignant de classe normale
Ouverture d'un poste d’agent social principal 1¢" classe a 35h00
Fermeture d'un poste d’agent social principal 2¢™e classe a 35h00
Ouverture d'un poste d’'agent social principal de 2®™e classe a 35h00
Fermeture d'un poste d'agent social a 35h00

e Pour le site EHPAD « Les Erables »

Fermeture de deux postes d'agents sociaux a 31H50 centiémes hebdomadaires au
01/07/2026

Ouverture de deux postes d'agents sociaux principal 2éme classe a 31H50 centiémes
hebdomadaires au 01/07/2026

Fermeture de deux postes d’agents sociaux principal 2éme classe a temps complet au
1/07/2026

Ouverture de deux postes d'agents sociaux principal 1ére classe a temps complet au
1/07/2026

Fermeture d'un poste de rédacteur principal de 2éme classe a temps complet au
01/07/2026

Ouverture d'un poste de rédacteur principal de 1ére classe a temps complet au
01/07/2026

e Pour le site EHPAD « Les Humeaux »

Création d'un poste d'agent social principal de 2eme classe a 0.80 ETP a compter du
Ter juillet 2026.

De modifier le tableau des effectifs ;
D'inscrire au budget les crédits correspondants
D'autoriser I'autorité territoriale a signer tout acte y afférent

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance

Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six & dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine DUBIN Louis-Marie MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce GABORIT Héléne MOREAU Laétitia P
BELZ Annick GENTY Béatrice POIRAUD Monique P

BILLAUDEAU Louisette
BORDAGE Rose-Marie
BROCHARD Monique
CALANDRE Christine

GRELIER Odile
GRIMAUD Jean-Marcel
LANDABURU Sylvie
MARTINEAU Valérie

ROUET Laure P/E
TESSIER Marie-Odile
TONARELLI Valérie

VRIGNAUD Charléne
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Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-67 RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI » : CREATION D'UN EMPLOI
TEMPORAIRE

Nomenclature des actes : 4.2

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-23 1°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin
lié a un accroissement temporaire d'activité ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide & 'unanimité :
-De créer 1 emploi temporaire
o Motif du recours a un agent contractuel: article L332-23, 1° (accroissement
temporaire d'activité) du code général de la fonction publique,



e Durée du contrat: 12 mois

e Temps de travail : 25H

Nature des fonctions : agent social

Catégorie hiérarchique : C

Niveau de rémunération : Indice majoré 366

-D'autoriser Madame La Présidente a signer le contrat de recrutement correspondant,
-D'inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés
dans les emplois ci-dessus créés au budget, chapitre 012 ;

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil d’Administration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiere séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a8 Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice : 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n°® 2026-52 a n°® 2026-70
19 de la délibération n° 2026-49 a n°® 2026-51
18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Nombre d'administrateurs votants :

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N° 2026-68 RESIDENCE AUTONOMIE «LE TAIL FLEURI»: MODIFICATION DU

TABLEAU DES EFFECTIFS
Nomenclature des actes : 4.1

Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1 ;
Considérant les promotions de grades de 'année 2026 ;

Considérant les mouvements du personnel ;



Vu l'avis du CST du 03 mars 2026 ;
Vu le tableau des effectifs ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- D'instituer pour la Résidence autonomie « Le Tail Fleuri » au 01/07/2026 :
e Fermeture d'un poste d'agent social a 25h/semaine
e Ouverture d'un poste d’agent social principal de 2¢™¢ classe
- De modifier le tableau des effectifs ;
- D'inscrire au budget les crédits correspondants
- D'autoriser 'autorité territoriale a signer tout acte y afférent

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidenté Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil d’Administration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six & dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n°® 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
Nombre d'administrateurs votants : 19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51

18 de la délibération n°® 2026-52 a n° 2026-70

Conformément a I'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-69 RESIDENCE AUTONOMIE « LES GRANDS-PARENTS » : MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

Nomenclature des actes: 4.1

Vu larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1;
Considérant les promotions de grades de l'année 2026 ;

Considérant les mouvements du personnel ;



Vu l'avis du CST du 03 mars 2026 :
Vu le tableau des effectifs ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

- D'instituer pour la Résidence autonomie « Les Grands-parents » au 01/07/2026 :
e Fermeture d'un poste d'agent social a 79,14%
e Ouverture d'un poste d’'agent social principal de 2¢™e classe a 79,14%
e Fermeture d'un poste d'adjoint administratif principal de 2¢™e classe a 1 ETP
e Fermeture d'un poste d'agent social principal de 2¢™e classe & 78,57%
e OQuverture d'un poste d'agent social a 79%
e Suppression d'un poste d'agent social principal de 2¢™e classe a 79%

- De modifier le tableau des effectifs ;

- D'inscrire au budget les crédits correspondants

- D'autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 20/05/2026 Publié le 20/05/2026
La Présidente Le Secrétaire de séance
[sabelle MOINET Louisette BILLAUDEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil dAdministration : 19 mai 2026

DELIBERATION

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d'Action sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du six mars deux mille vingt-six, s'est
réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du Général de Gaulle, Chantonnay, pour une
premiére séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne P

Absents et excusés avec pouvoir :

Mme GRELIER Odile, pouvoir a Mme BELZ Annick ; Mme GABORIT Héléne, pouvoir &8 Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d’administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
19 de la délibération n° 2026-49 a n°® 2026-51
18 de la délibération n° 2026-52 a n°® 2026-70

Nombre d'administrateurs votants :

Conformément a l'article 10 du réglement intérieur du CIAS, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil d’Administration.

Madame BILLAUDEAU Louisette, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

N°2026-70 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY »: TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er

JUILLET 2026
Nomenclature des actes : 4.1
La Présidente propose au Conseil d’Administration de valider les tableaux des effectifs de

chacun des services suivants qui ont été présentés au CST lors de la séance du 03 mars
dernier.

0
n



Effectifs ouverts Effectifs pourvus
. Temps , Temps Effectif
Cadres ou emplois Cat P Effectif temps P
Nbre |complet Nbre |complet |temps
non complet
non complet
Secteur administratif
- Rédacteur B 1 1 0 1 1
TOTAL 1 1 0 1 1 0
CIAS « BA Restauration collective »
Effectifs ouverts Effectifs pourvus
Cadres ou emplois Cat Temps Effectif temps Temps el
P Nbre P P Nbre P temps
complet non complet complet
non complet
Secteur social
- agent social C 2 1 (40%) 2 1 (40%)
1 (50%) 1 (50%)
- agent social principal de C 2 1 1 (94%) 2 1 1 (94%)
2éme c|asse
TOTAL 4 1 3 4 1 3
EHPAD Multisite « Pays de Chantonnay »
Nombre de postes ouverts
. en
Cadre ou emploi Cat Temps Temps nbre | cat | cat |cat
complet incomplet AlB|C
Filiere Administrative
Attaché Principal A 1ETP 1
Attaché A 1ETP 1
Rédacteur Princ de 1ére cl B 1ETP 2
adjoint administratif C 1ETP 1 0,8571ETP 1
TOTAL administratif 5 1 6 212 |2
Filiere Animation
1ETP 1 0,85 ETP 1
Adjoint animation C 0,81 ETP 1
0,01 ETP 1
TOTAL animation 1 3 4 0|04
Filiere technique
adjoint technique C 1ETP 2
agent de maitrise ppal 1ETP 1
TOTAL agent technique 3 3 003




Filiére médico-sociale
1ETP 13
0,91 ETP 3
0,9ETP 1
. 0,857 ETP 1
agent social C
0,85 ETP 1
0,8 ETP 16
0,7ETP 1
0,4 ETP 1
1ETP 7
0,9ETP 2
agent social principal 2éme C 0,857 ETP 3
0,8 ETP 3
0,7 ETP 1
1ETP 7
agent social principal 1ére ¢ C 0,9ETP
0,8571 ETP 1
TOTAL agent social 27 35 62
1 ETP 13
0,91 ETP 2
0,9ETP 6
aide soignante de classe normale B 0,857 ETP 2
0,85 ETP 2
0,8 ETP 15
0,66 ETP 1
B 1 ETP 8
aide soignante de classe su érieure 0,90 ETP 1 |
TOTAL Aide soignante 21 29 50
Auxiliaire de soins princ 2éme cl G P 2
0,8 ETP 2
Auxiliaire de soins princ 1ére cl C LETP -
0,8 ETP 1
TOTAL Auxiliaire de soins 3 ——] 3 6
1ETP 8
IDE cat A en soins généraux Cl nle A 0,9ETP 2
0,8 ETP
IDE Cat A en soins généraux hors cl A 1P 2
0,9ETP ' ||
TOTAL IDE \—1 10 \—1 5 15 0
0,30 ETP
Psychologue A [ 0,25 ETP 1
,EFAL psychologue 3 3
Ergothérapeute A 0,30 ETP 1
TOTAL ergothérapeute 1 1
Médecin coordonnateur A Lies erp %
0,18 ETP 2
TOTAL médecin 3 3
[TOTAL GENERAL (2) ] I [ 70 I |8 153

153 postes ouverts pour 148 agents présents Soit 133,75 ETP

oy




Résidence Autonomie « le Tail Fleuri »

Effectifs ouverts Effectifs pourvus
Cadres ou emplois Cat el Temps | effectif temps Mg Temps | Effectif temps
complet | non complet complet | non complet
Secteur administratif
- adjoint administratif principal|C 1 1 1 1
1ére classe
- adjoint administratif principal de | C 1 1a21,50h/sem 1 1 a21,50h/sem
28me classe
Secteur Social C 4 4 3 25h/sem 5 4 3 25h/sem
- agent social C 5 5a25h/sem 5a 25h/sem
- agent social principal 28™e clase
TOTAL 11 1 10 11 1 10

Résidence Autonomie « Les Grands-Parents »

Effectifs ouverts

Effectifs pourvus

Cadres ou emplois Cat Tenps Effectif temps emps Effectif temps
Nbre | complet Nbre | complet
non complet non complet
Secteur administratif
- Adjoint administratif C 1 1 0 1 1
Secteur Social
- Agent social principal|C 1 1a0,79 ETP 1 1a0,79 ETP
de 1% classe
- Agent social principal|C 1 1207914 ETP |1 1a0,7914 ETP
de 28me classe
- Agentsocial C 6 1 2a0,7714ETP |6 1 2a0,7714 ETP
3a0,79 ETP 330,79 ETP
TOTAL 9 2 7, 9 2 7

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide

tableaux des effectifs de chacun des services.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Tran,smis en Préfecture le 20/05/2026
|

La Présidente/
Isabelle MOINET
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Pays de

;\v Chantonnay

PROCES-VERBAL

Centre Intercommunal
d'Action Sociale

SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 19 MAI 2026

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil dAdministration
du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Chantonnay, diment convoqué par le
Président, s'est réuni ala Communauté de Communes du Pays de Chantonnay, 65 avenue du
Général de Gaulle a Chantonnay, pour une huitieme séance.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AIRAUD Martine P DUBIN Louis-Marie P MOINET Isabelle P
BASSET Marie-Luce P GABORIT Héléne E MOREAU Laétitia P
BELZ Annick P GENTY Béatrice E POIRAUD Monique P
BILLAUDEAU Louisette P GRELIER Odile E ROUET Laure P/E
BORDAGE Rose-Marie P GRIMAUD Jean-Marcel E TESSIER Marie-Odile P
BROCHARD Monique P LANDABURU Sylvie P TONARELLI Valérie P
CALANDRE Christine P MARTINEAU Valérie P VRIGNAUD Charléne p

Absents et excusés avec pouvoir : Mme GRELIER Odile, pouvoir & Mme BELZ Annick - Mme
GABORIT Héléne, pouvoir a Mme TESSIER Marie-Odile

Nombre d'administrateurs en exercice: 21

Nombre d'administrateurs présents : 17 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
16 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70
19 de la délibération n° 2026-49 a n° 2026-51
18 de la délibération n° 2026-52 a n° 2026-70

Nombre d'administrateurs votants :

Madame Louisette BILLAUDEAU est nommée secrétaire de séance.

Date de convocation : 13 mai 2029

L'ordre du jour sera le suivant :

1. Installation du Conseil dAdministration du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Pays
de Chantonnay

2. CIAS « Pays de Chantonnay » : élection d'un(e) Vice-Président(e)

3. Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du 11 mars 2026

4. Decisions prises par la Présidente suite aux délégations données par le Conseil
d’Administration

5. CIAS « Pays de Chantonnay » : actions 2026-2031 : présentation du budget - présentation
des actions réalisées et des actions en cours

6. CIAS « Pays de Chantonnay » : reglement intérieur

7. Délégation de pouvoirs attribuée par le conseil d’administration a la Presidente et au Vice-
Président

65 avenue du Général de Gaulle contact@cc-paysdechantonnay.fr

www.paysdechantonnay.fr

Retrouvez-nous sur () m

CSB0088 - 85111 CHANTONNAY Cedex
025194 4023




8. Document unique de délégation (DUD) du CIAS du Pays de Chantonnay

9. Désignation des membres du conseil de la vie sociale des résidences autonomie et de
chaque site-EHPAD de 'EHPAD multisite du Pays de Chantonnay

10. Commission d’Appel d'Offres (CAO) : conditions de dépét des listes

11. Commission d’Appel d'Offres (CAO) : élection

12. Commission d’Appel d'Offres (CAO) : reglement intérieur

13. Election d'un représentant au syndicat mixte « e-collectivité Vendée » au sein du college
des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics locaux

CIAS « Pays de Chantonnay » :
14. CIAS « Pays de Chantonnay »: budget 67050 - approbation du compte de gestion de
I'exercice 2025
15. CIAS « Pays de Chantonnay » : budget 67050 - approbation du compte administratif de
I'exercice 2025
16. CIAS « Pays de Chantonnay » : délibération relative a la mise en place d'un comité social
territorial
17. CIAS « Pays de Chantonnay » : délibération autorisant l'autorité territoriale a ester en
justice pour tout litige lié aux élections professionnelles
18. CIAS «Pays de Chantonnay »: protection sociale complémentaire - conventions de
participation pour la couverture du risque sante des agents

EHPAD multisite « Pays de Chantonnay » :
19. EHPAD multisite « Pays de Chantonnay » : modification du tableau des effectifs

Résidences autonomie « le Tail Fleuri » :
20. Résidence autonomie « le Tail Fleuri » : création d'un emploi temporaire
21. Résidence autonomie « le Tail Fleuri » : modification du tableau des effectifs

Résidences autonomie « les Grands-Parents » :
22. Résidence autonomie « les Grands-Parents » : modification du tableau des effectifs

Restauration collective :

Service d'aide et d’'accompagnement a domicile « Pays de Chantonnay » :

CIAS « Pays de Chantonnay » :
23. CIAS « Pays de Chantonnay » : tableau des effectifs au 1er juillet 2026

Questions diverses
24. Membres du Comité Social Territorial
25. L'analyse des besoins sociaux
26. Principales dates a retenir




N°2026-49  INSTALLATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 5.2

Madame Isabelle MOINET, Présidente de droit du CIAS du Pays de Chantonnay, procéde a la mise
en place du Conseil d'administration du CIAS et expose que le Conseil communautaire, lors de sa
séance du 29 avril 2026, par délibération n°2026-180 a fixé le nombre d'administrateurs & 21.
Aussi, outre son Président, le conseil dadministration comprend en nombre égal :

- 10 membres élus du Conseil Communautaire a la représentation proportionnelle désigné par
délibération n°2026-180 du Conseil Communautaire en date du 29 avril 2026 :

Monique BROCHARD : BOURNEZEAU

Martine AIRAUD - CHANTONNAY

Charléne VRIGNAUD : ROCHETREJOUX

Laure ROUET : SAINT-GERMAIN-DE-PRINCAY
Laétitia MOREAU : SAINT-HILAIRE-LE-VOUHIS
Héléne GABORIT : SAINT-MARTIN-DES-NOYERS
Béatrice GENTY : SAINT-PROUANT

Valérie TONARELLI : SAINT-VINCENT-STERLANGES
Valérie MARTINEAU : SAINTE-CECILE

Jean-Marcel GRIMAUD : SIGOURNAIS

- 10 membres nommeés par la Présidente parmi les personnes participant a des actions de
prévention, d'animation ou de développement social menées sur le territoire. Suite & l'avis de
publicité et la réception des candidatures, I'arrété communautaire n°2026-14 a été pris le 13 mai
2026 afin de nommer les administrateurs issus de la société civile :

Marie-Luce BASSET : Ligue contre le cancer

Annick BELZ : Club de I'Amitié de St Vincent Sterlanges
Louisette BILLAUDEAU : Actif Emploi

Rose-Marie BORDAGE : Les Gais Vouraiziens

Christine CALANDRE :  Ligue contre le cancer

Louis-Marie DUBIN o AMI

Odile GRELIER : Association « Au Fil de I'Age »

Sylvie LANDABURU : Transport Solidaire

Monique POIRAUD : Transport Solidaire

Marie-Odile TESSIER :  Vendée Ukraine

Le Conseil d'administration prend acte.

Madame Louisette BILLAUDEAU est nommée un secrétaire de séance.



N°2026-50  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : ELECTION D'UN(E) VICE-PRESIDENT(E)

Nomenclature des actes : 5.2

L'élection du vice-président et du vice-président délégué se déroule toujours lors de cette
premiére réunion, l'article L.123-6 du code de l'action sociale et des familles précisant que « dés
qu'il est constitué, le conseil d‘administration élit en son sein un vice-président ».

Concernant les modalités de cette élection, 'article précité indique simplement qu'ils sont élus
par leurs pairs. Toutefois, en faisant un paralléle avec l'article R.123-18 du méme code, I'élection
se fait a bulletin secret a la majorité des votants. Cet article impose en effet de procéder par
bulletin secret « toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame ou qu'il s'agit de procéder
a une nomination ».

Pour le reste, le conseil d'administration peut opter pour une proposition des candidatures
spontanees en séance ou par un dépdt préalable auprés du président du CIAS (afin que les noms
des candidats puissent figurer dans la convocation).

Le code de l'action sociale et des familles renseigne peu sur le vice-président du CIAS. Il lui assigne
pour principale mission de suppléer le président du CIAS en cas d'absence de ce dernier lors du
conseil d'administration. Le vice-président assure alors la présidence et le bon déroulement de la
séance (vérification du quorum, conduite et police des débats, décompte des voix...).

Le vice-président peut recevoir le cas échéant des délégations de pouvoirs ou de signature du
conseil dAdministration sur certaines matiéres (article R.123-21) ainsi que des délégations de
pouvoir et de signature du président du CIAS (article R.123-23).

o
D

Vu l'article R.123-27 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

Vu l'article L.123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles disposant que « des qu'il est
constitué, le Conseil dAdministration élit en son sein un Vice-Président. Il élit également un vice-
président délégué, chargé des mémes fonctions en cas d'empéchement du vice-président. »

Conformément a l'article R.123-18 du Code de I'Action Sociale et des Familles, il est procédé a la
désignation du Vice-Président a bulletins secrets :

e Modalités d'élection du (de la) vice-président(e): élu au scrutin secret et a la majorité
absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est
procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative.

e Constitution du bureau de vote : le Conseil d’Administration désignera deux assesseurs
au moins. Martine AIRAUD et Louis-Marie DUBIN sont assesseurs.

Considérant que Madame La Présidente du CIAS a invité les membres présents du Conseil
d’Administration a faire acte de candidature ;



Considérant que Mme GENTY Béatrice s'est portée candidate a la fonction de Vice- Président du
CIAS;

Le dépouillement des bulletins de vote donnera les résultats ci-aprés :

Nombre de votants : 17 et 2 pouvoirs
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 19

Bulletins Blancs : 0

Suffrages exprimés : 19

Majorité absolue : 10

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

Article 1er : Est élue Vice-Présidente du Conseil d’Administration du CIAS, Mme GENTY Béatrice
Article 2 : La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3 : La Présidente du CIAS est chargé de I'exécution de la présente décision.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 11 MARS 2026

Le proces-verbal de la réunion du 11 mars 2026 est approuvé a l'unanimité.

N° 2026-51 DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE SUITE AUX DELEGATIONS DONNEES
PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nomenclature des actes : 5.4

La Présidente présente la décision qu'elle a prise suite aux délégations données par le Conseil
d’administration :

DP 2026-46
DEVIS - PRESTATION REVUE CABARET TRIO | ASSOCIATION "LES ETOILES LYRIQUES" | 2 195,98 € TTC
POUR LE MOIS BLEU 2026

DP 2026-47

SITE RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI

»: REMPLACEMENT DE LA CARTE DE IDEX 2378,11 € TTC
REGULATION SUR CTA

DP 2026-48

CIAS PAYS DE CHANTONNAY - SNAPPE sse000 € TrC

ACCOMPAGNEMENT AMOA - APPEL D'OFFRE
RENOUVELLEMENT INFRA INFORMATIQUE

Le Conseil d'administration prend acte.

Madame Laure ROUET quitte la séance.




N° 2026-52  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : ACTIONS 2026-2031 : PRESENTATION DU
BUDGET - PRESENTATION DES ACTIONS REALISEES ET DES ACTIONS EN COURS

Nomenclature des actes : 5.2

Le Conseil dAdministration prend acte de la présentation des actions réalisées et valide a
'unanimité les actions en cours et les investissements prévus.

Retranscription des débats :

Madame Martine AIRAUD questionne sur la nécessité pour les résidents de payer davantage afin de réduire
le déficit des structures.

Madame Isabelle MOINET, Présidente, informe qu'effectivement, le prix payé par le résident ne couvre
qu’environ la moitié du colit réel de la place. Il convient donc de réfléchir a I'avenir du financement de ces
structures. Les EPCI (mairie et communauté de communes) ne peuvent normalement intervenir
financiérement qu’une seule fois, ce qui peut mettre les collectivités en difficulté. En Vendée, une structure a
ainsi fermé, placant la commune, qui l'avait soutenue financiérement pendant plusieurs années, dans une
situation financiére délicate.

Madame Martine AIRAUD demande quel est le délai de soutien financier par I'EPCI.

Madame Isabelle MOINET, Présidente, précise que la trésorerie du CIAS du Pays de Chantonnay permet
actuellement d'absorber les déficits, mais que cette situation ne pourra pas étre maintenue durablement sur
plusieurs années.

Madame Noémie CHENE, Directrice du CIAS du Pays de Chantonnay, indique que les évaluations
externes des deux Résidences autonomie devaient débuter fin mai. Malheureusement, l'organisme retenu
cesse son activité et ne pourra donc pas assurer la mission.

N°2026-53  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : REGLEMENT INTERIEUR

Nomenclature des actes : 5.2

Quelle que soit sa taille ou le nombre d'habitants de la commune, le CIAS est tenu par l'article
R.123-19 du code de 'action sociale et des familles détablir un réglement intérieur. L'adoption du
reglement intérieur doit étre programmée rapidement car il permet de définir les regles de
fonctionnement du conseil dadministration tout en permettant a I'ensemble des administrateurs
de bien se les approprier.

En principe, un nouveau réglement intérieur est voté apres chaque renouvellement du conseil
d’administration, sans que cela soit prévu expressément par le décret du 6 mai 1995 codifié. Quoi
qu’il en soit, pour la nouvelle mandature, il est fortement conseillé de faire valider le reglement
intérieur par le nouveau conseil dadministration, quand bien méme il ne serait pas modifié, ne
serait-ce que pour avoir la garantie que tous les administrateurs en ont pris connaissance, le vote
de principe pour 'adoption du reglement rendant ce dernier opposable aux administrateurs.



Le reglement intérieur a vocation a définir lefonctionnement interne du conseil
d'administration du CIAS tout en s'inscrivant dans le respect des régles préalablement fixées par
le code de I'action sociale et des familles sur le fonctionnement de ce conseil.

En pratique, le reglement intérieur du conseil d'administration peut par exemple préciser les
éléments suivants :
- Lorganisation des réunions du conseil (tenue des réunions, modalités de convocation,
acces aux dossiers des affaires portées a l'ordre du jour) ;
- Le déroulement des séances (présidence, quorum, procurations, organisation des débats,
modalités de vote, secrétariat des séances ;
- Les modalités d'organisation et de déroulement du débat d'orientation budgétaire ;
- La gestion des comptes-rendus des débats et délibérations (tenue du registre des
délibérations, signature du registre, accés aux documents administrateurs...) ;
- Les principes directeurs de la commission permanente...
Par ailleurs, larticle L.2121-8du méme code indique quele conseil municipal établit son
reglement intérieur dans les 6 mois suivant son installation. Le rapprochement de ces deux
dispositions permet, par un raisonnement analogique, de déduire que le conseil d'administration
du CIAS doit établir son réglement intérieur dans un délai maximum de 6 mois suivant son
installation.

Vu le code de 'action sociale et des familles et notamment les articles L. 123-43 L. 123-9 et R. 123-
8 a R.123-29,

Vu larticle R.123-19 du code de l'action sociale et des familles prévoyant que le conseil
d'administration du CIAS établit son réglement intérieur, lequel a vocation a définir I'organisation
et le fonctionnement interne du conseil d’administration dans le respect des régles préalablement
fixées par le code de l'action sociale et des familles aux articles R.123-8 & R.123-209.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

Article 1 : L'adoption du réglement intérieur du conseil d'administration de du Centre
intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Pays de Chantonnay tel que présenté en annexe.

Article 2 : Ce réglement définit l'organisation et le fonctionnement interne du conseil
d’administration du CIAS du Pays de Chantonnay ;

Article 3 : Ce réglement peut a tout moment, faire 'objet de modifications par délibération du
conseil d'administration ;



Article 4: Madame la Présidente ou son représentant, le directeur du CIAS, sont autorisés, chacun
en ce qui les concerne, a effectuer toutes les formalités administratives et techniques nécessaires
a l'exécution de la présente délibération.

Article 5: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

N°2026-54 DELEGATON DE POUVOIRS ATTRIBUEE PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION A
LA PRESIDENTE ET AU VICE-PRESIDENT

Nomenclature des actes : 5.4

Dans la mesure ou elles permettent d'accélérer le traitement de certains dossiers, il est conseillé
de mettre en place rapidement des délégations de pouvoir et de signature du conseil au profit du
président et/ou du vice-président du CIAS. Les délégations de pouvoirs ou de signature
introduisent en effet de la souplesse dans le fonctionnement du CIAS, une souplesse nécessaire
et inhérente pour conduire les différentes missions imparties au CIAS. le cadre juridique propre
aux délégations de pouvoirs et de signatures au sein du CIAS est trés strict. En principe, les
délégations de pouvoirs et de signatures ne peuvent se faire qu'au profit de certaines autorités
identifiées par les textes du code de I'action sociale et des familles et dans le respect d'un certain
formalisme.

Vu larticle R.123-21 du Code de ['Action Sociale et des Familles autorisant le Conseil
d’Administration a déléguer en tout ou en partie, et pour la durée de son mandat, les
compétences ci-aprés a son Président, a son Vice-président ou a son vice-président délégué dans
les matiéres suivantes :

- Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil d'administration ;

- Préparation, passation, exécution et reglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre réglementairement passés selon la procédure adaptée en
raison de leur montant;

- Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans;

- Conclusion de contrats d'assurance ;

- Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action sociale
et des services qu'il gere ;

- Fixation des rémunérations et reglement des frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

- Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil d'administration.



- Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a
I'article L.264-2 du code de l'action sociale et des familles.

Vu l'article R.123-22 du méme code ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2026- 148, en date du 8 avril 2026, portant
élection de la Présidente de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 19 mai 2026 procédant a I'élection du
Vice-Président du CIAS ;

Considérant le principe général de droit administratif selon lequel la délégation doit étre rédigée
de maniere explicite, de facon a ce qu'il n'y ait pas de doutes possibles sur son existence, son
contenu et ses effets de droits, sur l'identité du délégataire etc. Elle doit étre faite avec une
précision suffisante quant a 'étendue et a la nature des compétences déléguées [CE, 28 février
1984, FEN].

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :

Article 1er : Pour faciliter le fonctionnement quotidien et la gestion du CIAS, délégation de
pouvoir est donnée a la Présidente du CIAS dans les matiéres suivantes :

FINANCES

Toute décision relative aux demandes et acceptations de subventions, avec ou sans
condition, aupreés de tout organisme financeur au profit du CIAS, pour tous les projets dont

F1 la realisation a été décidé par le Conseil d’Administration, ainsi qu‘a l'approbation et la
modification des plans de financement et des calendriers prévisionnels y étant liés.

£2 Toute deécision concernant l'autorisation de contracter des lignes de trésorerie d'un
montant maximum de 500 000 € par année civile.

F3 Toute décision concernant 'acceptation de dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions

ni de charges.

Toute décision concernant la création, la modification, la suppression des régies

F4 comptables (avances et/ou recettes) dotées ou non de I'autonomie financiére nécessaires

au fonctionnement des services communautaires.

Toute décision relative a I'individualisation des valeurs des subventions indirectes induites

par les gratuités ou rabais au profit des tiers.

Toute décision concernant des réductions, dégrévements, admissions en non-valeur ou

annulation de dette, rachat de billets invendus.

Toute décision concernant les admissions en non-valeurs et en créances éteintes

F7 soumises, pour accord, par le Trésorier Public, pour un montant unitaire de 100 €

maximum.

Fs Toute décision relative a la mise en ceuvre de tous les actes de poursuites concernant le
recouvrement des produits locaux.

RESSOURCES HUMAINES

F5

F6




Toute décision concernant l'allocation de gratification aux stagiaires dans les limites
légales.

Toutes décisions relatives aux conventions avec I'Etat ou tout autre organisme (et ses
avenants) dans le cadre de I'accés, 'accompagnement, I'insertion vers 'emploi (conventions
RH2 | de stage, convention type Contrat Accompagnement a 'Emploi, contrat avenir, Contrat
Initiative Emploi, Contrat Parcours Emploi Compétences, Volontariat Territorial en
Administration, etc.).

RH1

Toutes décisions relatives aux conventions avec France Travail (et ses avenants) donnant

RH3
lieu a une recette pour prestations d'évaluations.

Toute décision concernant le recrutement d'agents non titulaires sur emplois
permanents dans les conditions fixées aux articles mentionnés ci-dessous du Code général
de la fonction publique (CGFP):

- L. 332-13 : remplacement de fonctionnaires ou d'agents contractuels indisponibles
(maladie, maternité, temps partiel...) ;

-L.332-14:vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire ;
RH4 | - L. 332-81°: absence de cadres d'emplois des fonctionnaires ;

- L. 332-8 2°: lorsque les besoins de service ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté;

- L. 332-8 5°: pour les emplois a temps non complet des groupements de communes
regroupant au moins 15 000 habitants lorsque la quotité de travail est inférieure a 17.5H/
semaine ;

- L. 352-4 et L. 352-5: personnes reconnues travailleurs handicapés.

Toute décision concernant le recrutement d'agents non titulaires sur emplois non
permanents dans les conditions fixées aux articles mentionnés ci-dessous du CGFP :

RH5 | -L.332-231°: accroissement temporaire d'activité ;

- L. 332-23 2° : accroissement saisonnier d'activité ;

- L. 332-24 a L. 332-26 : pour mener a bien un projet ou une opération identifiée.

Toute décision relative a la conclusion d'une convention de rupture conventionnelle (et
RH6 | ses avenants), incluant la définition du montant des indemnités a verser le cas échéant,
dans la limite de 20 000 € maximum.

Toute décision relative a I'application du Plan de Formation du personnel du CIAS établi
dans le respect du reglement de formation.

RH7

Toute décision relative a la détermination des modalités financiéres de transfert des droits
a congés accumulés par les agents du CIAS bénéficiaires de Compte Epargne Temps (CET)
RH8 | en cas de mutation, d'intégration directe ou de détachement vers une autre collectivité ou
un autre établissement, incluant la signature de toute convention (et ses avenants) dans ce
domaine.

Toute décision relative a la détermination du montant de la rémunération du ou des
RH9 | référents déontologues dans la limite des plafonds fixés par le décret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022.

RH10 Toute décision relative a la fixation des jours d’ARTT imposés annuels (le cas échéant, apres

avis du CST).

Toute décision concernant la préparation, passation, exécution et reglement de toutes les
CP1 conventions (marchés, contrats, etc.) et de tous les accords-cadres (incluant leurs
marchés subséquents ou bons de commande) relatifs a la commande publique, dont




avenants ou modifications (incluant I'évolution des délais d'exécution), ordres de service,
actes de sous-traitance, d'un montant global inférieur ou égal :

- a 250 000 € HT en matiére de travaux ;

- au seuil en vigueur pour les procédures formalisées en matiére de fournitures, services et
prestations intellectuelles.

CP2

Toutes décisions pour les conventions (marchés, contrats, etc.) concernant les délais
d’exécution et toute décision concernant I'exécution des accords-cadres dans la limite
de leur montant (bons de commandes ou marchés subséquents), dun montant
supérieur :

- a 250 000 € HT en matiere de travaux ;

- au seuil en vigueur pour les procédures formalisées en matiére de fournitures, services et
prestations intellectuelles, toute décision.

CP3

GBP1

AFU1

Toute décision relative a la passation, la préparation, I'exécution et le réglement de
contrats d'assurance et a l'acceptation et la perception des indemnités de sinistre y
afférentes.
GESTION DES BIENS ET DU PATRIMOINE

Toute décision relative au prét ou au louage de choses (incluant notamment le choix du
locataire, la définition des conditions de mise a disposition, remboursement de charges
locatives, etc.), ainsi qu'a tous types de baux (location - vente, crédit-bail, convention
d'occupation précaire, bail de courte-durée, bail professionnel, bail commercial, bail rural,
etc.) a titre gratuit ou onéreux (tant pour les loyers que pour les charges), pour une durée
inférieure a 12 ans :
- des biens meubles et immeubles du domaine privé de la Communauté de communes
aupres de tiers ;
- et de biens immeubles appartenant a un tiers auprés de la Communauté de communes
inférieur a 24 000 € HT de loyers annuels charges comprises et de biens meubles de tiers
aupres de la Communauté de communes.

AMENAGEMENT, FONCIER ET URBANISME
Toute décision concernant la conclusion de conventions (et ses avenants) relatives aux
réseaux (eau - incluant déversement des eaux usées, électricité, éclairage, gaz,
télécommunication - incluant raccordement, gestion, entretien, effacement, remplacement
des lignes cuivre ou fibre, etc.).

Toute décision relative au choix et a |a fixation des rémunérations et réglements des frais

k1 et honoraires des avocats, notaires, avoués, commissaires de justice et experts.
Toute décision concernant le réglement non juridictionnel des litiges (dont transaction,
conciliation, arbitrage, indemnisation et médiation) ainsi que :
- les recours gracieux ;

L2 - les demandes de rescrits fiscaux ;

- les constats de commissaire de justice ;

- les dépots de pré-plaintes (signalements, mains courantes, etc.) et de plaintes avec ou sans
constitution de partie civile ;

- et le réglement de tous frais y afférents.




Toute décision concernant les actions en justice, que ce soit en procédure en actions au
fond, accélérée au fond, en référé et dans les autres procédures d'urgence :

- en demande ou en défense ;

L3 - en action ou en intervention ;

- devant les juridictions administratives ou judiciaires ;

- en 1¥¢ instance, appel ou cassation ;

et le reglement de tous frais de justice y afférents.

MUTUALISATION

Toute décision concernant la mise a disposition de services ou la prestation de services
M1 avec la Communauté de Communes et les Communes membres de la Communauté de
communes, ou avec les syndicats ou les sociétés publiques dont elle est membre.

Article 2 : En cas d'absence ou dempéchement de la Présidente, délégation est donnée au Vice-
Président dans les mémes matiéres.

Article 3 : Conformément aux prescriptions de I'article R.123-22 du code de l'action sociale et des
familles, les décisions prises dans les matieres déléguées seront signées personnellement par la
Présidente ou le Vice- Président. En outre, la Présidente et le Vice-Président devront, a chaque
séance du conseil, rendre dompte des décisions prises sur le fondement de la présente
délégation.

Article 4 : La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 5 : Le Directeur du CIAS et le Trésorier principal seront chargés, chacun en ce qui les
concerne, de 'exécution de la présente décision.

N°2026-55 DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION (DUD) DU CIAS DU PAYS DE
CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 5.4

Conformément a l'article D. 312-176-10 du code de I'Action Sociale et des Familles, la Présidente
peut préciser par écrit, dans un document unique, les compétences et les missions confiées par
délégation aux directeurs d'établissements sociaux et médico sociaux.

La Présidente propose au Conseil d/Administration d'étudier le document joint DUD (Document
Unique de Délégations) permettant de préciser les délégations a la direction du CIAS et aux
directeurs du CIAS, des sites EHPAD « L’Assemblée », « Les Humeaux » et « Les Erables » et des
Résidences Autonomie « Le Tail Fleuri » et « Les Grands-Parents » dans les domaines suivants
(article D312-176-5 du Code de I'action sociale et des familles) :

1 - La conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement,



2 - La gestion et I'animation des ressources humaines,

3 - La gestion budgétaire, financiére et comptable

4 - La coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
Le Conseil dAdministration peut a tout moment mettre fin a ces délégations.

Vu l'article D. 312-176-10 du code de I'Action Sociale et des Familles ;

Vu l'article R123-23 du Code de I'action sociale et des familles prévoyant que le président du CCAS
« peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer une partie de ses fonctions ou sa
signature au vice-président et au directeur » ;

Vu l'article D312-176-5 du Code de I'action sociale et des familles mentionnant 'obligation au CIAS
d'établir un document unique de délégation mentionnant les délégations accordées au président,
au vice-président et au directeur ainsi que les missions exercées par le directeur d'un
établissement médico-sociaux dont il assure la gestion ;

Considérant la proposition de document unique de délégations permettant de préciser les
délégations a la présidente, au vice-président, a la direction du CIAS et aux directeurs des sites
EHPAD « L'Assemblée », « Les Humeaux » et « Les Erables » et des Résidences Autonomie « Le Tail
Fleuri » et « Les Grands-Parents » dans les domaines suivants (article D312-176-5 du Code de
I'action sociale et des familles) :

1 - La conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement,

2 - La gestion et 'animation des ressources humaines,

3 - La gestion budgétaire, financiére et comptable

4 - La coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a I'unanimité :
- De valider le Document Unique de Délégations des directions joint a la présente
délibération ;
- De faire signer ce document a chaque direction ;

- D'envoyer un exemplaire au préfet du Département et au Président du Conseil
Départemental ;

- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N°2026-56 DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DES RESIDENCES

AUTONOMIE ET DE CHAQUE SITE-EHPAD DE L'EHPAD MULTISITE DU PAYS DE
CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 5.3



Madame La Présidente rappelle que la mise en place du CVS est obligatoire pour les
établissements destinés aux personnes agées.

Aussi, il est proposé au Conseil d’Administration délire le représentant de l'organisme

gestionnaire.

Pour cela, il sera proposé de fixer a 2 titulaires minimum (en plus de la Présidente), le nombre de
membres de chaque CVS.

Vu l'article L311-6 du Code de l'action sociale et des familles posant le principal fondamental de
création d'un Conseil de la Vie sociale dans les établissement sociaux et médico-sociaux ;

Vu larticle D. 311-5.-l. du code de l'action sociale et des familles concernant la composition du
conseil de la vie sociale ;

Vu les missions et I'organisation du CVS;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- De fixer a 2 titulaires minimum (en plus de la Présidente) le nombre de membres de chaque

CVsS,
- D'adopter la liste ci-dessous :
5 Représentant CIAS Représentant CIAS Représentant CIAS
La Présidente . . . . . .
titulaire titulaire titulaire
L'ASSEMBLEE Mme MOINET Isabelle | Mme AIRAUD Martine Mme TOINARELLI
Valérie
LES ERABLES Mme MOINET Isabelle | Mme GENTY Béatrice Mme VRI(‘ENAUD
Charléne
LES HUMEAUX Mme MOINET Isabelle Mme BRQCHARD Mme PQIRAUD Mme BII_.LAUDEAU
Monique Monique Louisette
LETAILFLEUR) | MMe MOINET Isabelle |\ ROUET Laure M GR'&AQLC)SJE""”' Mme GRELIER Odile

LES GRANDS-
PARENTS

Mme MOINET Isabelle

Mme MARTINEAU
Valérie

Mme BELZ Annick

- D’autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N° 2026-57 COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO) : CONDITIONS DE DEPOT DES LISTES

Nomenclature des actes : 5.2

La Commission d’Appel d'Offres (CAO) est compétente pour attribuer les marchés publics passés
selon une procédure formalisée au regard des seuils européens a savoir actuellement :

- pour les fournitures et prestations de services : a partir de 216 000 € HT ;

- pour les travaux : a partir de 5404 000 € HT.




Les membres de la CAO sont élus au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus
fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel.

Selon larticle D. 1411-4 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), les listes peuvent
comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir.

Il appartient a assemblée délibérante de fixer les conditions de dépot des listes (article D. 1411-5 du

CGC).

Il est proposé les conditions de dépét de listes suivantes :
- les listes peuvent comporter moins de noms que de siéges a pourvoir (5 titulaires et 5
suppléants selon l'article L. 1411-5 du CGCT);
- les listes devront étre déposées auprés du secrétaire de séance, lors de la séance du
Conseil communautaire au cours de laquelle il sera procédé a I'élection des membres de
la Commission.

Il convient que le Conseil d’Administration statue sur les conditions de dépét des listes de la
Commission d’Appel d'Offres (CAO).

Vu larticle L. 1414-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoyant que « pour
les marchés publics passés selon une procédure formalisée [...], le titulaire est choisi par une
commission  d'appel  d'offres composée  conformément aux  dispositions  de ['article
L. 1471-5»;

Vu larticle L. 1411-5 du CGCT définissant le rdle et la composition de la Commission d’Appel
d'Offres (CAO), et prévoyant notamment que la commission :

- «est composée [...] par I'autorité habilitée a signer la convention [...] ou son représentant,
président, et par cing membres de l'assemblée délibérante élus en son sein & la représentation
proportionnelle au plus fort reste »;

- procede « selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal & celui de
membres titulaires » ;

Vu l'article D. 1411-3 du CGCT précisant que « Les membres titulaires et suppléants de la commission
chargée d'ouvrir les plis, prévue a l'article L. 1411-5, contenant les offres des candidats susceptibles
d'étre retenus comme délégataires d'un service public local sont élus au scrutin de liste suivant le
systeme de la représentation proportionnelle avec application de la régle du plus fort reste sans
panachage ni vote préférentiel » ;

Vu l'article D. 1411-4 du CGCT précisant que « les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y
a de sieges de titulaires et de suppléants @ pourvoir », ainsi que l'attribution des siéges en cas
d'égalité des suffrages ;

Vu larticle D. 1411-5 du CGCT précisant que « 'assemblée délibérante fixe les conditions de dépét
des listes » ;



Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- De fixer les conditions de dépdt des listes de la Commission d’Appel d'Offres (CAO) comme
suit :

o les listes peuvent comporter moins de noms que de siéges a pourvoir (5 titulaires et 5
suppléants) ;

o les listes devront étre déposées aupres du secrétaire de séance, lors de la séance du
Conseil dAdministration au cours de laquelle il sera procédé a I'élection des membres
de la commission :

= pour 'élection des membres titulaires : les listes devront étre déposées avant
le vote des conseillers portant sur I'élection des membres titulaires ;
» pour l'élection des membres suppléants : les listes devront étre déposées
avant le vote des conseillers portant sur I'élection des membres suppléants ;
- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N° 2026-58 COMMISSION D’APPEL D'OFFRES (CAO) : ELECTION

Nomenclature des actes : 5.3

La Commission d’Appel d'Offres (CAO) est compétente pour attribuer les marchés publics passés
selon une procédure formalisée au regard des seuils européens a savoir :

- pour les fournitures et prestations de services : a partir de 216 000 € HT ;

- pour les travaux : a partir de 5404 000 € HT.

Elle est également compétente pour rendre un avis sur certains projets d'avenants, lorsqu'ils
entrainent une augmentation supérieure a 5 % du montant global du marché.

La Présidence de la CAO est assurée par la Présidente ou son représentant. Elle est composée de
5 membres titulaires et de 5 membres suppléants de 'assemblée délibérante élus en son sein a
la représentation proportionnelle au plus fort reste sur la base d'un scrutin de liste. Si une seule
liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet
immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par la Présidente.

La CAO est élue a bulletin secret ou a main levée sur accord unanime des conseillers.

Il convient que le Conseil d’Administration procede a I'élection des membres de la Commission
d’Appel d'Offres (CAO).

Vu larticle L. 2121-21 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), prévoyant que « le
Conseil communautaire peut décider a l'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin », par renvoi de l'article L. 5211-1 du méme Code;



Vu larticle L. 1414-2 du CGCT prévoyant que « pour les marchés publics passés selon une procédure
formalisée [...], le titulaire est choisi par une commission d'appel d'offres composée conformément aux
dispositions de l'article L. 1411-5 »;

Vu l'article L. 1411-5 du CGCT prévoyant que la Commission d’Appel d'Offres (CAO) :

- «est composée [...] par l'autorité habilitée a signer la convention [...] ou son représentant,
président, et par cing membres de l'assemblée délibérante élus en son sein & la représentation
proportionnelle au plus fort reste » ;

- procede «selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal & celui de
membres titulaires » ;

Vu l'article D. 1411-3 du CGCT précisant que « Les membres titulaires et suppléants de la commission
chargée d'ouvrir les plis, prévue a l'article L. 1411-5, contenant les offres des candidats susceptibles
d'étre retenus comme délégataires d'un service public local sont élus au scrutin de liste suivant le
systéme de la représentation proportionnelle avec application de la régle du plus fort reste sans
panachage ni vote préférentiel » ;

Vu l'article D. 1411-4 du CGCT précisant que « les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y
a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir », ainsi que I'attribution des siéges en cas
d'égalité des suffrages ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-57, en date du 19 mai 2026, fixant les
conditions de dép6t des listes de candidats pour I'élection des membres de la CAO ;

Considérant la réponse publiée le 18 octobre 2016 a la question écrite n° 54877 de la 14¢
législature de 'Assemblée Nationale du 6 mai 2014 (et renouvelée le 4 octobre 2016), mettant en
avant qu'il est autorisé que « l'assemblée délibérante fixe ces conditions de dépét des listes dans une
délibération adoptée juste avant ledit dépot et I'élection elle-méme, au cours de la méme séance » ;

Considérant que le Conseil d’Administration peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder par
scrutin secret aux nominations des membres de cette commission ;

Vu la liste suivante déposée avec ;
- entant que candidats titulaires :
o Laétita MOREAU
o Martine AIRAUD
o Valérie TONARELLI
o Valérie MARTINEAU
o Jean-Marcel GRIMAUD
- entant que candidats suppléants :
o Louisette BILLAUDEAU
Béatrice GENTY
Charléne VRIGNAUD
Héléne GABORIT
Odile GRELIER

O O O O



Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a I'unanimité :

- De ne pas procéder par scrutin secret pour la désignation des cing (5) délégués titulaires
et des cinq (5) suppléants au sein de la Commission d’Appel d'Offres (CAO), mais au scrutin
public a main levée ;

- De nommer au sein de cette CAO et de les installer immédiatement dans leurs fonctions :
o les membres titulaires suivants :
= |aétita MOREAU
» Martine AIRAUD
» Valérie TONARELLI
» Valérie MARTINEAU
= Jean-Marcel GRIMAUD
o les membres suppléants suivants :
* Louisette BILLAUDEAU
» Béatrice GENTY
* Charlene VRIGNAUD
» Héléne GABORIT
» QOdile GRELIER
- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N° 2026-59 COMMISSION D’APPEL D'OFFRES (CAO) : REGLEMENT INTERIEUR

Nomenclature des actes : 5.2

Le Code général des collectivités territoriales définit la composition et les compétences de la
Commission d'Appel d'Offres (CAO) mais ne précise pas son fonctionnement. Il convient dés lors
de délibérer sur le réglement intérieur de cette commission.

Le Conseil d’Administration doit approuver le réglement intérieur de la Commission d'Appel
d'Offres (CAO)

Vu larticle L. 1414-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoyant que :

- «pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée [...], le titulaire est choisi par
une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de I'article L. 1411-
5»;

-« En cas d'urgence impérieuse, le marché public peut étre attribué sans réunion préalable de la
commission d'appel d'offres » ;

- Les délibérations de la commission d'appel d'offres peuvent étre organisées a distance dans les
conditions de l'ordonnance n°® 2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations o
distance des instances administratives a caractére collégial » ;

Vu larticle L. 1411-5 du CGCT précisant que « Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des
membres ayant voix délibérative sont présents. Si, aprés une premiére convocation, ce quorum n'est



pas atteint, la commission est a nouveau convoquée. Elle se réunit alors valablement sans condition de
quorum »;

Vu l'article L. 1414-3 du CGCT précisant que « Lorsqu'un groupement de commandes est composé en
majorité de collectivités territoriales ou d'établissements publics locaux [..], il est institué une
commission d'appel d'offres composée des membres suivants : 1° Un représentant élu parmi les
membres ayant voix délibérative de la commission d'appel d'offres de chaque membre du groupement
qui dispose d'une commission d'appel d'offres ; 2° Un représentant pour chacun des autres membres
du groupement désigné selon les modalités qui leur sont propres. La commission d'appel d'offres est
présidée par le représentant du coordonnateur du groupement. Pour chaque membre titulaire peut
étre prévu un suppléant » ;

Vu l'article L. 1414-4 du CGCT prévoyant que « tout projet d'avenant a un marché public entrainant
une augmentation du montant global supérieure a 5 % est soumis pour avis a la commission d'appel
d'offres. Lorsque l'assemblée délibérante est appelée & statuer sur un projet d'avenant, l'avis de la
commission d'appel d'offres lui est préalablement transmis. Toutefois, ces dispositions ne sont pas
applicables lorsque ces avenants concernent des marchés publics qui ne sont pas soumis d la
commission d'appel d'offres »;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-57, en date du 19 mai 2026, fixant les
conditions de dépdt des listes de candidats pour I'élection des membres de la Commission
d’Appel d'Offres (CAO) ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-58, en date du 19 mai 2026, nommant les
membres de la CAO ;

Considérant que la reglementation ne définit pas les régles de fonctionnement de la CAO et qu'il
convient par conséquent d'élaborer un reglement de fonctionnement ;

Madame la Présidente propose au Conseil communautaire :

- D'approuver, tel que joint en annexe, le réglement de la Commission d’Appel d'Offres
(CAO);

- D'autoriser la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N°2026-60 ELECTION D'UN REPRESENTANT AU SYNDICAT MIXTE « E-COLLECTIVITE
VENDEE » AU SEIN DU COLLEGE DES SYNDICATS DE COMMUNES, SYNDICATS
MIXTES ET AUTRES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX

Nomenclature des actes : 5.3

Le syndicat mixte e-Collectivités, auquel notre établissement a décidé d’adhérer, a été créé le 1¢
janvier 2014 par arrété préfectoral.

Conformément aux dispositions des statuts, la composition du comité syndical est la suivante :
- College des communes : 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants ;



- Collége des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre : 4
délégués titulaires et 4 délégués suppléants ;

- College des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics
locaux : 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants ;

- Collége des syndicats de communes, syndicats mixtes et établissements publics couvrant
en totalité le périmetre d'un département ou de la région: 4 délégués titulaires et 4
délégués suppléants ;

- Les départements : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant;

- La Région Pays de la Loire : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant.

Les 5 premiers colléges sont constitués d'1 représentant par organe délibérant des différentes
structures concernées (communes, EPCI, autres établissements locaux, autres établissements
couvrant le périmétre d'un département ou de la région, départements). L'ensemble des
représentants ainsi élus seront appelés, dans un second temps, a procéder a l'élection, par
correspondance, des délégués de leur college.

La Présidente sollicite donc I'assemblée délibérante de I'établissement afin de procéder a
I'élection de son représentant, appelé dans un second temps a procéder a I'élection des délégués
au sein du comité syndical d'e-Collectivités.

Le Président indique a I'assemblée que :
- Laétitia MOREAU
s'est portée candidate pour représenter I'établissement.

Vu l'arrété préfectoral n°2013-DRCTAJ/3-827 du 06 décembre 2013 modifié autorisant la création
du syndicat mixte « e-Collectivités Vendée » a compter du 1" janvier 2014, établissement public a
linitiative des élus afin de mutualiser les moyens numériques et d'accompagner les collectivités
dans leur transformation numérique ;

Vu l'arrété préfectoral n°2026-DCL-BICB-284 portant modification des statuts du Syndicat mixte
ouvert e-Collectivités ;

Considérant que le CIAS du Pays de Chantonnay est membre du syndicat mixte e-Collectivités ;
Considérant que le comité syndical d'e-Collectivités doit étre renouvelé suite au renouvellement
des conseils municipaux afin de poursuivre son action au service des collectivités et qu'a ce titre,
chaque adhérent est invité a désigner un représentant;

Considérant que Laétitia MOREAU s'est portée candidate pour représenter ['établissement ;

Considérant que le conseil d’Administration peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder par
scrutin secret a la nomination du délégué.

Considérant les résultats du scrutin




Nom du candidat : MOREAU Laétitia

Nombre de présents : 16 Pour 118
Nombre de pouvoirs : 2 Contre :0
Absents 3 Blanc/Nul 10
Votants 18 Abstention :0
Majorité absolue .10 Suffrages exprimés 118

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration, décide a 'unanimité :

- de ne pas procéder par scrutin secret pour la désignation d'un (1) délégué titulaire au sein
du Collége des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité
propre appelé dans un second temps a procéder a I'élection des délégués au sein du Comité
syndical d'e-Collectivités, mais au scrutin public a main levée ;

- de proclamer représentant du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Pays de
Chantonnay au sein du Collége des EPCI a fiscalité propre appelé dans un second temps a
proceder a I'élection des délégués au sein du Comité syndical d'e-Collectivités et de déclarer
installé immédiatement dans ses fonctions :

o le délégué titulaire suivant : Mme Laétitia MOREAU ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

CIAS « PAYS DE CHANTONNAY »

N° 2026-61 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : BUDGET 67050 - APPROBATION DU COMPTE
DE GESTION DE L'EXERCICE 2025

Nomenclature des actes : 7.1

Il est rappelé a FAssemblée que le compte de gestion constitue la reddition des comptes
du comptable a l'ordonnateur. Il retrace les opérations effectuées par le Comptable du Trésor au
cours de l'exercice écoulé. La comptabilité du receveur, tenue en partie double (débit et crédit
simultanés), se présente sous la forme proche d'un bilan dentreprise et résume, notamment, la
situation patrimoniale du Centre Intercommunal dAction Sociale (actif et passif,
soit immobilisations, dettes et comptes de tiers).

Il s'agit en fait de vérifier la concordance des écritures passées par le comptable et l'ordonnateur.
- Apres s@tre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2025 et les décisions modificatives
qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les
bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Comptable public accompagné
des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, 'état du Passif,

I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer ;
- Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de l'exercice 2024 celui de tous les titres de recettes émis et celui



de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations
d'ordres qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;

Il est proposé de voter le compte de gestion 2025 pour le budget principal CIAS.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2121-31 et L. 5211-1
relatif a 'adoption du compte de gestion ;

Considérant que le Comptable public est chargé d'exécuter les ordres de paiement et de procéder
a l'encaissement des recettes pour le compte de l'ordonnateur en vertu de la régle de séparation
entre le Comptable et 'Ordonnateur ;

Considérant que le Comptable Public est responsable de la gestion comptable du Centre
Intercommunal d’Action Sociale et qua la fin de chaque exercice, il présente des comptes de
gestion qui retracent toutes les opérations qu'il a effectuées ;

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment
justifiées ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- Dapprouver, tel que présenté en annexe, le compte de gestion du Budget Principal n°
67050 - CIAS pour l'exercice 2025 ;
- De déclarer que le compte de gestion du Budget Principal n° 67050 - CIAS pour l'exercice
2025 visé et certifié par 'ordonnateur n'appelle ni observation ni réserve de sa part;
- D’autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N°2026-62  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : BUDGET 67050 - APPROBATION DU COMPTE
ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2025

Nomenclature des actes : 7.1

(Pour plus de détails se reporter aux documents joints en annexe)

Le compte administratif du Budget principal du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de
Chantonnay pour I'exercice 2025 peut se résumer ainsi :

Résultats exercice 2025 Résultats antérieurs reportés Résultats de Cléture 2025
CIAS du Pays de Fonctionnement Investissement Fonctionnement Investissement
Chantonnay (saisir le signe - puis |(saisir le signe - puis | (saisir le signe - puis | (saisir le signe - puis . .
le montant en cas de | le montant en cas [le montant en cas de |le montant en cas de Fonctionnement Imvestissement
déficit) de déficit) déficit) déficit)
Budget général 67050 119 741,48 430 385,71 492 903,75 293 099,83 612 645,23 723 485,54

La Présidente, Madame Isabelle MOINET, doit se retirer de la salle pour ce vote.



Il est proposé d'élire Madame Valérie MARTINEAU comme Présidente pour délibérer
sur le compte administratif de 'exercice 2025 dressé par Madame Isabelle MOINET.

Il est proposé de voter le compte administratif 2025 pour le budget principal du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Chantonnay.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2121-31 et L. 5211-1
relatif a 'adoption du compte administratif ;

Vu la délibération n® 2025-12 du Conseil d'administration du 04 mars 2025 approuvant le budget
principal CIAS 2025 ;

Vu le compte de gestion de I'exercice 2025 dressé par le Comptable public ;
Vu le compte administratif de I'exercice 2025 dressé par l'autorité territoriale ;
Vu le rapport de présentation synthétique du compte administratif 2025 ;

Considérant qu'aprés la présentation des comptes, Madame la Présidente du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Chantonnay a quitté la séance du Conseil, avant
I'approbation du Compte Administratif ;

Considérant la conformité du compte administratif au compte de gestion 2025 du budget
principal CIAS 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a I'unanimité :

- D’élire, comme Présidente de séance pour délibérer sur le compte administratif du Centre
Intercommunal d’Action Sociale pour I'exercice 2025, Madame Valérie MARTINEAU ;

- D’adopter, en l'absence de Madame la Présidente du Centre Intercommunal d’Action
Sociale du Pays de Chantonnay, ayant quitté la salle au moment du vote, le compte
administratif tel que présenté, du Budget Principal n°67050 - Centre Intercommunal
d'Action Sociale du Pays de Chantonnay pour I'exercice 2025 ;

- D'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

N°2026-63 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN
PLACE D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Nomenclature des actes : 5.2

La Présidente rappelle que les comités sociaux territoriaux sont chargés de I'examen des
questions collectives de travail ainsi que des conditions de travail.

La Présidente indique aux membres de 'organe délibérant que conformément & l'article L. 251-5
du Code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics



employant au moins 50 agents sont dotés d'un comité social territorial. En deca de ce seuil, les
collectivités territoriales et établissements publics reléevent du ressort du comité social territorial
placé auprés du Centre de gestion.

La Présidente précise qu'au 1°" janvier 2026, les effectifs de fonctionnaires titulaires,
fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé,
comptabilisés dans le respect des conditions prévues par les articles R. 211-29 a R. 211-31 et R.
252-35 du Code général de la fonction publique est de : 175 agents.

La Présidente indique qu'il convient ainsi d'obligatoirement mettre en place un comité social
territorial.

Par ailleurs, la Présidente rappelle que selon I'effectif des agents relevant du comité social
territorial, le nombre de représentants titulaires du personnel est fixé dans les limites suivantes :
-lorsque l'effectif est supérieur ou égal a cinquante et inférieur a deux cents : trois a cinq

représentants ;
-lorsque I'effectif est supérieur ou égal a deux cents et inférieur a mille : quatre a six
représentants ;
-lorsque l'effectif est supérieur ou égal a mille et inférieur a deux mille : cing a huit
représentants;

-lorsque I'effectif est supérieur ou égal a deux mille : sept a quinze représentants.
Ce nombre, qui doit étre prévu par délibération, est fixé pour la durée du mandat du comité au
moment de la création du comité et actualisé avant chaque élection.

Enfin, il convient également de se prononcer sur :

-le maintien ou non du paritarisme ;

-le recueil ou l'absence de recueil de l'avis du college des représentants des collectivités
territoriales et établissements publics: c'est-a-dire que l'avis du comité social territorial sera
rendu, le cas échéant, aprés avoir recueilli I'avis d'une part du colléege des représentants des
collectivités territoriales et établissements publics et, dautre part, I'avis du college des
représentants du personnel. Chaque collége émet son avis a la majorité de ses membres présents
ayant voix délibérative.

Considérant que la consultation des organisations syndicales a eu lieu le 27 avril par courrier, soit
au moins six mois avant la date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5 et L. 251-6 ;



Considérant que la consultation des organisations syndicales a eu lieu le 27 avril, soit au moins
six mois avant la date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026.

Considérant le rapport de l'autorité territoriale ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a I'unanimité :

- De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général de la
fonction publique.

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre
de représentants suppléants) a 3

- De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité ou de I'établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et
suppléants. Ce nombre est ainsi fixé a 3 pour les représentants titulaires de la collectivité
ou de I'établissement et nombre égal de suppléants.

- De recueillir lavis du college des représentants des collectivités territoriales et
établissements publics.

- Detransmettre la présente délibération au Président du Centre de Gestion du Finistére.

N°2026-64 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : DELIBERATION AUTORISANT L’AUTORITE
TERRITORIALE A ESTER EN JUSTICE POUR TOUT LITIGE LIE AUX ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

Nomenclature des actes : 5.8

La Présidente expose aux membres du Conseil d'administration que le renouvellement des
instances paritaires interviendra le 10 décembre 2026 afin d'élire les représentants du personnel
qui siégeront au sein du Comité social territorial.

Par conséquent, il convient d'autoriser la Présidente a défendre les intéréts de la collectivité dans
cette affaire considérant le fort risque contentieux qui découle des opérations électorales.

Vu le Code général de la Fonction publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 2121-29 ;

Considérant qu'il importe d'autoriser la Présidente a défendre les intéréts de la collectivité dans
cette affaire ;

Considérant le fort risque contentieux qui découle des opérations électorales ;



Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- Autoriser la Présidente a représenter |le Conseil dAdministration pour tout litige relatif aux
élections professionnelles (Comité Social Territorial) du 10 décembre 2026 et a faire appel
a un avocat en cas de besoin;
- Décider d'inscrire les crédits nécessaires au budget au réglement des sommes dues au
titre des frais d’honoraires et frais d'actes contentieux.

N°2026-65  CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -
CONVENTIONS DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE SANTE
DES AGENTS

Nomenclature des actes : 1.7

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques
prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics
territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1er janvier 2025,
puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1er janvier 2026, ainsi que des niveaux
minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est
venu en préciser les modalités.

A lissue d'un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11
juillet 2023 ouvre, en parallele du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs
régimes de couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s'engagent a un dispositif
de revoyure qui a vocation a se substituer a celui prévu au Il de l'article 8 du décret n°® 2022-581
du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé a
compter du Ter janvier 2026 s'établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d'un montant de
référence fixé a 30€). En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction
Publique Territoriale doivent étre constitués d'un panier de soins de référence, déterminé par le
décret n° 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité
sociale.

Parallelement, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le role d'expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais l'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en
matiere de Santé et de Prévoyance.



Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de
situations de maladie, maternité ou encore d'accident, attractivité du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert qu'est celui de I'assurance des collectivités et de
leurs établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé
de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de frais de
santé également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et l'expertise
imposées par ce type de dossier, le Centre de Gestion de la Vendée a décidé, avec les autres
Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, d'engager un marché afin d’étre en mesure
de proposer a I'ensemble des employeurs publics de leur ressort géographique une offre pointue
et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de frais de Santé a compter
du 1er juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Vendée et les quatre autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre
aux collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un accompagnement
de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la
Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de la Vendée et les quatre autres Centres de Gestion de la région des
Pays de la Loire piloteront 'ensemble du processus au bénéfice des employeurs territoriaux d'une
part, des agents assurés d'autre part. Ce pilotage couvrira la définition des régimes de garanties,
la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, 'analyse des
offres, le suivi et le pilotage des contrats collectifs dans le temps.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer l'attractivité aupres
des organismes d'assurances, d'optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les
risques et les données de consommation médicale.

Forts du vif succés rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de couvrir
66 400 agents territoriaux dans 1 542 collectivités et établissements publics régionaux, le Centre
de gestion de la Vendée et les quatre autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire
ont décidé d'initier une démarche similaire de mutualisation a grande échelle, ce qui constitue un

gage de compétitivité pour les employeurs territoriaux et les agents qui adhéreront & la
consultation.

Afin d'assurer une couverture complémentaire de frais de Santé de qualité aux agents & effet du
Ter juillet 2027, le conseil d'administration souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de
gestion de la Vendée, membre du groupement de commandes constitué avec les cing Centres de
Gestion de la région des Pays de la Loire, pour I'organisation, ainsi que pour la réalisation d'une
mise en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la



conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet
du 1er juillet 2027.

La présidente informe les membres de I'assemblée que le Centre de gestion de la Vendée et les
quatre autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des
collectivités territoriales et établissements publics leur ayant donné mandat, une procédure de
mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure des
conventions de participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré aux
conventions de participation d'accéder a une offre Frais de Santé mutualisée, attractive et éligible
a la participation financiére de son employeur a compter du Ter juillet 2027.

La Présidente précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de commandes constitué
avec les cinq Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, afin de réaliser une mise en
concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance en vue de conclure
des conventions de participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du Ter
juillet 2027.

Vu larticle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-
4etl.827-1al.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8;

Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents

’

Vu I'Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique ;



Vu le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a
leur financement ;

Vu I'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Considérant l'attente de l'avis du Comité Social Territorial du 07/07/2026 :

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a l'unanimité :

- Donner mandat au Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de
commandes constitué avec les cing Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire,
pour la réalisation d'une mise en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs
organismes d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque Santé des agents a effet du 1er juillet 2027 ;

EHPAD MULTISITE « PAYS DE CHANTONNAY »

N° 2026-66 EHPAD MULTISITE « PAYS DE CHANTONNAY » : MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

Nomenclature des actes : 4.1

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Conseil d’Administration de
fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des

avancements de grade et promotions internes. Seules les suppressions de poste doivent étre
présentées en CST.

Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1;
Considérant les promotions de grades de I'année 2026 ;

Considérant les mouvements du personnel ;



Vu l'avis du CST du 03 mars 2026 ;

Vu le tableau des effectifs ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- D'instituer
o Pour le site EHPAD « L'Assemblée »

Suite a l'obtention du_concours d'aide-soignant d'un agent :

Ouverture d'un poste a 28h d’aide-soignant de classe normale

Suite aux mouvements du personnel :

Fermeture d'un poste a 21h00 d'agent social
Ouverture d'un poste a 14h00 d’agent social
Fermeture d'un poste a 28h00 d'agent social
Ouverture d'un poste a 35h00 d’agent social
Fermeture d'un poste a 28h00 d'agent social principal 2eme classe
Ouverture d'un poste a 28h00 d'agent social

Avancement de grade 2026 :

Ouverture d'un poste a 35h d'aide-soignant de classe supérieure
Fermeture d'un poste a 35h d'aide-soignant de classe normale
Ouverture d'un poste d'agent social principal 1¢" classe a 35h00
Fermeture d'un poste d'agent social principal 2¢™e classe a 35h00
Ouverture d'un poste d'agent social principal de 2™ classe a 35h00
Fermeture d'un poste d'agent social a 35h00

e Pour le site EHPAD « Les Erables »

Fermeture de deux postes d'agents sociaux a 31H50 centiemes hebdomadaires au
01/07/2026

Ouverture de deux postes d'agents sociaux principal 2eme classe a 31H50 centiémes
hebdomadaires au 01/07/2026

Fermeture de deux postes d'agents sociaux principal 2eme classe a temps complet au
1/07/2026

Ouverture de deux postes d'agents sociaux principal 1ére classe a temps complet au
1/07/2026

Fermeture d'un poste de rédacteur principal de 2éme classe a temps complet au 01/07/2026
Ouverture d'un poste de rédacteur principal de 1ére classe a temps complet au 01/07/2026

e Pour le site EHPAD « Les Humeaux »

Création d’'un poste d’agent social principal de 2eme classe a 0.80 ETP a compter du 1er juillet
2026.

De modifier le tableau des effectifs ;
D'inscrire au budget les crédits correspondants
D'autoriser 'autorité territoriale a signer tout acte y afférent



RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI »

N°2026-67 RESIDENCE AUTONOMIE «LE TAIL FLEURI»: CREATION D'UN EMPLOI
TEMPORAIRE

Nomenclature des actes : 4.2

La Présidente rappelle aux membres présents que larticle L. 332-23 1° du code général de la
fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels
pour un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une
période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

La Présidente expose également qu'il est nécessaire de prévoir la création un emploi permanent
suite a la demande de disponibilité pour convenances personnelles d'un agent.

Ainsi, la Présidente propose au Conseil dAdministration de créer un emploi non permanent sur
le grade d'agent social dont la durée hebdomadaire de service est de 25/35éme et de l'autoriser
a recruter un agent contractuel pour une durée de 12 mois suite a un accroissement temporaire
d'activité.

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-23 1°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lié &
un accroissement temporaire d'activité ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
-De créer 1 emploi temporaire
e Motif du recours a un agent contractuel : article L332-23, 1° (accroissement temporaire
d'activité) du code général de la fonction publique,
e Durée du contrat : 12 mois
e Temps de travail : 25H
« Nature des fonctions : agent social
« Catégorie hiérarchique: C
» Niveau de remunération : Indice majoré 366
-D'autoriser Madame La Présidente a signer le contrat de recrutement correspondant,
-D'inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois ci-dessus créés au budget, chapitre 012 ;



N°2026-68 RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI » : MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

Nomenclature des actes : 4.1

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Conseil d’Administration de
fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade et promotions internes. Seules les suppressions de poste doivent étre
présentées en CST.

Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1 ;
Considérant les promotions de grades de l'année 2026 ;
Considérant les mouvements du personnel ;
Vu l'avis du CST du 03 mars 2026 ;
Vu le tableau des effectifs ;
Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- D'instituer pour la Résidence autonomie « Le Tail Fleuri» au 01/07/2026 :
e Fermeture d'un poste d'agent social a 25h/semaine
e Ouverture d'un poste d'agent social principal de 2¢m¢ classe
- De modifier le tableau des effectifs ;

- D'inscrire au budget les crédits correspondants
- D'autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent

RESIDENCE AUTONOMIE « LES GRANDS-PARENTS »

N°2026-69 RESIDENCE AUTONOMIE «LES GRANDS-PARENTS »: MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

Nomenclature des actes : 4.1

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont
créés par 'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Conseil d’Administration de



fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade et promotions internes. Seules les suppressions de poste doivent étre
présentées en CST.

Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1 ;
Considérant les promotions de grades de 'année 2026 ;
Considérant les mouvements du personnel ;
Vu l'avis du CST du 03 mars 2026 ;
Vu le tableau des effectifs ;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration, décide a 'unanimité :
- D'instituer pour la Résidence autonomie « Les Grands-parents » au 01/07/2026 :
e Fermeture d'un poste d'agent social a 79,14%
e Ouverture d'un poste d'agent social principal de 2™ classe & 79,14%
e Fermeture d'un poste d’adjoint administratif principal de 2®™ classe a 1 ETP
e Fermeture d'un poste d'agent social principal de 2™ classe a 78,57%
e Ouverture d'un poste d'agent social a 79%
e Suppression d'un poste d'agent social principal de 2¢™ classe a 79%
- De modifier le tableau des effectifs ;

- D'inscrire au budget les crédits correspondants
- D'autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent

RESTAURATION COLLECTIVE

CIAS « PAYS DE CHANTONNAY »



N° 2026-70 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er JUILLET 2026
Nomenclature des actes : 4.1

La Présidente propose au Conseil d’Administration de valider les tableaux des effectifs de chacun
des services suivants qui ont été présentés au CST lors de la séance du 03 mars dernier.

CIAS
Effectifs ouverts Effectifs pourvus
Temps Temps Effectif
Cadres ou emplois Cat i Effectif temps P
Nbre |complet Nbre |complet |temps
non complet
non complet
Secteur administratif
- Rédacteur B 1 1 0 1 1
TOTAL 1 1 0 1 1 0
CIAS « BA Restauration collective »
Effectifs ouverts Effectifs pourvus
, y Effectif
Cadres ou emplois Cat Temps Effectif temps Temps
Nbre Nbre temps
complet non complet complet
non complet
Secteur social
- agent social C 2 1 (40%) 2 1 (40%)
1(50%) 1(50%)
- agent social principal de C 2 1 1(94%) 2 1 1 (94%)
28me classe
TOTAL 4 1 3 4 1 3
EHPAD Multisite « Pays de Chantonnay »
Nombre de postes ouverts
Cadre ou emploi Cat Temps Temps n'::e | aar le
complet incomplet A|B|C
Filiere Administrative
Attaché Principal A 1ETP 1
Attaché A 1ETP 1
Rédacteur Princ de lére cl B 1ETP 2
adjoint administratif C 1ETP 1 0,8571ETP 1
TOTAL administratif 5 1 6 [2]2]2




Filiere Animation

1ETP 1 0,85 ETP 1
Adjoint animation 0,81 ETP 1
0,01 ETP 1
TOTAL animation 1 3 4 04
Filiere technique
adjoint technique 1ETP 2
agent de maitrise ppal 1ETP 1
TOTAL agent technique 3 3 0:3
R —
Filiere médico-sociale
1ETP 13
0,91 ETP 3
0,9 ETP 1
; 0,857 ETP 1
agent social
0,85 ETP 1
0,8 ETP 16
0,7 ETP 1
0,4 ETP 1
1ETP 7
0,9 ETP 2
agent social principal 2éme 0,857 ETP 3
0,8 ETP 3
0,7 ETP 1
1ETP 7
agent social principal lére cl 0,9 ETP 1
0,8571 ETP 1
TOTAL agent social 27 35 62 0 |62
1 ETP 13
0,91 ETP 2
0,9 ETP 6
aide soignante de classe normale 0,857 ETP 2
0,85 ETP 2
0,8 ETP 15
0,66 ETP 1
1 ETP 8
aide soignante de classe supérieure 0,90 ETP 1
TOTAL Aide soignante 21 29 50 4910
Auxiliaire de soins princ 2eéme cl LETF L
0,8 ETP 2
Auxiliaire de soins princ 1ére cl LETP 2
0,8 ETP 1
TOTAL Auxiliaire de soins 3 3 6 0|6
1ETP 8
IDE cat A en soins généraux Cl nle 0,9ETP 2
0,8 ETP 2
IDE Cat A en soins généraux hors cl 114 2
0,9 ETP 1
TOTAL IDE 10 5 15 0| 0
0,30 ETP 2
Psychologue
0,25 ETP 1
TOTAL psychologue 3 3 0|0




Ergothérapeute A 0,30 ETP 1
TOTAL ergothérapeute 1 1 11010
Médecin coordonnateur A 925EVF
0,18 ETP
TOTAL médecin 3 3 |3[0]j0
[TOTAL GENERAL (2) 1 70 | | 83 | 153 [24]51]77
A[B]|C
153 postes ouverts pour 148 agents présents soit 133,75 ETP
Résidence Autonomie « le Tail Fleuri »
Effectifs ouverts Effectifs pourvus
Cadres ou emplois Cat Nibre Temps | Effectif temps KB Temps | Effectif temps
complet | non complet complet | hon complet
Secteur administratif
- adjoint administratif principal|C 1 1 1 1
1ére classe
- adjoint administratif principal de | C 1 1a21,50h/sem 1 1 a21,50h/sem
28me classe
Secteur Social C 4 4 3 25h/sem 5 4 a 25h/sem
- agent social C 5 5 a 25h/sem 5a 25h/sem
- agent social principal 2¢™e clase
TOTAL 11 1 10 11 1 10
Résidence Autonomie « Les Grands-Parents »
Effectifs ouverts Effectifs pourvus
Cadres ou emplois Cat Leimps Effectif temps smps Effectif temps
Nbre | complet Nbre | complet
non complet non complet
Secteur administratif
- Adjoint administratif C 1 1 0 1 1
Secteur Social
- Agent social principal|C 1 120,79 ETP 1 1a0,79 ETP
de 1% classe
- Agent social principal|C 1 1207914 ETP |1 1a0,7914 ETP
de 28me classe
- Agent social C 6 1 2a0,7714 ETP |6 1 2a0,7714 ETP
3a0,79 ETP 3a0,79 ETP
TOTAL 9 2 7 9 2 7

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité de valider les tableaux
des effectifs de chacun des services.




QUESTIONS DIVERSES

> MEMBRES DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Il convient de reprendre l'arrété 2022-2 actant la composition du Comité sociale territorial suite
aux élections municipales 2026 et de nommer les nouveaux membres de cette instance soit 3
membres titulaires et 3 membres suppléants. Pour information, la prochaine réunion se
déroulera le mardi 07 juillet a 14h30.

Membres Titulaires Membres suppléants
Isabelle MOINET Martine AIRAUD
Béatrice GENTY Monigue BROCHARD
Laétitia MOREAU Louisette BILLAUDEAU

> L’ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX

Le cadre réglementaire entourant I'ABS a initialement été posé le 6 mai 1995 (décret 95-262). Dés
les origines, une fonction essentielle lui a été allouée, puisque c'est a partir d’elle que l'action
sociale communale doit étre congue. Ce sont les centres communaux et intercommunaux d’action
sociale (CCAS et CIAS) qui ont été chargés de sa réalisation, 'analyse devant porter sur I'ensemble
de la population. Pendant plus de vingt ans, elle devait étre renouvelée chaque année.

Le décret 2016-824 du 21 juin 2016 est venu apporter des modifications a I'exercice de I'ABS, en
supprimant lannualit¢é de la démarche. L'ABS consiste désormais en un diagnostic
sociodémographique a réaliser en début de mandat municipal en lien avec les partenaires
présents sur le territoire et a assortir de possibles analyses thématiques les années suivantes.

Par conséquent, a I'installation du conseil d'administration, 'engagement du CIAS dans l'analyse
des besoins sociaux (ABS) constitue I'une de ses premiéres priorités. Cette démarche, qui
s'apparente a un outil d'aide a la décision pour le conseil d'administration et les techniciens du
CIAS, doit en effet conduire a la production d'un « rapport au conseil d'administration au cours de
I'année civile qui suit chaque renouvellement général des conseils municipaux » selon les termes de
l'article R.123-1 du code de I'action sociale et des familles.

En conséquence, a compter du second semestre 2026, les textes profilent une mobilisation des
synergies (équipes du CCAS-CIAS, élus et agents de la ville, partenaires du territoire,
institutionnels, etc.) autour de la conduite de I'ABS, laquelle s'achévera au cours de l'année
2027 avec la remise d'un rapport final.

Cette obligation offre 'opportunité, a travers une démarche d'observation sociale, de mettre en
adéequation les actions engagées par le CIAS par rapport aux besoins de la population, afin
d'ajuster la feuille de route du CIAS aux réalités locales (d'autant que l'article R. 123-2 du code de
I'action sociale et des familles précise que « les centres communaux d‘action sociale mettent en
ceuvre, sur la base du rapport mentionné a l'article R. 123-1, une action sociale générale telle qu'elle est
définie par l'article L. 123-5 et des actions spécifiques ...)



L'ABS est une obligation pour les communes de plus de 1 500 habitants.
[l conviendra donc d'entamer la démarche sur ce nouveau mandat.

Madame Isabelle MOINET, Présidente, souhaite savoir si la démarche est prévue dans les communes du
territoire et informe que I'ABS porté par le CIAS ne se substitue pas a ABS des communes.

Madame Valérie MARTINEAU demande qui peut porter la réalisation de I’ABS. Cela peut étre un stagiaire,
un apprenti ou un cabinet extérieur. La création d'un emploi type chargé de mission n'est pas l'objectif du
CIAS du Pays de Chantonnay.

> PRINCIPALES DATES A RETENIR

Mardi 07 juillet a 18h30

Mardi 29 septembre a 18h30

Jeudi 10 décembre a 18h30 suivi d'un moment
convivial

Conseil d’Administration

EHPAD L'Assemblée Jeudi 10 septembre a 15h00
Mardi 08 décembre a 15h00
Repas de Noél le 17 décembre
EHPAD Les Humeaux Mardi 09 juin a 15h00

Mardi 17 novembre a 15h00
Repas de Noél le 15 décembre
EHPAD Les Erables Marid 16 juin a 15h30

Mardi 10 novembre a 15h30
Repas de Noél le 11 décembre
RA Les Grands-parents Jeudi 02 juillet a 18h00

Jeudi 26 novembre a 18h00
Repas de Noél le 16 décembre
RA Le Tail Fleuri Mardi 23 juin a 17h30

Mardi 24 novembre a 17h30
Repas de Noél le 18 décembre

CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
(pour les élus concernés)

Comité social Territorial Mardi 07 juillet a 14h30
(pour les élus concernés) Mardi 03 novembre a 14h30
Rencontre CCAS/CIAS Mardi 26 mai a 14h00
Projet institutionnel Mercredi 24 juin a 15h30 (date a
AUTRES reconfirmer car réunion du
Conseil Départemental ce
méme jour)

La séance est levée a 20h15

Fait a Chantonnay, le 20 mai 2026



Séance du Conseil d’Administration du 19 mai 2026

Numeéro d'ordre des délibérations prises: n°2025-49 4 n°2026-70

Et 8 annexes

Signatures manuscrites :

Le secrétaire de séance,
Louisette BILLAUDEAU
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La Présidente, |
Isabelle"MOINET
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Le procés-verbal de la séance du 19 mai 2026 est arrété le

Signatures manuscrites :

Le secrétaire de séance,

La Présidente,
Isabelle MOINET



Pays de

Feuillet de cl6ture de la séance du Conseil d'Administration

Chantonnay du 19 mai 2026 4 18h30
Centre Intercommunal a la Communauté de Communes du Pays de Chantonnay
d'Action Sociale
Le doeneuf ma: dewx mille vinge-sax & dix-hut 23 trente minutes, le Consed dAdmnistration
du Cere Intercommunat o Socal 2ys de Chartonnay, Siment oMo
mrunes du Pays de Chantonnay. €
e Gaulle a Chartornay, une humére séance.
Présents iP), Absents e excusés (E):
Nombre cadministrateuss en exerc
Nombre dadministrategss prése:
Nombre dadministrateuss votants :
Madame Louiserte SILLAUDEAL 25t nommée secrétaire de séance.
P INSTALLATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION |le conseil d'administration prend
Délibération 2026-49 52
SOCIALE DU PAYS DE CHANTONNAY acte
Délibération 2026-50 52 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : ELECTION D'UN(E) VICE-PRESIDENT(E) Approuvée a l'unanimité
Délibération 2026-51 54 DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE SUITE AUX DELEGATIONS DONNEES le conseil d'administration prend
PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION acte
T CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : ACTIONS 2026-2031 : PRESENTATION DU BUDGET - L o,
Délibération 2026-52 52 2 7 A Approuvée a l'unanimité
PRESENTATION DES ACTIONS REALISEES ET DES ACTIONS EN COURS
Délibération 2026-53 52 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : REGLEMENT INTERIEUR Approuvée a l'unanimité
Délibération 2026-54 54 DEI'.EGATON DE POUVOIRS {\'TTRTBUEE PAR LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION A LA approuvée s hunariinits
PRESIDENTE ET AU VICE-PRESIDENT
Délibération 2026-55 54 DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION (DUD) DU CIAS DU PAYS DE CHANTONNAY Approuvée 2 l'unanimité
DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DES RESIDENCES
Délibération 2026-56 53 AUTONOMIE ET DE CHAQUE SITE-EHPAD DE L'EHPAD MULTISITE DU PAYS DE Approuvée 3 l'unanimité
CHANTONNAY
Délibération 2026-57 52 COMMISSION D'APPEL D'OFFRES (CAO) : CONDITIONS DE DEPOT DES LISTES Approuvée & l'unanimité
Délibération 2026-58 53 COMMISSION D'APPEL D'OFFRES (CAO) : ELECTION Approuvée a l'unanimité
Délibération 2026-59 5.2 COMMISSION D'APPEL D'OFFRES (CAO) : REGLEMENT INTERIEUR Approuvée a l'unanimité
ELECTION D'UN REPRESENTANT AU SYNDICAT MIXTE « E-COLLECTIVITE VENDEE » AU SEIN
Délibération 2026-60 53 DU COLLEGE DES SYNDICATS DE COMMUNES, SYNDICATS MIXTES ET AUTRES Approuvée a l'unanimité
ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX
g CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : BUDGET 67050 - APPROBATION DU COMPTE DE 50 o _
Délibération 2026-61 71 Approuvée 2 l'unanimité
GESTION DE L'EXERCICE 2025
Délibération 2026-62 71 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : BUDGET 67050 - APPROBATION DU COMPTE Approuvée & funanimié
ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2025
Délibération 2026-63 52 CIAS « FfAYS DE CHANTONNAY » : DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UN Approuvée & Funanimité
COMITE SOCIAL TERRITORIAL
g CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : DELIBERATION AUTORISANT L'AUTORITE TERRITORIALE - R )
Délibération 2026-64 5.8 ‘ . , Approuvée a l'unanimité
A ESTER EN JUSTICE POUR TOUT LITIGE LIE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES
P CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE ~ . p
Délibération 2026-65 1.7 Approuvée a l'unanimité
CONVENTIONS DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE SANTE DES AGENTS
SITI 2 DES
Délibération 2026-66 21 EHPAD MULTISITE « PAYS DE CHANTONNAY » : MODIFICATION DU TABLEAU Approuves s Iuinanimits
EFFECTIFS
Délibération 2026-67 4.2 RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI » : CREATION D'UN EMPLOI TEMPORAIRE Approuvée a l'unanimité
Délibération 2026-68 41 RESIDENCE AUTONOMIE « LE TAIL FLEURI » : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS Approuvée a l'unanimité
Délibération 2026-69 41 RESIDENCE AUTONOMIE « LES GRANDS-PARENTS » : MODIFICATION DU TABLEAU DES Approuvée 3 lunanimité
EFFECTIFS
Délibération 2026-70 4.1 CIAS « PAYS DE CHANTONNAY » : TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er JUILLET 2026 Approuvée a l'unanimité

La Présidénte
Isabelle MOINET

Le secrétaire de séance
Louisette BILLAUDEAU
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