Coffreur Pontier H/F
CDI
Saint-Hilaire-le-Vouhis

Et si votre futur projet était de travailler dans le domaine de la construction et dans une entreprise
ou vous vous sentez bien ?
Quand une piéce passe dans les mains de nos agents de préfabrication, rien n’est laissé au
hasard ! Ils ont a cceur de satisfaire les demandes de nos clients en alliant rigueur et excellence.
A partir des plans, ils réalisent des piéces sur mesure préfabriquées en béton.
Vous serez amenés a contribuer a la fabrication des postes de relevage destinés au domaine du
traitement des eaux en assurant :
¢ Lamise en place et l'assemblage de coffrages métalliques (boulonnage/déboulonnage)
e La manutention d'éléments a lUaide de ponts roulants de l'installation du moule au
décoffrage des pieces finies

Vos atouts pour intégrer nos équipes ?

Plutét a Uaise avec les outils électroportatifs, vous faites preuve de dynamisme, d'assiduité et de
motivation au quotidien.

Vous étes capables de travailler en hauteur et en autonomie aprées une période de formation sur
le poste qui vous permettra de vous familiariser avec les outils, les techniques et les spécificités
du poste.

La conduite du pont roulant est un réel atout pour étre opérationnel rapidement sur le poste et a
l'aise car les manutentions attendues nécessitant de la rigueur et de la précision.

Chez LG, on y trouve un environnement plutét sympa :

Du travail a 'abri et en musique, une ambiance conviviale et de la bonne humeur.

Des horaires de journée, qui vous permettent de profiter de votre temps libre pour vos
occupations personnelles a partir de 16h : pas mal pour maintenir un bon équilibre vie

pro/perso &

Une polyvalence est proposée sur d'autres types de piéces aux cotés des équipes de Landry en
aidant a la réalisation de balcons, gradins, dalles de ponts...

Ce poste vous permettra de travailler sur des réalisations concretes pour contribuer a la
construction d'ouvrages utiles au quotidien !

Les conditions de travail : Un salaire adapté a votre profil, 38h par semaine avec des heures
supplémentaires majorées et payées tous les mois, un repas offert par mois, une prime
d’objectifs individuels et collectifs, une prime congés, une prime d’ancienneté a partir de 2ans,
de nombreux avantages du CSE (Cheques vacances, cheques CADHOC...).

Les conditions de travail : Un salaire adapté a votre profil, 38h par semaine avec des heures
supplémentaires majorées et payées tous les mois, un repas offert par mois, une prime
d’objectifs individuels et collectifs, une prime transport, une prime congés, une prime
d’ancienneté a partir de 2ans, de nombreux avantages du CSE (Cheques vacances, cheques
CADHOC...).

Prét(e)s a relever le défi? Alors postulez et parlez-nous un peu de vous en envoyant votre
candidature a Uadresse recrutement@groupe-lg.fr !
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