
Contrôler, valider, satisfaire nos clients : 
le combo gagnant que vous recherchez ? 

Postulez !  
 

Agent de contrôle H/F - CDI  
Saint Hilaire Le Vouhis 

 

3 mots simples et pourtant si importants pour notre entreprise : ces mots constituent à eux 
seuls l’image de notre entreprise, la garantie de la qualité et de la sécurité auprès de nos 
clients !  

Si ce type de missions vous attire, si vous êtes d’une rigueur absolue et que pour vous ces trois 
mots peuvent constituer une partie de votre quotidien, alors ce poste est pour vous ! 

Au quotidien, cela donnera à peu près cela, sans aléa ;-) : avant le coulage des pièces, vous 
réalisez des contrôles dimensionnels à l’aide de plan de coffrage et de ferraillage. Une fois la 
pièce coulée et sur les produits finis vous évaluez la qualité visuelle et l’esthétisme de nos 
pièces avant le grand départ sur les chantiers. 

Au quotidien avec aléa ;-) : être exigeant signifie aussi savoir s’adresser de façon constructive 
et avec indulgence aux équipes qui œuvrent pour construire nos pièces qui connaissent eux-
mêmes des aléas venant impacter leur travail. Un sens fort du travail collectif, une bonne dose 
de diplomatie et l’envie de proposer des solutions pour éviter de reproduire donnera une 
recette efficace et pérenne dans le temps : c’est ce qu’on aime et aimerait trouver chez notre 
futur contrôleur. 

Un de nos contrôleurs évolue au sein de notre entreprise : il sera à vos côtés pour vous donner 
toutes les clés de cette mission. 

Vous intégrerez l’équipe de Laure, aux coté de Jérémy. Les équipes avec qui vous travaillerez 

au quotidien : Landry responsable de l’atelier, Melving le responsable du site, Ludo 

responsable entre autres de la finition, les nombreux agents de préfabrication qui œuvrent 

pour fabriquer les pièces, les finisseurs, l’équipe du parc ! Bref, beaucoup de personnes 

engagées pour fabriquer de nombreuses pièces majoritairement sur mesure.  

Les plus pour une bascule complète sur ce combo gagnant :  

➢ Des horaires en journée normale, pour vous permettre de profiter de votre temps 

personnel dès 16h 

➢ Un parcours d’intégration et un accompagnement individuel pour vous former au 

métier  

➢ Un salaire adapté à votre profil et vos compétences, 38h semaines avec des heures 

supplémentaires majorées payées chaque mois 

➢ Une politique de rémunération claire et transparente qui comprend : prime transport, 

participation au déjeuner sur place, prime d’objectif individuels et collectifs, prime de 



congés, prime d’ancienneté dès 2 ans, chèques vacances avec notre CSE et d’autres 

nombreux avantages 

➢ Des moments conviviaux dans l’équipe et l’entreprise pour entretenir l’esprit collectif  

Ce poste est à pourvoir en CDI. 

Alors, n’attendez plus, postulez ! 

 

 

 

Voici une idée des visuels que j’avais en tête ☺ 

 


