REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence E | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir & Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 26
Nombre de conseillers communautaires votants : 30

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-286 DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE SUITE AUX DELEGATIONS
DONNEES PAR LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Nomenclature des actes : 5.4

La Présidente présente les décisions qu'elle a prises suite aux délégations données
par le Conseil communautaire.




Numeéro et titre de la décision Compléments d'information Montant
DP 2025-250 S _ e L -
Attribution des lots n® 1, 2, 3,4, 5,6, 8,9, 10,
11 et 12 des marchés publics de travaux
relatifs a la construction
d’'un ensemble immobilier
composé de deux ateliers-relais ~
a Saint-Prouant
Indivision LOISEAU-SOUCHET -
DP 2025-251 Saint-Germain-de-Pringay 1 000,00 €
Attribution d'aides pour la réhabilitation MARTINEAU - Chantonnay 1 000,00 €
des assainissements individuels HULLEIN - Chantonnay 1 000,00 €
non conformes - Programme 2025 COTTREAU - Saint-Hilaire-le-Vouhis 1 000,00 €
SOURISSEAU - Saint-Martin-des-Noyers 1000,00 €
DP 2025-252
SyDEV : éclairage public médiathéque -
séparation de ['éclairage - 4143,00€ HT
Communauté de communes
et de la ville de Chantonnay
DP 2025-253
ALTER Interraatigue s adhar . | Réseau des bibliotheques 1970,80 € HT
de tablettes numériques, de verres trempés
et de coques de protection
DP 2025-254
AGENCE LA !': étude « préparer le commerce - 11 400,00 € HT
de demain » avec le PLUi
DP 2025-255
Attribution du lot n® 7 « cloisonnement -
isolation » du marché public de travaux SARL RJ PLATRE - Le Boupeére
relatif a la construction incluant la PSE n° 2 « Réalisation 2371993 € HT
d'un ensemble immobilier de cloisonnement en plaques d'argile »
composé de deux ateliers-relais
a Saint-Prouant
> Marché public n® 2025-08 1985390 € HT
avec la SARL AADP,
incluant la mission complémentaire OPC
DP 2025-256 ainsi que les missions EXE, DET, VISA, AOR, DOE,
Attribution des marchés publics jusqua la Garantie Parfait Achevement
relatifs a la maitrise d'ceuvre - Réhabilitation | (GPA) des travaux
de la maison de santé « Centre Epidaure » - | > Marché public n® 2025-09 2000€ HT

Reprise du marché n°® 2024-1
a la suite d'une liquidation judiciaire

avec la SARL SCOP ICSO,

relatifs aux missions de bureau d'études fluides,
notamment EXE, DET, VISA, AOR, DOE,
jusqu'a la Garantie Parfait Achévement
(GPA) des travaux




Numéro et titre de la décision

Compléments d'information

Montant

DP 2025-257
Aide a l'installation de médecins généralistes
- Abrogation de la convention n° 1

La convention n°® 1 d'aide a l'installation de médecins généralistes
est abrogée a compter de la date du licenciement effectif,

soit le 28 mai 2025.

Il ne sera pas procédé au versement des subventions prévues
par la convention n° 1 a I'association ADMR de Chantonnay
pour les années 2025/2026 et 2026/2027,

a savoir respectivement 8 000 € et 4 000 €.

DP 2025-258
Aide a l'installation de médecins généralistes -
Retrait de I'avenant n® 1 a la convention n° 2

L'avenant n° 1 de la convention n® 2 est retiré.
L'exécution de la convention n° 2 va se poursuivre
selon ses termes initiaux, jusqu'a son échéance prévue

en octobre 2028

Le nouveau plan prévisionnel de financement est approuvé :

Dé HT Recettes
DP 2025-259 i ¢
. L. Acquisition 520 000 € | Fonds Leader 80000 €
Approbation du nouveau plan prévisionnel Maitrise d'ceuvre et études diverses 97 800 €| DETR 300 000 €
de financement relatif a I’acquisition Réhabilitation 1242 200 €| Fonds vert 253015 €
5 shabili ; de I' bl Frais divers 10 000 €| Agence Régionale de Santé 100 000 €
et a la rehabilitation de 'nmmeu ,e Subvention Département 84000 €
et du parking du centre médical Epidaure SyDEV 100000 €
e @ & Autofinancement 952 985 €
situe a Chanton nay TOTAL 1870 000 €| TOTAL 1870000 €
Le plan prévisionnel de financement est approuvé :
Dépenses Verdissement flotte véhicules Recettes
Détail par poste Montant HT Subventions Montant %
Véhicule "ctadine” E-C3 19 867.42 €| Subvention Etat 66 759.65 €] 66.00 %
{Véhicule "technique” E-JUMPY 37 041.90 €]
|Véhicule "Bibliotheque” E-Interstar 4424167 €
Sous-tetal 66 759,65 €| 66,00 %
Emprunt
Autefinancement 34 301,34 €| 34.00%
Sous-total reste a charge de la - " o
DP 2025-260 sy 3439134 €| 34,00%
Demande de fonds Vert 2025 Total dépenses 101 150,99 € Total Recettes 101 150,99 € 100,00 %
pour le financement d'actions prévues Dépenses Incitation mobilité douce Recettes
au PCAET de |a CCPC Detail par poste Montant HT Subventions Mortant %
Velo électrnique cargo et longtail € 372 21 €} Subvention Etat FONDS VERT 2025 438221 €| 30,00°%
§ VAE pour service location 8 235.15 €| Subvention ADEME AVELO3 7303.68€| 50.00°%
Sous-total 11685.89€| 80,00 %
Emprunt
Autofinancement 2921.47 €[ 20,00 %
Sou&rolal' reste a charge de la 2021.47¢€| 2000%
collectivité
Total dépenses 14 607,36 € Total Recettes 14 607,36 € 100,00 %
TOTAL Subvention Fonds vert 71141,86 €

DP 2025-261

Avenant n® 1 au marché public n® 2023-18
relatif a la mission de Coordination

de la Sécurité et de la Protection de la Santé
(CSPS) dans le cadre de la construction

de la médiathéque intercommunale

du Pays de Chantonnay

> Prestations supplémentaires

liées a la réhabilitation de I'Espace Jeunesse

L'avenant prend effet

a compter de la date indiquée
dans le contrat de mandat

entre la Communauté de communes

et la ville de Chantonnay.

10920,00 € HT




Numeéro et titre de la décision

Compléments d'information

Montant

DP 2025-262

Avenant n® 1 au marché public n® 2023-17
relatif a la mission de Contrdle Technique
(CT) dans le cadre de la construction

de la médiatheque intercommunale

du Pays de Chantonnay

> Prestations supplémentaires

liées a la réhabilitation de I'Espace Jeunesse
L'avenant prend effet

a compter de la date indiquée

dans le contrat de mandat

entre la Communauté de communes

et la ville de Chantonnay.

17 450,00 € HT

DP 2025-263

Avenant n® 1 au marché public n® 2023-5
relatif a I'Assistance a Maitrise d'Ouvrage
(AMO) pour la réalisation

d’'un concours d'architecte

et le suivi d'un marché de maitrise d'ceuvre
sur le projet de la médiatheque intercommunale
du Pays de Chantonnay

> Mission supplémentaire

liée a la réhabilitation de I'Espace jeunesse
de la Ville de Chantonnay

L'avenant prend effet

a compter de la date indiquée

dans le contrat de mandat

entre la Communauté de communes

et la ville de Chantonnay.

8 800,00 € HT

DP 2025-264

Devis avec I'Entrepreneur Individuel (El)
BRANCHE ARBRE ELAGAGE -

Entretien et sécurisation

du sentier communautaire « Le Pont Corne »
a Chantonnay - Elagage et abattage d‘arbres

Non assujetti a la TVA.

3080,00 €

DP 2025-265

Devis SASU WA CONCEPT - Remise en état
des caméras de surveillance - Aire d'accueil
des gens du voyage a Chantonnay

5620,00 € HT

DP 2025-266

Devis SAS VEOLIA - Raccordement

aux réseaux d'eau potable

dans le cadre de l'opération de construction
de deux ateliers-relais a Saint-Prouant

325560€ HT

DP 2025-267

Retrait de la décision de la Présidente

n° 2024-327 et approbation de la création
d'un guide des différentes offres

de mobilités sur le territoire

pour I'année 2025 avec la SARL

Agence Morgane Communication

Devis n°® D-2024-0364-02

2760,00 € HT




Numeéro et titre de la décision

Compléments d'information Montant

DP 2025-268

Demande de fonds vert 2025

pour le financement d'actions prévues
au PCAET de la CCPC

et retrait de la décision n° 2025-260

La décision n° 2025-260 est retirée.
Le plan prévisionnel de financement est approuve :

Dépenses Verdissement flotte véhicules Recettes

Détail par poste Montant HT Subventions Montant

:|Subvention Etat 59 106.35 €| 63

69 106.35€| 68.32%
nt 3204463 €] 2168 %
stedcharge cela 32044.63€| 3168 %
Total dépenses 101 150,99 € Total Recettes 101 15099 € 100.00 %
Dépenses Incitation mobilité douce Recettes
Détail par poste Montant HT Subventions Montant 3

2| Subvention Etat FONDS VERT 2025

€] 30.00%

> €[Subvention ADEME AVELO3J

] 50.00 %

89 €| £0.00%

| 20.00%

292147¢€

20,00 %

Total dépenses 14 607.36 € Total Recettes 14 607.36 €

100.00 %

TOTAL Subvention Fonds vert 73 488,56 €

DP 2025-269
Renonciation
a l'exercice du droit de préemption

Bien mis en vente au prix de 180 000 £, situé a 3 rue des Oucheliniéres,
sur la commune de Bournezeau, d'une contenance de 1 737 m?,

cadastré section XS n° 56.

DP 2025-270
Renonciation
a l'exercice du droit de préemption

Bien mis en vente au prix de 147 500 €, situé a 3 Route de Nantes,
sur la commune de Chantonnay, d'une contenance de 2 020 m?,

cadastré section H n° 1163.

DP 2025-271

Devis avec I'Entrepreneur Individuel (El)

JMS CONSULTANTS - Retrait de la décision
n° 2024-442 et approbation

de la nouvelle mission de conseil en finances
et développement local pour renforcer

le contréle de gestion et |a stratégie financiere
pour les années 2025 et 2026

La décision n°® 2024-442 en date du 18 novembre 2024 est retirée.
Le devis de I'El JMS Consultants est validé pour un montant total

de 12 138,00 € HT par an sur les années 2025 et 2026.

DP 2025-272

Devis SA GRDF - Abandon des travaux

de réseaux de gaz - ZA Vendéopdle 2, llot A -
Rue Archereau a Bournezeau

- 10 698,34 € HT

DP 2025-273

Attribution de deux accords-cadres

a bons de commande - Prestations

de services de transport a la demande (TAD)
sur les secteurs nord-est et sud-ouest

du Pays de Chantonnay

> Accord-cadre n° 2025-10

avec la SAS Ambulances Taxis Centre Vendée

pour un montant maximum annuel de 5 000,00 € HT
et sans montant minimum.

> Accord-cadre n° 2025-11

avec la SARL Ambulances Chantonnaisiennes

pour un montant maximum annuel de 5 000,00 € HT
et sans montant minimum.




Numéro et titre de la décision

Compléments d'information

Montant

DP 2025-274
Renonciation
a l'exercice du droit de préemption

Bien mis en vente au prix de 9 000 €, situé a Bellevue,
sur la commune de Sainte-Cécile, d'une contenance de 3110 m?,

cadastré section ZP n° 36.

GUYAU - Bournezeau 1 000,00 €
GUINAUDEAU - Sainte-Cécile 1 000,00 €
DP 2025-275 PARENT - Chantonnay 1 000,00 €
Attribution d'aides pour la réhabilitation LHOMMEDE - Rochetrejoux 1 000,00 €
des assainissements individuels PACARY - Bournezeau 1 000,00 €
non conformes - Programme 2025 BOULET - Chantonnay 1 000,00 €
BIZON/RONDEAU - Sainte-Cécile 1 000,00 €
DIBON - Bournezeau 1 000,00 €
DF 2045270 Vente en I'état de la remorque
Matériels d'espaces verts - 5 . 1 000,00 €
. a la commune de Rochetrejoux.
Cession de la remorque
DP 2025-277
Devis SAS SUEZ / VENDEE EAU -
ESEDICETOSIIE S sl fiateki Pour le compte de VENDEE EAU 1937,73€ HT

dans le cadre de la vente d'une parcelle -
ZA Vendéopble 2, llot A - Rue Archereau
a Bournezeau

DP 2025-278

Virements de crédits

en section d'investissement -
Budget Principal 2025

La somme de 100 € fera l'objet d'un virement du compte 2313
« Constructions en cours » (Chapitre 23) au compte 458126

« Opérations sous mandat - EHPAD les Humeaux »
au chapitre 458126.

Numéro et titre de la décision Compléments d'information Montant
DP 2025-279
Devis avec I'Entrepreneur Individuel
Agnes DUTHEIL - Conférence « je bonheure, ] 150000 € TTC

tu bonheures, il bonheure... au travail »
dans le cadre des semaines d'information
sur la santé mentale - Contrat Local de Santé

DP 2025-280
Renonciation
a l'exercice du droit de préemption

Bien mis en vente au prix de 3 050 000 €, situé a Versenne
des Ormeaux, sur la commune de Saint-Vincent-Sterlanges,
d’'une contenance de 48 080 m?, cadastré section AE n° 51 et 98.

A




Numéro et titre de la décision

Compléments d'information

Montant

DP 2025-281

Vente des parcelles XS N° 183 et XS N° 177
situées au Vendéopdle de Bournezeau

a la SCI LE MITRON GEORGEOQIS (entreprise
BRIOGEL)

= Désignation et surfaces:

o Zonage | Surface
Propriétaire dela PLU cadastrale Commentaires
parcelle
r X5177 Ux 31 m? .
Communauté de communes| - Terrains nus,
Pays de ibre d G
du Pays de Chantonnay %S 183 Ux 8211 m libre de toute occupation
Surface
Total totale
8242 m?
o Acquéreur et prix:
ACQUEREUR Prix HT TVA sur marge Prix TTC
SCI LE MITRON GEORGEOIS 20€EHT/ m¥?
ZA DES GRANDS MOULINS 26 531,97 € 19137197 €
85600 MONTAIGU-VENDEE soit 164840 € HT

DP 2025-282
Approbation du nouveau plan prévisionnel

Le nouveau plan prévisionnel de financement est approuvé :

de financement et sollicitation Dépenses en HT Recetres
du fonds européen « LEADER » Maitrise d'ceuvre et études diverses 70 000 € | Autofinancement 660000 €
i Construction 583 000 €

glaur:.ls eli SC ea rc,‘i.]rbel ed ien:i.]coog izrru ction Frais divers (assurances, DO, etc.) 57000 € CEADER )
, _ . Total 710000 €| Total 710 000 €

composé de deux ateliers-relais

a I'Actip6le des Grands-Montains

a Saint-Prouant

DP 2025-283

Aide aux entreprises - Versement d'une aide | ,.

a l'entreprise «pCREPEAU Nathalie » Aide aux loyers 05,00 =

a Saint-Martin-des-Noyers

DP 2025-284

Aide aux entreprises - Versement d'une aide |Aide au loyer 1000 €

a I'entreprise « DP CONCEPTION » Aide a I'immobilier 10 000 €

a Chantonnay

DP 2025-285
Renonciation
a l'exercice du droit de préemption

Bien mis en vente au prix de 213 000 €, situé a 1 rue du Pin,
sur la commune de Saint-Prouant, d'une contenance de 1 478 m?,
cadastré section ZD n°® 192.




Signatures :

Convention de mise a disposition

La Micro-Folie

avec les communes :
Saint-Germain-de-Princay
Sainte-Cécile

Bournezeau

La Micro-Folie circule sur le territoire du Pays de Chantonnay
chaque année entre septembre et décembre.

Les Communes soutiennent le projet Micro-Folie mis en place
par la CCPC en mettant gracieusement a sa disposition

des locaux.

Salle « Le Foyer des Jeunes » - Saint Germain de Princay
La Micro-Folie y sera installée du lundi 1¢" septembre
au mardi 30 septembre 2025 inclus.

Cette période comprend le montage du dispositif,

son exploitation et son démontage.

Salle « Famisol » - Sainte-Cécile

La Micro-Folie y sera installée du mardi 30 septembre
au vendredi 31 octobre 2025 inclus.

Cette période comprend le montage du dispositif,
son exploitation et son démontage.

Salle du Conseil dans la mairie - Bournezeau

La Micro-Folie y sera installée du vendredi 31 octobre
au mardi 9 décembre 2025 inclus.

Cette période comprend le montage du dispositif,
son exploitation et son démontage.

Le RPE avec les communes
du Pays de Chantonnay

Le Relais Petite Enfance (RPE) a pour mission l'information
et 'accompagnement des professionnels de l'accueil individuel
dans l'exercice de leur métier.

Les coordinatrices organisent des matinées d'éveil

a l'attention des assistants maternels

et gardes a domicile accompagnés des enfants

qu'ils accueillent.

Dans ce cadre, il est convenu ce qui suit :

Les Communes mettent a disposition une salle municipale,
selon le planning validé en amont avec les services.

Format Pro Pays de Loire

CIBC Pays de la Loire

La convention a pour objet la mise a disposition

par la Communauté de communes du Pays de Chantonnay
d'un bureau de permanence pour l'accueil des demandeurs demploi,
en précisant notamment les conditions d'accés et d'utilisation.

Le tarif de location du bureau de permanence appliqué

a la présente mise a disposition est fixé par délibération

du Conseil communautaire de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay.

Il inclut la location, les fluides et le ménage du lieu.

A titre d'information, le tarif est de 30 € TTC la journée entiére

et 20 € TTC la demi-journée




Convention de mise a disposition

Monsieur Robert DAVIEAU

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d’'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : lieu-dit 'Etang - Bournezeau
(terrain cadastré XS 152 d'une surface de 00ha 42a 69ca)

a compter du 1¢" octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour I'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 100 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 42,69 €.

EARL ALBAGRI

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Actipdle de La Mine - Rochetrejoux
(terrain cadastré B 2005 d'une surface de 8 119 m?)

a compter du 1% octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour l'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale 100,00 € par hectare soit pour la période visée,

la somme de 81,19 €.

EARL BENETRE

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Actipdle de Benétre - Sigournais
(terrain cadastré ZD 151en partie d'une surface de 01ha 09a 00ca)
a compter du 1¢" octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour l'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 130,00 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 141,70 €.

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Actipble de Benétre - Sigournais
(terrain cadastré ZD 152 d'une surface de 00ha 71a 99ca)

a compter du 1 octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour 'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une redevance annuelle d'occupation
égale a 70 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 50,39 €.




Convention de mise a disposition

EARL SEBASTOPOL

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Longrais - Chantonnay
(terrain cadastré XD 23 en partie d'une surface de 04ha 38a 00ca)
a compter du 1% octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour I'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 100,00 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 438,00 £€.

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Polaris Il - Chantonnay
(terrains cadastrés XE 172, XE 170, XE 182, XE 165, XE 164
d'une surface totale de 02ha 93a 00ca)

a compter du 1% octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour I'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 100,00 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 293,00 €.

GAEC LA CLE DES CHAMPS

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Longrais - Chantonnay
(terrains cadastrés AK 27 en partie, AK 54 en partie

d'une surface totale de 00ha 70a 70ca)

a compter du 1% octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour l'une ou l'autre des parties de
donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 100 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 70,70 €.

GAEC VALORIS

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : Longrais - Chantonnay
(terrains cadastrés XD 26 en partie, XD 27 en partie,

AK 54 en partie 00ha 14a 00ca d'une surface totale de 04ha 03a 00ca)
a compter du 1% octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour l'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 100,00 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 403.00 €.




Convention de mise a disposition

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay
consent une convention d'occupation précaire

sur diverses parcelles de terre : La Godiniére et Les Sauzes -
Bournezeau (terrains cadastrés XR 259 en partie,

XR 262 en partie, XR 263 en partie, XR 264, XR 265 en partie,
XR 266 en partie, XR 267, XR 268, XR 269, XR 270, XR 271
Monsieur Thierry ROBIN d'une surface totale de 09 ha 85 a 00 ca)

a compter du 1" octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2026,
sans qu'il soit nécessaire pour l'une ou l'autre des parties

de donner congé.

Elle est acceptée moyennant une indemnité annuelle d'occupation
égale a 120,00 € par hectare, soit pour la période visée,

la somme de 1 182,00 €.

Le Conseil communautaire prend acte de la présentation des décisions de la Présidente.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérédme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre p
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOQIS Laurence E GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 26
Nombre de conseillers communautaires votants : 30

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-287 COMPTE-RENDU DES TRAVAUX DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Nomenclature des actes : 5.7

Conformément a larticle L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales,
la Présidente rend compte des travaux du Bureau communautaire.

Le Conseil communautaire n‘a pas délégué dattribution au Bureau communautaire.
Aussi, celui-ci ne prend pas de délibération.

Le Bureau communautaire s'est réuni aux dates suivantes : les 16 juillet,
3 et 17 septembre 2025.




Les principaux points abordés ont été :

- 16/07/2025:

O

POUR AVIS : Bilan de I'expérimentation de la modification du sens de la circulation
de la ZI de Pierre Brune a Chantonnay / Réflexion sur des aménagements de
sécurité et circulation de la zone d'activité Polaris a Chantonnay / Saint-Martin-des-
Noyers - Aménagement ZAE Les Fours et gestion eaux pluviales : présentation du
scénario travaillé par Géouest / Saint-Martin-des-Noyers - Installation de Stockage
de Déchets Inertes (ISDI) - projet CHARPENTIER / Pacte pour la haie : pétition pour
maintien des programmes / Projet alimentaire territorial : labellisation niveau 2 et
réponse a 'AAC de la DRAAF / Modification du reglement de formation de la CCPC
/ Modification du reglement intérieur de la CCPC (ajout : prét vélo aux agents) /
Modification des plafonds applicables a I'lFSE des agents / Participation de
'employeur a la mutuelle santé des agents au 1er janvier 2026 / Lecture publique :
demande des écoles de bénéficier d'un emploi de bibliothécaire mutualisé / ODYSS
:demande de la MFR de Chantonnay de prise en charge de créneaux / Consultation
publique du SyDEV pour limplantation de nouvelles bornes de recharges
électriques.

POUR INFORMATION : Comité de programmation LEADER n® 3 : compte-rendu de
la séance du 26/06/2025 du GAL du Pays du Bocage Vendéen / Changement de
Présidence de la CPTS Centre-Vendée / Lettre de 'AMF a la Cour des Comptes /
Observatoire des dynamiques rurales / ODYSS : rapport annuel du délégataire sur
I'exploitation du site / Mise en place d'un Lieu d'accueil enfants-parents itinérant /
Réseau des bibliotheques : recherche de bénévoles adolescents.

- 03/09/2025:

o

POUR AVIS : ZAE Polaris Nord - Chantonnay : Projet d'installation de l'entreprise
SAGEAU / FPIC 2025 : Dérogation a la répartition de droit commun / Préparation du
budget 2026 : Calendrier / Attribution de subventions entrant dans le champ du
reéglement : associations culturelles, sportives et/ou de loisirs (2025 - 2éme série) /
Demande d’'une subvention de 'AFM Téléthon / Communiqué de presse - Appel a
la solidarité incendies de I'Aude et soutien au Maire de Villeneuve-de-Marc suite a
son agression / Restauration collective - accompagnement pour un retour en régie
de la commune de Bournezeau.

POUR INFORMATION : Aides aux entreprises : demande de l'entreprise TROLLZ
BAR a Saint-Hilaire-le-Vouhis / Maison de I'emploi : actions locales France Travail /
Maison de I'emploi : organisation du salon de I'emploi local du Pays de Chantonnay
/ SCOM de I'Est Vendéen : modification des statuts / Etudes Hydrologie Milieux
Usages Climat (HMUC) Etude LESTOUX - rédaction Charte commerciale et OAP
commerce : date de présentation / PLUi - Révision n°® 1 : 1er recours gracieux /
Renfort de prestation de conseil finances auprés de JMS Consultants / Rapport de
Monsieur JAURY sur lI'exécution de la dépense de notre collectivité en 2024 /
Attribution de compensation - Modification au 1er septembre 2025 / Nouveau
Conseiller aux décideurs locaux (1¢" septembre 2025) / Centre opérationnel du SDIS
: précisions sur le projet / Cartographie de la couverture et qualité des réseaux
mobile / Recensement de la population - données au 1er janvier 2025 / SAS JUSTE
- Coffret 100 % local.




- 17/09/2025 :

o POURAVIS : Attribution marché de médiathéque / Aide a l'installation de médecins
genéralistes : révision de la délibération n° 2023-152 / Attribution de subventions
entrant dans le champ du reglement : associations culturelles, sportives et/ou de
loisirs (28™e série) / Demande d'une subvention pour la Maison Départementale de
Adolescents / Signature d'un Contrat local d'éducation artistique et culturelle (CLEA)
avec le ministére de la culture, I'Education nationale et la Direction de
I'enseignement catholique de Vendée / Signature d’'un Contrat territoire lecture
(CTL) avec le ministere de la Culture et le département de la Vendée / Projet
Alimentaire Territorial : Appel a candidature.

o POUR INFORMATION : Avenants les Erables : Travaux de rénovation et extension /
Avenants Maison de santé : Travaux de rénovation et extension / Gendarmerie :
Travaux de rénovation / Siége communautaire : Bornes IRVE / PLUi : Recours
gracieux de la Préfecture / Journées du Patrimoine : Invitation de M. BOIVINEAU de
Sainte-Cécile / Maison de I'emploi : Action en faveur de I'emploi des femmes / Saint-
Martin-des-Noyers : Point d'étape sur la démarche d'aménagement de l'extension
de I'Actipdle des Fours / Hébergements touristiques : Envoi d’un courrier aux
propriétaires non déclarés en mairie / Championnat de France de Cyclisme Avenir
en juillet 2026 : Organisation locale / SIG : Proposition aux Communes de
l'application GéoVairie.

Le Conseil communautaire prend acte de cette présentation des travaux
du Bureau communautaire.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

aPrésidente Le Secrétaire de séance
elle MOINET Francoise GRANJON




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir & Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément & I'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nomme
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-288  DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LEXPLOITATION
DU CENTRE AQUATIQUE L'ODYSS: RAPPORT ANNUEL 2024
DU DELEGATAIRE SAS PRESTALIS

Nomenclature des actes : 1.2

Vu l'article L. 1411-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), prévoyant que
« Dés la communication du rapport mentionné a larticle L. 3131-5 du Code de la
commande publique, son examen est mis a l'ordre du jour de la plus prochaine réunion
de I'assemblée délibérante qui en prend acte » ;




Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.2.4 portant sur la construction, I'entretien et le fonctionnement d'équipements culturels
et sportifs d'intérét communautaire ;

Vu la convention de Délégation de Service Public pour I'exploitation du Centre Aquatique
I'Odyss signée entre la Communauté de communes du Pays de Chantonnay et la Société
par actions simplifiee (SAS) Prestalis, en vertu dune délibération du Conseil
communautaire n® 2021-52 en date du 3 mars 2021 ;

Vu l'article 29 du contrat de Délégation de Service Public par voie d'affermage définissant
les documents nécessaires au contrdle du fonctionnement des conditions techniques et
financieres de la gestion du service déléguée, qui doivent étre produits chaque année ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2023-444, en date du 6 décembre 2023,
modifiant le contrat de concession par avenant afin prévoir la périodicité de remise du
rapport annuel correspondant a une exploitation du service sur I'année civile, a compter
de 'année 2023 ;

Considérant le rapport annuel 2024 remis par le délégataire, la SAS Prestalis, dans sa
premiére version le 3 Juin 2025, puis dans sa seconde version le 17 juin 2025, laquelle
ayant fait 'objet d'un échange et d’explications le 3 juillet 2025 lors du Comité de suivi de
la délégation, qui réunit la SAS Prestalis et la Communauté de communes ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 16 juillet 2024 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- de prendre acte, tel que joint en annexe, du rapport annuel 2024 d’exploitation du
centre aquatique 'ODYSS remis par le délégataire, la SAS Prestalis, dans le cadre
du contrat de Délégation de Service Public.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON

J})
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CONVENTION

Autorité délégante

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Communauté de communes du Pays de Chantonnay

Type de contrat

Concession de service public

Délégataire

PRESTALIS
Société dédiée :
SARL Complexe Aquatique L’Odyss

Durée du contrat

5ans
02 juillet 2022 - 01 juillet 2027

Equipement délégué

Complexe Aquatique L’Odyss

Rapportd’activité de U'exercice

2024

Caractéristiques dimensionnelles

Surfaces dans ceuvre : 3000 m?

Surface de pland’eau : 625 m?

Bassinde nage 375 m?

Bassin d’apprentissage 120m?

Bassin de loisirs 130 m?

Services connexes :

Espace de remise en forme humide 118 m?
Pentagliss, Pateaugeoire

Aire de jeux intérieure et extérieure

Pays de

*y ‘3‘ Chantonnay
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Article 2 - Etendue des missions confiées au Délégataire
Le Délégataire assurera la gestion du service public délégué au travers des missions suivantes :

L’exercice des activités suivantes :

» L’organisation de la baignade publique dans les divers bassins prévus a cet effet et leurs espaces annexes intérieurs et extérieurs, praticable
pendant les heures d’ouverture au grand public,

» L’accueil des groupes (scolaires du 1¢ degré, scolaires du 2¢ degré, clubs et associations) pendant les créneaux horaires réservés a cet effet,

» L’accueil de tout autre type de groupes (centres de loisirs, comités d’entreprise, etc...), non pas sur des créneaux réservés a cet effet, mais sur
les créneaux d’ouverture au public,

» La surveillance et 'encadrement des séances pédagogiques a destination des éléves des établissements scolaires du premier degré pendant
les périodes réservées a cet effet,

» La seule surveillance des séances pédagogiques a destination des éléves des établissements scolaires du second degré pendant les périodes
réservées a cet effet,

* Le développement des activités de détente et de loisirs,
CONDITIONS : " . o . o
. * Le développement des activités aquatiques telles que les cours de natation individuels ou collectifs, assurés directement par le personnel du
D’EXECUTION délégataire, les activités de gymnastique aquatique ainsi que toutes autres activités liées a I'usage de I'eau,
DU SERVICE * La gestion de I'espace bien-étre.

La gestion du service, des locaux et équipements mis a sa disposition :

» La gestion technique, administrative, financiere et commerciale de I'équipement,

» L’accueil des usagers : garantir leur sécurité, organiser et coordonner les activités sportives, ludiques et de loisirs, surveiller les baigneurs et
autres usagers de I'équipement dans les conditions réglementaires en vigueur,

» L’entretien courant des locaux (intérieur et extérieur), la maintenance, la réparation et le renouvellement des équipements et du matériel, dans
les conditions fixées par le contrat,

* Le contrdle de I'hygiéne, notamment la réalisation de tous les contrdles en matiére d’analyse de I'eau,

» Assurer I'animation de I'équipement et la communication vers le public, I'organisation d’activités et d’événements dépassant le cadre du
service courant offert aux usagers, et propices a la renommée de I'équipement, en liaison avec I'autorité délégante,

« Développer des synergies avec les différentes offres d’activités de sports et de loisirs existant sur le bassin de vie,

* Le recrutement, la formation et 'encadrement du personnel affecté au service. Le personnel actuellement employée par la ville fera I'objet d’un
transfert a la CCPC lequel sera affecté au Délégataire pour assurer I'exploitation du centre aquatique.

» La perception des droits d’entrée auprés des usagers conformément aux tarifs fixés par le contrat.

Le Délégataire peut faire toute proposition pour I'évolution et 'amélioration des activités qui lui seront confiées ou 'aménagement d’activités
accessoires. Toute modification doit faire I'objet d’'un accord exprés de I'Autorité délégante.

Il a également la faculté d’exercer, dans le respect de la réglementation en vigueur et aprés accord avec I'Autorité délégante, toutes activités
accessoires a I'exploitation du centre aquatique sous réserve de ne pas perturber son bon fonctionnement et sa vocation initiale.
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EVOLUTION
DE L’ACTIVITE

Amplitudes
d’ouverture

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Vue d’ensemble

Les allocations horaires par typologie d’utilisateur et par période sont globalement conformes aux plannings
validés par la Communauté de communes des Pays de Chantonnay.

Les allocations horaires totales consolidées (8540h ) sont inférieures de 7% par rapport au référentiel contractuel (
9155h).

Ces écarts se situent principalement sur les associations compte tenu de 'absence du club de natation sur les
créneaux alloués au contrat sur la période estivale

En septembre 2024, une adaptation des horaires d’ouverture a été effectuée apres validation de Uautorité délégante
afin de répondre au mieux aux attentes des usagers et a ’évolution du centre aquatique.

Les amplitudes horaires « baigneurs » et «balnéo » sont identiques au référentiel contractuel ( 2781 h).

Sur Uexercice 2024, les allocations a destination du grand public sont représentées ainsi : 33% baigneurs et
balnéothérapie, 14% associations, 14% activités aquatiques.

En période scolaire
Malgré une variation de -1% de ’amplitude horaire entre le réel et le contractuel, les engagements contractuels ont
été assurés pour garantir au maximum Uexcellence opérationnelle auprés des usagers.

En période de petites vacances
L’offre est légérement inférieure -21% au contractuel en raison d une faible demande associative

En période estivale
L’offre est légerement inférieure -15% au contractuel en raison d une absence de demande associative

La fermeture de U’établissement pour travaux acoustique en décembre s’est trés bien passée, les abonnés ont
été satisfaits du geste commerciale (-50%) et 'ensemble des 30 séances natatoires prévues au Pass natation
aura été assuré.
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Réalisé Contrat
Nb semaine h/semaine Amplitudeh | Amplitude h Variation

Baigneurs 33,0 54,0 1782 1749 2%
Activités 33,0 27,5 908 817 1%
Balnéo 33,0 54,0 1782 1749 2%
Scolaires primaires 32,0 8,0 256 288 -11%
Scolaires secondaires 33,0 7,0 231 297 -22%
Associations 33,0 34,0 1122 1254 -11%

6081 6154 -1%

, Réalisé Contrat
EVOLUTION Nb semaine h/semaine Amplitudeh | Amplitude h Variation
DE L’ACTIVITE Baigneurs 7.5 54,0 405 480 16%

Activités 7,5 24,0 180 197 -9%

AmplitUdes Balnéo 7,5 54,0 405 480 -16%
d’ouverture Scolaires primaires 7,5 0,0 0 0 0%
Scolaires secondaires 7,5 0,0 0 0 0%

Associations 7,5 12,0 90 218 -59%

1080 1374 -21%

Réalisé Contrat
Nb semaine h/semaine Amplitudeh | Amplitude h Variation

Baigneurs 9,0 66,0 594 567 5%

Activités 9,0 21,3 191 232 -17%
Balnéo 9,0 66,0 594 567 5%
Scolaires primaires 9,0 0,0 0 0 0%
Scolaires secondaires 9,0 0,0 0 0 0%

Associations 9,0 0,0 0 261 -100%

1379 1627 -15% ~
Pays d
L] \év (C!'{::lf:ton nay
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Amplitudes
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Typologie Bilan annuel
Réalisé Contrat
part Amplitudeh | Amplitude h Variation

Baigneurs 33% 2781 2796 -1%
Activités 15% 1279 1245 3%
Balnéo 33% 2781 2796 -1%
Scolaires primaires 3% 256 288 -11%
Scolaires secondaires 3% 231 ( 297 -22%
Associations 14% 1212 1733 -30%

8 540 9 155 -7%

Bilan annuel

N-1
Jours d'ouverture 351
Arréttechnique 1 12
Arréttechnique 2 0
Jours féries fermés 3

Réalisé
N
345

17 08 au 25/12/25

Contrat

Variation
-2%
143%
-100%
0%

Fermeture travaux accoustiques 17 jours

Paysd
[ ] ‘\% [Ci'{::lf:t.nn nay
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Programme
d’activités
aquatiques
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Vue d’ensemble

1279 heures d’activités aquatiques ont été programmeées, avec pas moins de 13 activités différentes a disposition.
Les cours d’Aquafitness (Aquagym, Aquadouce et Aquabike) représentent 57% des allocations et les cours natatoires
43%.

La durée des séances, l'intensité et les objectifs sont consultables sur le site internet

En période scolaire

Les allocations sont inférieures aux données contractuelles.

Néanmoins, tout au long de ’année, U'offre a été adaptée a la demande qui reste actuellement faible.

Inversement, la demande étant plus en développement, Uoffre de cours natatoires a été étoffée afin de satisfaire la
demande.

En période de petites vacances

Les allocations sont globalement conformes aux données contractuelles, et Uoffre proposée est adaptée a la
demande

Les cours natatoires sont remplacés par des stages de natation programmeés sur 2 créneaux en matinée et en fin de

journée. Ces stages ont une durée 40min a la séance.

En période estivale
Variation importante de Uoffre d’activités aquatiques supérieure au référentiel afin de fidéliser les usagers réguliers.
On observe une fréquentation tres faible sur les horaires du déjeuner (13h-14h), une fermeture sur cette tranche horaire

est proposée pour la saison 2025.

&P, Poysde
[ ] O\v Chantonnay
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Typologie Période scolaire
Réalisé Contrat
Nb semaine h/semaine Amplitude h | Amplitude h Variation
Aquagym 33,0 9,0 297 272 9%
Aquabike 33,0 5,25 173 190 -9%
Bébés a l'eau 33,0 2,0 66 99 -33%
Cours natatoires 33,0 11,3 371 256 45%
| 008 817 1%
Typologie Période petites vacances
Réalisé Contrat
, Nb semaine h/semaine Amplitude h | Amplitude h Variation
EVOLUTION ; Aquagym 7,5 8,25 62 62 0%
DE L’ACTIVITE Aquabike 75 375 28 37 -23%
Bébés a l'eau 7,5 2 15 21 -29%
Cours natatoires 7,5 0 0 0 0%
Stages de natation 7,5 10 75 77 -3%
| 180 197 -8%
Programme
d ’ a CtiVit éS Typologie Période estivale
aqu ati ques Réalisé Contrat
Nb semaine h/semaine Amplitude h | Amplitude h Variation
Aquagym 9 8,25 74 70 6%
Aquabike 9 3 27 22 26%
Bébés a l'eau 9 0 0 12 -100%
Cours natatoires 9 0 0 0 0%
Stages de natation 9 10 90 128 -30%
191 232 -17%
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EVOLUTION
DE L’ACTIVITE

Programme
d’activités
aquatiques
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Typologie Bilan annuel

Réalisé Contrat
part Amplitude h | Amplitude h Variation
Aquagym 25,50 433 404 7%
Aqguabike 12,00 228 248 -8%
Bébésal'eau 4,00 g 81 132 -39%
Cours natatoires 11,25 371 256 45%
Stages de natation 20,00 165 205 -20%
1279 1245 3%
Stages de natation " '_‘m
Cours natatoires ‘—m
Bébés a l'eau —m
Aquabike ‘—m
Aauagym = a2
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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°

Odyss

ACTIVITES AQUAFORME

a partir du 2 septembre 2024

10h10 10hSS  TIhiO ThSS  12h20 13h05  16h30

X

) ;—)

[ X

AqguaFitness AquaDouce
45 mn 45 mn

e

17n15  17h30 18h 18h30 19h 19h45

e Ewm

ST
N
=

I3

e

AquaBike
45 mn
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EVOLUTION
DE L’ACTIVITE

Programme
d’animation
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Vue d’ensemble

De nombreuses animations sont proposées tout au long de U'année. Ces animations permettent de
dynamiser 'établissement et le rendre attractif.

Ainsi, on ne recense pas moins de 27 animations proposées en 2024, aussi riches que variées, qui ont
permis Uaccueil de plus de 4 500 personnes

Le programme des animations de 2024 a été créé en fonction des besoins et demandes de nos clients, via
des enquétes, et dans le but de répondre a Uintégralité de la typologie des clients et des espaces de
’Odyss : abonnés, enfants, offre découverte, bien-étre...

Ce dernier est un point fort du centre qui est fortement apprécié par les usagers avec des retours tres
positifs. Il varie en fonction des périodes afin de toucher une clientele plus large et répondre de fagon
globale a ’ensemble des attentes.

Les animations ont été positionnées sur 'ensemble des périodes, de maniere réguliere dans 'année afin de
générer une dynamique sur ’ensemble des espaces.
Cette projection vers tous les espaces a permis de satisfaire nos différents publics.

Afin d’apporter de Uoriginalité et de la diversification, nous avons fait appel a des prestataires : bien-étre,
maquillage, associations... mais aussi a des partenariats : Wake-up, Bulle relaxante... et surtout a une forte
implication de nos équipes qui ont permis de rendre ’Odyss attractif.

& o
®  S&" Chantennay
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Animations Mois Fréquentations

AQUA-NEW-YEAR Janvier-24 74

SOIREE AQUA RELAX Février-24 121

AQUALANTA (4 aprés-midis) Vacances hiver 24 770

Paques a I'Odyss (1er avril) Auvril 108

Aqua Marathon (18 avril) Auvril 36

I;\Sicli)yss pour Tous (du 11 au 18 Avril 78

igﬁg:;qi‘;” S CliB me] Avrill Mai

Fete des Méres Mai 115 —

S(jlree PerlIfege abonnés M.al 46 O ——— :‘\QTJA :Q' , z

Fétes des péres Juin 172 .!l.ll' L ODYSS

Journée mondiale de I'Olympisme Juin 231 , iN’EZ DERIER LUV ERS - AEN'MA%%'!CHEN& Lla_
EVOLUTION Kermesse de I'Odyss Ju!IIet 152 , ; sz‘lssz:::;/. . axH DECEMBRE-
DE L’ACTlVlTE Pool Party Juillet 97 : b . o H

AQua fun party Juillet 185 e ™™

Bubble Party Juillet 227 \ N - — “%&Eeéﬁfﬁs
Programme Odyss Warrior Juillet 171 A e ) »EE:E%:-:«E?:E S0L5 ‘5“”":‘3‘:‘:
d’animation Chasse aux trésors Juillet 290 I BT per S 2 , { ‘mm::i.,....._::::ti.oe £

Color Party Aout 209 7 —

Bubble Party Aout 172

Odyss Paradis Aout 152

Découverte des activités Aout 185

Odyss End Summer Aout 148

AQUA PARTY Sept 45

WELNESS TIME OCT 115

Odyss pour Tous OCT 37

A L'EAU WEEN OCT 293

L'Odyss Eau Poils DEC 143

) & Sanommay
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EVOLUTION
DE L’ACTIVITE

Programme
d’animation
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DIMANCHE
23 JUIN¢

JOURNEE DE

L OLYMPISME

SEANCES D'ENTRAINEMENT
TOUS NIVEAUX

uecouv TE PADDLE
VELOS ET TRAI YRAMPOLINES
TIQUE:

;m s
JEUX DE BALLE

TOBOGGAN ET BOUEES
STSST GONFLABLES

_PECHE AUX CANARDS

Xt e

centreaquatiquelodyss fr

°

LOdyss

DE 14H30 A 17H30
QPARCOURS AQUATIQUE

} ENIGMES
ET DISTRIBUTION

DE BONBONS

DE 16H A 19H

MAQUILLAGE DES
PETITS MONSTRES

-

centreaquatiq ss 82 51 08 aan 00

9. “pPOO

K

- PARTY

2 ANS DEJA'!

“\6 SAMEDI
JUILLET?

PARCOURS AQUATIQUE

STRUCTURE GONFLABLE

DJ & ANIMATIONS

STAND DE TATOUAGE PAILLETE 1SH/18H
LOTS A GAGNER

TARIF HABITUEL / PASS ETE FAMILLE 6750€

centreaquatiquelodyss fr 02 51 08 84 60 [ X

centreaquatic

-
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Par rapport aux prévisions contractuelles

Les fréquentations globales de 2024 atteignent 96 164 personnes et correspondent aux estimations de la
fin d’année 2024, une hausse faisant suite la montée en puissance prévue tout au long de 'année.

Néanmoins, en comparaison aux prévisions contractuelles brutes, celles-ci sont inférieures de 40% ce qui
est le résultat d’une ouverture difficile mais surtout récente de juillet 2022 et de Uinertie au démarrage de
I’établissement.

Par rapport a N-1

PRATIQUES . ) ) )
. Nous observons une augmentation de plus de 20 000 personnes soit une croissance de 27% mais surtout
ET FREQUENTATIONS un nombre de fréquentation d’abonnés qui a doublé passant de 7 723 a 17 991. Ce constat indique une
fidélisation de la clientéle de ’Odyss.
Fréquentations L’augmentation du nombre d’entrée publique est également en hausse de 6 000 personnes soit 500
détaillées baigneurs en plus par mois. Nous pouvons alors observé un développement général du centre aquatique.

Le seul chiffre en légere baisse est celui de la balnéo mais ceci s’explique par augmentation du nombre
d’abonnés qui bénéficient de ’espace bien-étre en illimité dés ’abonnement Silver.

Au 31/12/2023, ’Odyss comptait 255 abonnés contre 398 au 31/12/2024 dont 246 bénéficiant d’un pass
avec 'acceés a ’Espace bien étre et 182 pouvant bénéficier des activités aquaform proposées.




Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

F ] ®
~ Prestalis

Baigneurs Activités Balnéo Abonnements s:;i:zii:: s:::r::'i;:; Autres (asso) Total exercice N-1
partN 40% 9% 4% 19% 11% 9% 7%
partN-1 44% 9% 5% 10% 14% 12% 6%
Janvier 2621 589 317 1324 1494 1536 882 8763 6561
Février 3361 689 289 1411 1266 1016 734 8766 4205
Mars 3957 705 357 1522 990 772 703 9006 6912
Avril 3144 762 357 1446 1027 851 647 8234 5201
Mai 2846 629 354 1380 1168 982 648 8007 5226
Juin 2627 634 302 1372 1230 773 637 7575 5448
Juillet 5268 727 244 1670 263 0 14 8186 4629
Aot 5267 578 244 1701 0 0 4 7794 6801
Septembre 2552 826 286 1734 1232 994 827 8451 6598
Octobre 3559 956 350 1932 1063 833 877 9570 8586
Novembre 2416 1008 251 1769 1127 1134 852 8557 8351
Décembre 1305 617 188 730 0 177 238 3255 7227
Baigneurs Activités Balnéo Abonnements Sc.olai.res Scolair.es Autres (asso)
primaires secondaires
Total exercice 2024 38923 8720 3539 17 991 10 860 9068 7063 96 164 75745
N-1 32950 6443 4119 7723 10802 8954 4754 75745
Contrat 59800 25872 5880 9800 17 280 11020 29610
Variation N/ contrat -35% -66% -40% 84% -37% -18% -76% -40%
Variation N/ N-1 18% 35% -14% 133% 1% 1% 49% 27%

fe & Chantonnay
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PRATIQUES
ET FREQUENTATIONS

Fréquentations
Scolaires Primaires
& Secondaires
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Organisation des cycles Primaires
» Jusqgu'enjuin ’Odyss accueillait les éleves de CP, CE1, CE2 et CM2
Moyenne d’environ 8-9 séances par niveau

Nombre de classes par créneaux : 2 ou 3 classes.

» Depuis larentrée de septembre, nous accueillons les éléves de GS et CP pour
des stages d’aisance aquatique sur 2 semaines a raison de 4 séances par semaines
Mais aussi les classes de CE2 et de CM2 pour un cycle de 8-9 séances

Durée des séances : 45 minutes

> Nombre de classes accueillies sur ’exercice :81 classes.

Organisation des cycles Secondaires

> Durée et nombre de cycle : 8-9 séances repartie sur 4 périodes
> Durée des séances : 55 minutes.

> Nombre de classes par créneaux : 1-2 classes

>Nombre de classes accueillies sur ’exercice : 36 classes.

@ _ %\® Chantonnay
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PRATIQUES
ET FREQUENTATIONS

Fréquentations
Scolaires Primaires
& Secondaires

Etablissements primaires

Ecole Béthanie

Ecole Saint Martin Monnereau

Ecole Sainte Cécile J Moreau

Ecole Rochetrejoux public

Ecole Rochetrejoux privé Vieux Tilleul
Ecole St André Bournezeau Privé
Ecole L'Eoliére Chantonnay

Ecole la courte echelle Bournezeau
Ecole REmondet Chantonnay

Ecole la Caillere StHilaire

Ecole Saint Hilaire le Vouhis

Ecole St André Saint Prouant

Ecole St Michel St Germain de Pringay
Ecole Puybelliard

Ecole Isaac Potet St Prouant

Ecole Arc en ciel Ste Cécile

Ecole StPhilbert Chantonnay

Les Deux Lays La Réorthe

Jeanne D'arc La Réorthe

Le Donjon Sigournais
TOTAL

Répartition

Etablissements secondaires
College SaintJoseph
College Couzinet
College Couzinet Spécialité Natation
Lycée Sainte Marie
Lycée Sainte Marie option Natation
Lycée Clémenceau

Spé College SaintJoseph
TOTAL

Répartition

Fréquentation

1241
612
260
324
372
724

1018
465
964
366
468
544
624
436
695
342
301
308
354
442

10860

Fréquentation

3652
3346
330
1075
110
143
412
9068

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Résidents  Hors collectivité
1241
612
260
324
372
724
1018
465
964
366
468
544
624
436
695
342
301
308
354
442
9832 1028
91% 9%

Résidents  Hors collectivité

3652
3346
330
1075
101
143
412
9059 0

100% 0% F
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Vue d‘ensemble

L’origine géographique des utilisateurs est disponible via le logiciel CRM

Les données recueillies prennent en compte Uintégralité des usagers passant au sein de [’établissement et qui
ont souhaité communiquer sur leur provenance, que se soit en client ou prospect, sur ’année 2024.

On observe une augmentation du nombre d’usagers habitants sur le territoire du Pays de Chantonnay passant
de 43580 en 2023257978 en 2024.

Ville Nombre N Nombre N-1 Pourcentage N Pourcentage N-1

CHANTONNAY 40807 31667 59,0% 63,4%

ORIGINES BOURNEZEAU 4880 3963 71% 7,9%
GEOGRAPH|QUES SAINT GERMAIN DE PRINCAY 2828 444 4,1% 0,9%
SAINT MARTIN DES NOYERS 2107 1789 3,0% 3,6%

DES CLIENTS USAGERS SAINT HILAIRE LE VOUHIS 1678 1206 2,4% 2,4%
SAINTE CECILE 1587 1749 2,3% 3,5%

LA REORTHE 1436 691 2,1% 1,4%

SAINT PROUANT 1736 2122 2,5% 4,2%

BAZOGES EN PAREDS 1220 540 1,8% 1,1%

SIGOURNAIS 1128 913 1,6% 1,8%

LA CAILLERE ST HILAIRE 1112 1002 1,6% 2,0%

MOUCHAMPS 813 191 1,2% 0,4%

MOUILLERON ST GERMAIN 810 140 1.2% 0,3%

LE BOUPERE 808 101 1.2% 0,2%

ST GERMAIN DE PRINCAY 623 1115 0,9% 2,2%

ROCHETREJOUX 604 189 0,9% 0,4%

SAINTE HERMINE 593 171 0,9% 0,3%

Autres (85) -500 3167 1798 4,6% 3,6%

Autres Département (Hors vendée) 1236 167 1,8% 0,3%

69173 49 958 100% 100%

e

g & Hetonoay
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Origine géographique - flux

Autres Département (Hors vendée) -
Autres (85) -500

SAINTE HERMINE
ROCHETREJOUX

ST GERMAIN DE PRINCAY

LE BOUPERE

MOQUILLERON ST GERMAIN
MOUCHAMPS

LA CAILLERE ST HILAIRE
SIGOURNAIS

BAZOGES EN PAREDS

SAINT PROUANT

LA REORTHE

SAINTE CECILE

SAINT HILAIRE LE VOUHIS
SAINT MARTIN DES NOYERS
SAINT GERMAIN DE PRINCAY

BOURNEZEAU

CHANTONNAY

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Nombre N-1 ® Nombre N
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LES ACTIONS

DE
COMMUNICATION
ET DE
PROMOTION
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Vue d’ensemble
Le Complexe aquatique de 'Odyss dispose d’une bonne notoriété sur la zone de chalandise, grace aux réseaux

sociaux et aux articles de presse pour les manifestations ponctuelles.

Réseaux sociaux

* Le Google My Business comprend 1274 avis pour une note de 4 étoiles sur 5 (3,9 en 2023). Nous maintenons
une politique de réactivité en répondant a chaque commentaire .

* |l est constaté une croissance significative de notre audience. Plus de 1 336 abonnés suivent L’Odyss sur
Facebook et 358 abonnés sur Instagram.

Cette croissance constante est le fruit de publications régulieres, avec a minima 4 post par semaine sur chaque

plateforme.

Notre présence sur les réseaux sociaux attire principalement un public féminin, représentant 81%.

Cette forte croissance est le résultat du développement des publications de contenus animés de qualité et

spécifiques (réels), qui favorisent ainsi les vues.

Les jeux concours organisés pendant la période de Noél (calendrier de Noél) ont contribué a accroitre la

visibilité de notre page Facebook et le compte Instagram.

Des codes promotionnels communiquer via les réseaux invitent également les personnes a nous suivre

d’avantage.

L’information récurrente est assurée par: Des actions de communication ponctuelle :

Le site internet Prospections

Les Newsletters Cartes a gratter distribuées dans les commerces
Un affichage permanent in situ Partenaires des animations (loto, kermesse...)

Des flyers in situ

Mailing au CE, mairies, écoles, accueil de loisir,
associations

Chantonnay



<~ Prestalis

=

BIENVENUE

Chantonnay

ACTUALITES

SAINT VALENTIN

DU 3 AU 16 FEVRIER

3 ENTREES OFFERTES

POUR TOUT ACHAT D'UNE CARTE
(ESPACE AQUATIQUE, ACTIVITE OU BIEN-

infos

OFFRE DE PARRAINAGE

DU SAMEDI 1= AU VENDREDI 28 FEVRIER
PARRAINEZ 1 AMI = 1 MOIS OFFERT
POUR LE FILLEUL ET LE PARRAIN
PARRAINEZ JUSQU'A 12 PERSONNES

ET PROFITEZ D'UN AN OFFERT

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

AU CENTRE AQUATIQUE L'ODYSS

Tout au long de I’'été et a la rentrée
retrouvez un programme riche et varié
pour petits et grands !

Cet été, les enfants ont rendez-vous avec

Ia natation ! L'Odyss propose des stages de

5 séances d'apprentissage pour progresser
en toute sécurité, avec deux sessions
quotidiennes a 11h10 et 17hS0. Pour prendre
soin de vous, commencez votre journée avec énergie grace
aux séances d’Aguaform de 10h1S a 11h. Profitez ensuite
des différents bassins en solo, en famille ou entre amis,
ainsi que de I'Espace bien-&tre avec sauna, hammam, grotte
de sel et tisanerie. Chaque mercredi aprés-midi, plongez
dans 'ambiance « Fun Sunrise » avec des animations a
thémes comme la Pool party ou I'Odyss warrior, et termtez de
remporter de nombreux lots ! Pour ceux qQui ne partent pas
en vacances, les séances d'’Aquaform sont proposées tous
les soirs de 18h45 a 19h30. Cet été profitez d'abonnements
illimités a partir de 19,90 €/mois et d'offre famille exclusive
265,70 €/mois.

AU CENTRE AQUATIQUE L'ODYSS

TELECHARGER
NOUVELLI
 APPLICATIO.
"‘AQUACENTRE™

~ &
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Offre de parrainage

Odyssée du bien-étre (30 min espace bien étre offerte)

Offre St Valentin (surclassement de 2 mois sur abonnement)

Odyss en Folie

Odyss Spring = été offert pour tout nouvel abonnement

Happy Hour mercredi = enfant 2€/ adulte 3,70€

Envie de bouger

Code réseaux sociaux "Odyss Fun"= enfant 2€ et adulte 3,70€
Ascensionde I'Odyss: 10=12 et 30=36

Offre de parrainage

Body Summer : 10=13 et 30=40

Code réseaux sociaux "Happy Week-end"= enfant 2€ et adulte 3,70€
Offre inscription école de natation

PASS ETE

Animations estivales

Plut6t Relax ou Activités 10=12 carte activité ou bien-étre/ abo sept offert
Offre de parrainage

Flyer Plonger dans l'univers de l'odyss (activité ou bien-étre offert)
Booster votre rentrée

Forum des associations

Code réseaux sociaux "Happy Week-end"= enfant 2€ et adulte 3,70€
Odyss rose = Espace bien-étre a 2€ pour les femmes

Crazy Holidays : Offre famille 40€= accesiillimité 15 jours

Movember = 10=3 et 2€ espace bien-é&tre pour les hommes

Odyss Black Week : Offre flash 10=15

Calendrier de l'avent = chaque jour une énigne=1 cadeau

Happy Holydays

01au31/01
12au18/02
1au18/02
24/02 au10/03
20au30/03
20/03 au 30/03
01/04 au 20/04
23/04 au 30/04
8/05 au 12/05
13/05 au 16/06
25/05 au 02/06
01/06-02/06

21/06 au 20/09

03/07au01/08

20/07 au 18/08
27/08/2024 au 08/08/2024

01-aolt
07/09/2024 au 07/10/2024
14/09/2024
21/09 au16/10 2024

14/10au31/10

19/10au 03/11

01/11au30/11

28/10-01/12

01/12au31/12

25/12 au05/01

RS, Newletters, Affiches

RS, Newletters, Affiches, Commerces

RS, Newletters, Affiches

affichage / réseaux / associations et mairies
affichage / réseaux

affichage/ réseaux

affichage/ réseaux

réseaux sociaux

affichage/ réseaux

affichage/ réseaux

affichage/ réseaux

réseaux sociaux

affichage / réseaux / associations et mairies
affichage / réseaux / associations et mairies
affichage/réseaux/ association et mairies
affichage/réseaux/ association et mairies
affichage/réseaux/ association et mairies
démarchage commerce, mairie
affichage/réseaux/ association et mairies
Renseignement, inscriptions, jeux concours
réseaux sociaux

affichage/réseaux/ association et mairies
affichage/réseaux/ association et mairies

affichage / réseaux / associations et mairies

affichage/ réseaux

réseaux sociaux

affichage / réseaux / associations et mairies

Poys de
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ETAT GENERAL
DES OUVRAGES
ET DES

BIENS DELEGUES

Entretien et
maintenance

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Entretien et maintenance

La conduite technique, Uentretien et la maintenance des installations sont assurés par la société Idex selon les dispositions de

U'article 4 du contrat « Contrat Complexe aquatique de l'Odyss/ Idex».
Les dépenses engagées sur ces opérations s’élevent a :
o 132,5 k€ HT pour la conduite des installations techniques
o 21,5 k€ HT pour U'entretien courant

Les contréles reglementaires et la maintenance spécifique sont assurés
par des organismes de contrble agréés.

Les contrats d’entretien externalisés concernent principalement :

o Le contréle d’acces informatisé
o Les équipements d’entretien
o Les équipements de bureautique

Les opérations de maintenance du sous-traitant Idex sont disponibles dans les annexes de leur rapport d’exploitation 2024

Nombre de jours d’opérations préventives :
o 364

Nombre d’heures d’opérations curatives :
o 13

Nombre d’interventions d’astreinte :
o 5

%

Poys de
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Opérations d’entretien et de maintenance PRESTALIS

Tableau récapitulatif des opérations entretien, maintenance, petite réparation (Interventions de niveau 1 a 3 selon la Norme EN 13306)

Nature de l'intervention

Vérification Vidéo surveillance et alarme
Entretien annuelle Pentagliss
Vérification jeu extérieur

Netoyage vitrerie

Changement cylindre+clé

Date de réalisation

13/02/2024
26/03/2024
14/05/2024
22/08/2024
01/10/2024

Total

L'ODYSS
160,00 €
2037,00€
360,00€
2460,88€
310,00€

5327,88€

Imputation € HT

Sous-traitant technique

Autres ent. Ext
SN20
New spot
CBR
ABER
LOISEAU

Q

)
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tonnay
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ETAT GENERAL
DES OUVRAGES
ET DES

BIENS DELEGUES

Controles
réglementaires
Contrats
d’entretien

Nature du contréle

Désenfumage

Extincteurs

Centrale d'alarme incendie

Réseau gaz combustibles

Controle périodique chauffage / ventilation
Ramonage chaufferie

Installations électriques

Combustions chaudiéeres

Légionelle, THM , TRICHLORAMINE

Contrat

Maintenance robot bassin
Photocopieur

Maintenance Toboggan / Pentagliss
Nettoyage Vitre

Maintenance toiture

anti intrusion

Video surveillance

Airedejeu

SAS Entrée

Espace vert

Ascenceurs

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Date de

Vérificateur Périodicité

DESAUTEL
DESAUTEL
DESAUTEL
IDEX
IDEX
IDEX
APAVE
APAVE
IDEX

Entreprise

HEXAGONE
BROTHER/RICOH
NEWSPOT

ABER PROPRETE
FACE service expert
SN20

SN20

CBR

GILGEN

La méridionnale
SACHOT

annuelle
annuelle
annuelle
annuelle
annuelle
annuelle
annuelle
annuelle

annuelle

[CELEE]

28/03/2024
05/07/2024
14/08/2024
24/04/2024
10/07/2024
10/07/2024
17/06/2024
08/07/2024
27/11/2024

Date de réalisation

01/08/2024
01/10/2023
29/03/2024
22/08/2024
20/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/05/2024
09/10/2023

12 passages/ an

10 passages/ an
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Gros entretien et renouvellement

Les dispositions relatives aux GER sont régies par Uarticle 23 du contrat

ETAT GENERAL
DES OUVRAGES Le tableau de suivi des actions a été utilisé :
ET DES o Dépenses de GER techniques : 3612,45€

BIENS DELEGUES o Dépenses de GER hors techniques : 7820 €

o Dépenses de GER Collectivité : 18 089,66 €

Gros entretien
Renouvellement

¢
2

tonnay

I

Q
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Tableau récapitulatif des opérations entretien, maintenance, petite réparation (Interventions de niveau 4 a 5 selon la Norme EN 13306)

Nature de l'intervention Date de réalisation Imputation € HT
L'ODYSS Sous-traitant technique Collectivité
Systeme de retention Acide sulfurige 19/07/2024 € 2351,50
Modification réseau pour vidange 02/12/2024 € 8313,86
Remplacement Plaque urinoir 29/02/2024 396,13
Remplacement Hydroinjecteur chlore 02/09/2024 913,16 €
Remplacement buse hydromassante 02/09/2024 949,81€
Remplacement servo moteur pneumatique 02/09/2024 749,96 €
Remplacement hydro superieur adoucisseur 02/09/2024 999,52 €
Remplacement Portes vestiaires collectifs EN ATTENTE 7424,30€
Remplacement Portes vestiaires collectifs EN ATTENTE 7424,30€
Total engagé 11432,88 € 7820,43€ 3612,45€
Provisions CEP 7500,00 € 2500,00€ 5000,00€
Balance (3932,88)€ -5320,43€ 1387,65€

°y & Favonnoy
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PREVISIONS

DE TRAVAUX
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Les prévisions de travaux PRESTALIS au titre de 2025 sont énumérées dans le tableau ci-dessous.

Les prévisions sont principalement liées aux problémes techniques identifiés et en attente de traitement,
ainsi que des améliorations / reprises sur des zones nécessitant des changements;

Nature de l'intervention iticité Imputation € HT
PREV|S|ONS PRESTALIS Sous-traitant technique Collectivité
DE TRAVAUX Reprise carrelage MOYENNE En attente de devis
Gaches etserrures MOYENNE
Changementtalkies MOYENNE 1080,00€
Fuite toiture ELEVE Dans l'attente retour Expert
Probleme douches Dans l'attente retour fabriquant

Ly &

y & Fantonnay
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EFFECTIFS
AFFECTES

A L’EXPLOITATION
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EFFECTIFS
AFFECTES
A L’EXPLOITATION

Les effectifs

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

La Convention Collective du Sport est en vigueur au sein de la société dédiée d’exploitation

L’équipe d’exploitation se compose de 14 personnes soit 14 ETP dont :

1 directeur (1 ETP)

1 coordinateurs (1 ETP)

1 assistante administrative & marketing (1 ETP)
1 collaborateurs au service accueil (1 ETP)

2 agents polyvalents (2 ETP)

2 collaborateurs au service entretien (2 ETP)

2 éducateurs sportifs (2 ETP)

2 surveillants de bassin (2 ETP)

1 apprentie relation client (BTS NDRC)( 1 ETP)

1 apprentie maitre-nageur (BPJEPS AAN) (1 ETP)

)

=
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Fonction

Directeur

Hotesse d'accueil

Hotesse d'accueil

AGENT POLYVALENT

AGENT POLYVALENT

AGENT D'entretien
Coordinatrice multi-activités
Coatch éducateur sportif
Surveillante sauveteuse bassin
Surveillante sauveteuse bassin
Apprenti Bassin

Apprenti relation client

AGENT D'entretien

TOTAL

Nom

JEANVOINE

ZANOUY
GUEDON
VERSE BIRE
CORBEL
GLORION
RAIMBAULT
QUEVEAU
JUILLART
FAURY
PARMENTIER
HOLDRY
BOULINEAU

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Prénom

AUDE

Manon
Angélique
Myriam
Frédéric
Romuald
Baptiste
Mickael
Thais
Mathilde
Benjamin
Leia

Florian

ETC

14

F

-
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QUALITE
DE SERVICE

Enquétes
de satisfaction

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

SATISFACTION GENERALE

La grande majorité de nos usagers se déclarent satisfaits des horaires d’ouverture
proposés. Seul 5% estiment qu’ils ne correspondent pas a leurs besoins.

Concernant la satisfaction globale des offres et services 80% sont trés satisfaits et
seulement 3% jugent ne pas étre satisfaits.

Horaires d'ouverture Satisfaction globale

MPas du tout satisfait  EPeu satisfait B Satisfait B Trés satisfait M Pas du tout satisfait  wdSatisfait B Trés satisfait

)
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Points positifs et Axes d’améliorations

Points positifs soulevés via une question ouverte :
La qualité des cours

Tarifs des cours de natation revus

Les animations proposées

La communication sur les réseaux

L’accueil et la propreté de I’établissement
L’accessibilité des personnes en situation de handicap

YVVVYVYYO

QUALITE
DE SERVICE

Les axes d’amélioration émis via une question ouverte :
Augmentation du nombre de cours

Un accés direct a 'espace bien-étre

Nombre de lignes d’eau réservés aux associations

Une zone ombragée sur la terrasse extérieure

Enquétes
de satisfaction

YV V VYO

&, poysde
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QUALITE
DE SERVICE

Doléances
des usagers

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Les doléances

L’intégralité des doléances mentionnées ci-dessous ont été répertoriées et traitées a la fois par mail ainsi que
sur notre page google mybusiness. Un rapport contenant Uintégralité des commentaires peut étre annexé au

présent rapport.

Les doléances techniques rencontrées des usagers concernent principalement:
* Les problémes rencontrés avec les douches

e L’évacuation des bassins 30 minutes avant la fermeture

* Le manque de bassin extérieur et ou de toboggan dans la structure

Un plan d’action est en place pour avoir la communication la plus réactive possible afin de sensibiliser les
usagers aux problématiques techniques ou indisponibilités temporaires sur les services apportés par le site.
Deux questionnaires de satisfaction ont été réalisé sur 'année 2024, et un récapitulatif est présenté dans les
pages suivantes

é Poys de
[ ] t\¢ Chantonnay
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Doléances Traitement Réccurence
1 Demande geste commercial de la part des clients abonnés fidéles offre parrainage / séance sophro offerte avril/ soirée privilege mai haute
Souhaite plus de cours car trop de monde aujourd'hui etdes Difficulté de recrutement = on ne peut pas développer notre offre moyenne
abonnés ne peuvent pas s'inscrire actuellement

Lorsque les colléges sont présents : toujours minimum 2 lignes pour le public et 5

3 Nombre de lignes de nage insuffisante entre 11h12h R . . faible
personnes maximum constatées/ llgnes.
Offre Ticket CE enfants et tarif abonnement personne en situation de _ .
X Arefléchir faible
Handicap
QUALITE
Evacuation du centre 30 min avant la fermeture /aimerait comme A refléchir mais cela impose de presser les clients. Cela peut créer du movenne
DE SERVICE beaucoup de centre 15 min avant mécontentement Y
. . Vaak Pas de possibilité de suspendre 'abonement de tous nos clients. Des
6 Pasde suspensiond'abonnementpour 'été R L, haute
actions ont été réalisé sur demande.
Le midi nous avons déja peu de monde en période scolaire donc ilnous a
8 Pasde cours le midil'été paru préférable de privilégier les horaires d'affluence qui sontle matinet faible
le soir.
Doléances . . Proposition de faire 2 ouverture jusqu'a 21h. Mardi etjeudi avec
9 Fermeture trop t6ten semaine " ture bassi if 3 20h ) ) lub moyenne
ermeture bassin sportif a car occupé parlesclu
des usagers P pep
10 Espace bien-étre pas ouverten continu Impossible carilfaudrait un accées différents pour cetespace faible

7 & Favonnoy



Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

- Prestalis

Température des bassins :

* Etat actuel : La température des bassins doit étre maintenue a un niveau optimal pour le confort des clients et la sécurité des
utilisateurs. Des variations de température peuvent entrainer de l'inconfort ou des problémes de santé.

* Recommandations:
- Informer les clients des températures actuelles et des éventuels ajustements en cas de probleme

- Tenter de limiter au maximum les fluctuations de températures pouvant apparaitre et génant U'expérience des usagers

QUALITE
DE SERVICE Incidents techniques :
* Etatactuel: Les incidents techniques peuvent perturber les usagers et nuire a leur expérience au sein de l’établissement
* Recommandations :
- Informer toute personne entrant dans 'établissement des problémes techniques actuels pouvant étre rencontrés
- Remplacement de matériels en défaut et intégration d’une maintenance préventive soutenue
- Sensibilisation aupres des usagers de la mauvaise utilisation des espaces/matériels qui aménent des problématiques techniques
Programme
d’amélioration
de la qualité
de service

& povs e
® _ %§" Chantonnay
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DEMARCHE

ENVIRONNEMENTALE
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DEMARCHE
ENVIRONNEMENTALE

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Les éléments de suivi de la démarche environnementale

Traitement des déchets
Tri sélectif effectué par nos agents ainsi que par notre sous-traitant technique

Entretien

L’utilisation de produits « éco labellisés » est identique a 'année 2023. Ils sont privilégiés pour les opérations
d’entretien et d’hygiene. Comme pour le début du contrat, la mécanisation des opérations de nettoyage (autolaveuse
et monobrosse) participe a la réduction des consommations d’eau (par rapport a un nettoyage au jet a grande eau).

Sensibilisation

Des affichages incitant les usagers a la prise de douche avant la baignade ont été mis en ceuvre depuis 'ouverture,
réduction des pollutions organiques entrainant une baisse des apports d’eau neuve et des consommations de produit
de traitement d’eau.

L’utilisation de tasse et écocup dans ’espace bien-étre ou lors de nos animations pour limiter Uutilisation des
gobelets a usage unique.

Ratios de performance
Les ratios de performances de consommation de fluides sont en deca des cibles contractuelles. Toutefois, les

résultats pour un exercice d’exploitation incomplet ne sont pas probants.
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DEMARCHE
ENVIRONNEMENTALE

Ratios

Un effort important a été réalisé en 2024 afin de réduire les ratios et se rapprocher des objectifs fixés

Travail constant de recherche de fuites

Vigilance sur les bonnes pratiques de consommation (clients et interne)

Données

Surfaces dans ceuvre (SDO)
Surfaces de pland'eau
Consommations annuelle eau
Consommation annuelle électricité
Consommation annuelle gaz
Consommation annuelle bois energie

Fréquenttion annuelle totale

M2

3000

625

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

m3

11191

981580
770027

0

Passages

96 164

Litres d'eau/ baigneur
Electricité / SDO (kWh)
Gaz/SDO (kWh)

Bois énergie / SDO (kWh)
Total énergie / SDO (kWh)

N
116
327
257

584

N-1
144
320
303

623

N-2
242
156

253

Contrat
93
330
399
0
729

F

—
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CONSOMMATIONS

DE FLUIDES
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CONSOMMATIONS
DE FLUIDES
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Par rapport aux prévisions contractuelles

Les consommations d’électricité sont en dessous des cibles contractuelles de 'ordre de 1%

Les efforts ont été mis sur une meilleure programmation et utilisation de U’ensemble du parc moteurs
et CTA ainsi qu’une vigilance sur lutilisation de certains organes mis en fonctionnement uniquement
en présence du public.

Inversement, les consommations de gaz sont nettement inférieures aux données contractuelles de 36%
en raison d’une meilleure utilisation de la PAC.

Les consommations d’eau encore supérieures aux prévisions mais le ratio L/baigneur se rapproche
significativement des données contractuelles.

Le travail d’inventaire des nombreuses fuites et dérives de consommations d’eau a pris plusieurs mois, ainsi
que les réponses techniques apportés dans leur mise en place. La problématique des douches est notamment
en relation avec la surconsommation d’eau.
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Mois Fluides

Eau m3 Gaz kwh Electricité kwh
Prévi N N-1 N-2 Prévi N N-1 N-2 Prévi N N-1 N-2
<
Janvier 1224 972 760 99667 99186 112353 82417 81258 76297
Février 1224 963 713 99667 83107 99 554 82417 80285 71305
Mars 1224 987 869 99667 77 685 101644 82417 86834 83046
Avril 1224 872 701 99667 51375 96 999 82417 86 250 67570
Mai 1223 835 751 99667 45201 72794 82417 85651 71658
Juin 1223 696 1502 99667 29588 40146 82417 72584 77701
Juillet 1223 853 879 2168 99667 36254 39942 33937 82417 86139 76353 47671
Aot 1223 985 1009 2226 99667 37251 52933 29164 82417 90601 90050 80065
Septembre 1223 902 931 1162 99 666 57809 36882 34190 82416 81449 85701 102189
Octobre 1223 984 899 1332 99 666 83722 53684 39399 82416 93796 86618 87149
Novembre 1223 822 920 748 99 666 87165 86413 61170 82416 76402 82186 73287
Décembre 1223 1320 974 702 99 666 81686 116427 92200 82416 60331 91102 77951
N N-1 N-2 N N-1 N-2 N N-1 N-2

Total exercice 2024 11191 10908 8338 770027 908771 290 060 981580 959 587 468 312
Contrat 14680 14680 7 340 1196 000 1196 000 598 000 989000 989000 494500
Variation N/ contrat -24% -26% 14% -36% -24% -51% -1% -3% -5%
Variation N/ N-1 3% 31% -15% 213% 2% 105%

F
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CONSOMMATIONS
DE FLUIDES

20000
15000
10000

5000

-5000

1500000

1000000

500000

-500 000

1200000
1000 000
800 000
600 000
400 000
200000
0

-200 000

Consommations eau

14680
11181
Total exercice 2024 Contrat
Consommations gaz
1196 000
= -
Total exercice 2024 Contrat

Consommations électricité

Total exercice 2024 Contrat

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

Variatio@B6contrat

-36%

Variation N/ contrat

Variation N/ contrat

F
—
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COMPTE ANNUEL

DE RESULTAT
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En application des dispositions contractuelles Uindice de révision K pour Uexercice considéré les éléments financiers ont été
révisés d’un coefficient de 1,1996

E El G S FSD2
K =0,054+095x% (004 X—=—+0,11X—=—+0,04 X —+ 0,63 X —+ 0,18 X ——)
2022 2023 2024
Indice Intitulé Code Valeur sept-22 Index sept-23 Index sept-24 Index
e e S e G
Eau Eau (indice del'eau pour une 214,60  1,0000 | 22540  1,0503 | 22544  1,0505
COMPTE ® facture 120 m3 sur le territoire Tarification Vendée Eau 214,60 ’ ! ! ! ! !
Vendée Eau) o - -
AN N U EL indice de sept.-22 indicede nov.-23 indice de nov.-24
Indice de prix de production de
Electricité i i i
DE RESULTAT ici I |ndL{str|efr’f1n(;a|se pourle 010534766 1377 125,80 0,9136 209,50 1,5214 152,72 1,1090
(2] marché frangais - CPF 35.11 et
35.14 - Electricité vendues aux indice de sept.-22 indice de sept.-23 indice de sept.-24
Indice de prix de production de
Gaz i i i
. | |ndulstr|efra'nga|se pourle 010534773 82,2 353,80 4,3041 180,70 2,1983 202,07 2,4583
Indice de (©) marché frangais - CPF 35.23 -
s e ® Commerce du gaz par conduites indice de sept.-22 indice de sept.-23 indice de sept.-24
revision Indice des salaires mensuels de
Salaire -E | 110,60 1 115,30 1,11 118,40 1,1407
base_ nsemb edressecteurs non 010562695 103,8 ) ,0655 ) ,1108 ) ,140
(S) agricoles (NAF rév.2 ENS) - Base
100auT2 2017 indicede T3 2022 indicede T3 2023 indicede T3 2024
g
FSD2 Indice des frais, Services divers Le Moniteur FSD2 130,5 22820 LaCZ8 2220 TR 2620 L2228
indice de sept.-22 indice de sept.-23 indice de sept.-24
e o STl
K 1,2186 1,2229 1,1996
F &, poysde
@ _ *8" Chantonnay
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Par rapport aux prévisions :
Les recettes commerciales sont inférieures de 32,5% aux prévisions mais en nette croissance de 27% par rapport a 2023.
Cette progression s’observe sur tous les postes et particulierement sur les abonnements dont le CA a presque doublé.

Ces résultats témoignent de la forte fidélisation des usagers-clients qui adhérent pleinement aux offres commerciales « Pass ».

La compensation versée par la Collectivité agrege:

- La compensation forfaitaire actualisée

COMPTE - Lesrégularisations et le solde de 'indemnité d’imprévision énergie en application de ’avenant n°3
ANNUEL 5 _— o ) ) . ) e
, - Lesrégularisations de rattrapage tarifaire pour indexation partielle de la grille tarifaire
DE RESULTAT
Globalement les produits d’exploitation sont supérieurs de 6,2 % aux prévisions et en hausse de 8,2% par rapport a 2023
CEP N CEP N actualisé Réalisé N N-1
Recettes commerciales (usagers "publics" et autres) 497 385 € 497 385 € 497 637 € 423977 €
Z . g - ; e . 159 160 € 190 928 € - € - €
EVOlutlon des Recettes attendues "contraintes de service public" (usagers "institutionnels")
COMPENSATION FORFAITAIRE 381600 € 457767 € 719736 € 701302 €
recettes & 1038145 € 1146081 € 1217372 € 1125279 €
. Total produits d'exploitation
dépenses

de Uexercice

&, poysde
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COMPTE
ANNUEL
DE RESULTAT

Evolution des
recettes &
dépenses
de Uexercice

SOMMES A PERCEVOIR PAR LE DELEGATAIRE en € H.T. constant

Recettes commerciales (usagers "publics" et autres)

Entrées grand public "espace aquatique"

Entrées grand public "espace aquatique + espace bien-étre"

Activités aquatiques (aquagym, aquabiking, cours, etc...)

Abonnements / Pack

Produits de la vente (buvette, distributeurs, produits dérivés ...)

Entrées centres de loisirs (sur créneaux du public) et structures spécialisées
Entrées Scolaires hors teritoire CCPC

Entrées Clubs et associations sportives hors CSP

Autres recettes : réservation de 'équipement par le concédant

Recettes attendues "contraintes de service public” (usagers "institutionnels")
Créneaux scolaires 1er degré de CCPC

Créneaux scolaires 2e degré de CCPC

Créneaux 2nd degré "Option Natation"

Créneaux Clubs et associations sportives CCPC (ENC, Club Triathlon, Retraite Sportive)

COMPENSATION FORFAITAIRE

Compensation demandée & CCPC

Total des sommes a percevoir par le D

Complexe aquatique de l'Odyss> Rapport annuel d’activités — Exercice 2024

2024 CEP N actualisé  Réalisé N Ecart
2024
497 385 497 385 497 637 252
208 546 208 546 133 757 -74 789
48 402 48 402 21801 -26 601
150 310 150 310 57 282 -93 028
74 181 74 181 107 302 33 121
6 580 6 580 = -6 580
4116 4116
N - 162 233 158 117
5 250 5250 15 261 10011
159 160 190 928 - (190 928)
54 000 64778 = -64 778
23 100 27 711 s 27 711
3520 4223 = 4223
78 540 94 217 o -94 217
381 600 457 767 719 736 261 968
381 600 457 767 719736 261 968
1038145 114 73 71292

0,05%

-100,00%

57,23%

6,22%

N-1 Ecart N

2023
423 977 76257 17,37%
118 973 14785
15708 6093
53 186 4096
57 333 49968
- o
160 918 1315
17 859
- 0 #DIV/0!
- 0
- 0
- 0
R 0
701 302 18434 2,63%
701 302 18434
11252 94691 8,18%

_—
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COMPTE
ANNUEL
DE RESULTAT

Evolution des
dépenses
de Uexercice
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Les comparaison poste a poste avec le CEP actualisé ne sont pas toutes pertinentes car le taux d’actualisation
correspond a une moyenne d’inflation des charges selon le coefficient K. Dans les faits, tous les postes de charge comme

salaires ne subissent pas ce taux. (taux inférieurs pour les salaires mais trés supérieurs pour les énergies).

Par rapport aux prévisions et a ’exercice 2023

Les dépenses de «fluides » bien qu’inférieurs de 5,1% a 2023 demeurent tres supérieures aux prévisions (+ 60,2%)

Les dépenses de » fourniture » sont en dega mais ce résultat tient aux variations de stocks.

Les dépenses « services extérieurs » sont supérieures de 43 % du fait de dépenses d’entretien, contrble plus élevées.
Les dépenses « services extérieurs » sont supérieures de 78 % principalement sur les postes de communication, frais de
déplacement et honoraires.

Les colts salariaux sont comparables a 2023 de méme que les charges de gestion courante

Globalement les charges d’exploitation sont comparables aux prévisions et a ’exercice précédent.

CEP N CEP N actualisé Réalisé N N-1

Fluides / Energie 197 129 € 378 818 € 399 344 €
Fournitures petits équipements / entretien 59164 € (3210)€ " 22100 €
Autres services extérieurs 30950 € 66171 €~ 51170 €
Impots, taxes et redevances 21330 € 15876 € ' 14241 €
Frais de personnel 492 336 € 431220 € r 423 310 €
Services extérieurs 141 452 € 202 311 € r 171808 €

1018 061 € 1178 359 € '1168124 €

Total charges d'exploitation
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Les comparaison poste a poste avec le CEP actualisé ne sont pas toutes pertinentes car le taux d’actualisation
correspond a une moyenne d’inflation des charges selon le coefficient K. Dans les faits, tous les postes de charge comme

salaires ne subissent pas ce taux. (taux inférieurs pour les salaires mais trés supérieurs pour les énergies).

Par rapport aux prévisions et a ’exercice 2023

Les dépenses de «fluides » bien qu’inférieurs de 5,1% a 2023 demeurent tres supérieures aux prévisions (+ 60,2%)

Les dépenses de » fourniture » sont en dega mais ce résultat tient aux variations de stocks.

Les dépenses « services extérieurs » sont supérieures de 43 % du fait de dépenses d’entretien, contrble plus élevées.
Les dépenses « services extérieurs » sont supérieures de 78 % principalement sur les postes de communication, frais de
déplacement et honoraires.

Les colts salariaux sont comparables a 2023 de méme que les charges de gestion courante

Globalement les charges d’exploitation sont comparables aux prévisions et a ’exercice précédent.

CEP N CEP N actualisé Réalisé N N-1

Fluides / Energie 197 129 € 378 818 € 399 344 €
Fournitures petits équipements / entretien 59164 € (3210)€ " 22100 €
Autres services extérieurs 30950 € 66171 €~ 51170 €
Impots, taxes et redevances 21330 € 15876 € ' 14241 €
Frais de personnel 492 336 € 431220 € r 423 310 €
Services extérieurs 141 452 € 202 311 € r 171808 €

1018 061 € 1178 359 € '1168124 €

Total charges d'exploitation
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Le résultat brut d’exploitation avant imp6t est positif a hauteur de 39 013 € HT et en forte progression par
rapport a 2023.

2024 CEP N actualisé Réalisé N

20 084 39 013 18 929
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COURS DE NATATION

Du 2 septembre 2024 au 27 juin 2025

-

Académie Cap Cap Apprentissage
& Cie Safe des kids Rouge Blanc Ado Adulte
45 mn asmn 45 mn asmn

ACTIVITES AQUAFORME

a partir du 2 septembre 2024
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AquaFitness AguaDouce AquaBike
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INVENTAIRE

SALLE DU PERSONNEL

Descriptif des acquisitions matérielles @ Qrenider
acheté - | 31/12/2024 - |

BUREAUX Adi ation, club, locaux MNS
Tableau affichage 3,00 3,00
Porte manteaux 1,00 1,00
Appareil photo numérique étanche (canon powershot) 1,00 1,00
Détecteur de faux billets 1,00 1,00
Talkyes walkies 8,00 8,00
Coffre fort 1,00 1,00
Horloge 1,00 1,00
Bureau compact 160%x120x80 retour 1,00 1,00
Table bureau 4,00 4,00
Caisson ArfeoSistema hauteur bureau 2,00 2,00
Fauteuil Arfeo synchrone action tissu 4,00 4,00
Chaise Arfeo alphea Jet 4 pieds noir 2,00 2,00
Destructeur de papier électrique 1,00 1,00
Lampe de bureau 3,00 3,00
Petit coffre fort 1,00 1,00
Caisse a monnaie 4,00 4,00
Compteuse de piece 1,00 1,00
Mégaphone 1,00 1,00
Poteau de guidage 8,00 8,00
Présentoire de comptoir 2,00 2,00
Plastifieuse 1,00 1,00
Boite a outils 1,00 1,00
INFORMATIQUE
Ordinateur directeur, responsable clientéle, coordinateur 2,00 2,00
Switch 16 ports 10/100 RJ45 1,00 1,00
Ondulkeur 1,00 1,00
HP Pack Office Basic 2,00 2,00
Ecran 24 pouces 1,00 1,00
Disque dur externe 4,00 4,00
SALLE DE REUNION
Tableau affichage 6,00 6,00
Ecran plasma 1,00 1,00

Plan compact 160x120 1,00 1,00
Frigidaire 1,00 1,00
Micro-onde 1,00 1,00
Bouilloire 1,00 1,00
Cafetiére 1,00 1,00
Lot vaisselle / ustensile 1,00 1,00
Aménagement complet 1,00 1,00
Tableau blanc 1,00 1,00
Tableau affichage 1,00 1,00
Séchoir a linge 1,00 1,00
Lave linge 1,00 1,00
HALL / ESPACE ACCUEIL

Ecran LCD communication 127 cm connectique HDMI USB 1,00 1,00
Plateforme de réservation en ligne 1,00 1,00
Serveur 1,00 1,00
Carte et bracelet RFID 1,00 1,00
Mobilier mange debout (kit complet) 1,00 1,00
INFIRMERIE

Panneau affichage 90*120 (type velleda) 1,00 1,00
Table de repos 1,00 1,00
Armoire & pharmacie 2 portes blanc 540x205x555mm 1,00 1,00
Trousse de secours garnie 2,00 2,00
Couverture de survie 10,00 10,00
Colliers cervicaux - lot de 6 4,00 4,00
Insufflateur adulte 3,00 3,00
Insufflateur enfant 3,00 3,00
Insufflateur bébé 3,00 3,00
Défibrillateur automatique G3 1,00 1,00
Plan dur d'évacuation + accessoire 1,00 1,00
Sac de transport oxygéno 2,00 2,00
Aspirateur de mucosité électrique 2,00 2,00
Jeu de 3 atéles 1,00 1,00
Coussin Hémostatique 4,00 4,00
Set Canumes de GUEDEL 2,00 2,00
Poche de gel froid 4,00 4,00
Tensiometre 2,00 2,00
Oxymetre de pouls 2,00 2,00
Garrot 2,00 2,00
Masque d epoche réanimation 3,00 3,00
Filtree antibacterien antiviral 9,00 9,00
Masque a oxygéne 8,00 2,74 €
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MATERIEL PEDAGOGIQUE AQUATIQUE ET AQUAFITNESS
Cage aquatique pour bébé nageur 2mx2m 1,00 1,00
Ceinture 4 flotteurs sangle PVC 15,00 15,00
Cylind'o 2,00 2,00
LOCAL MATERIEL D'EXPLOITATION Echelle pédagogique immergeable 1,00 1,00
Animaux lestés 40,00 40,00 Embouts de perche caout D 30 18,00 18,00
Ballon multicolore gonflable 10,00 10,00 ||Epuisette de fond - modéle clip 1,00 1,00
Ballon multicolore 3,00 3,00 ||Epuisette de fond vis papilllon 1,00 1,00
Testeur qualité eau 4,00 4,00 ||Etagéres PVC hauteur 2m largeur 2m marque LMP 3,00 3,00
ENTRETIEN Frite ronde 1m 70,00 70,00
Robot 1,00 1,00 || aitere plate (la paire) 30,00 30,00
Poubelle 25 litres 20,00 20,00 i R
Chariot de lavage + presse plat 1,00 1,00 Lot de jeux de bain 3,00 3,00
Raclette sol complete 5,00 5,00 |{Maison Malmst 1,00 1,00
Raclette vitre complete 2,00 2,00 ||Mannequin 4kg 1,00 1,00
Balai brosse + manche 4,00 4,00 ||Mannequin 8kg 1,00 1,00
Grand balai 3,00 3,00 ||Mousqueton inox 6,00 6,00
::ijzmble WC Boule + Bac Zz'zz 2-:,‘():7 Paimes 32/33 5,00 500
Laveuse BA 451 D Package Batt G 1:00 1:00 Palmes 34/35 500 500
Laveuse SC351 1,00 1,00 ||Palmes 36/37 4,00 4,00
Aspirateur GWD 350 2 aspi bi moteur 1,00 1,00 ||Paimes 38/39 8,00 6,00
Nettoyeur Haute pression Poseidon 2 28 1,00 1,00 ||Palmes 40/41 8,00 7,00
Monobrosse SD 43/165 Mono 1 x 230 v 1,00 1,00 ||Palmes 42/43 8,00 7,00
KEVAC 1,00 1,00 ||Palmes 44/45 2,00 2,00
Devodoir fuyau 25m 2,00 2,00 ||paniere & pain pvc pour rangement 2,00 2,00
enrouleur éléwtrique 1,00 1,00 Paniére de rangement frites 1,00 1,00
Perche longueur 3m 6,00 6,00
Ponceau 1250%120x2 1,00 1,00
Pull boy 20,00 20,00
Vélos 17,00 20,00
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Cerceau lesté 6,00 6,00
Ligne d'entrainement 2,00 2,00
Lot de 5 links 5,00 5,00
Socle a roulette 1,00 1,00
Manche pour epuisette 2,00 2,00
Chariot a frites 1,00 1,00
Algue lestée 10,00 10,00
Ventouse 10,00 10,00
Ceinture aquagym 10,00 10,00
Panneau de réservation 4,00 4,00
Miroir de surveillance 3,00 3,00
Planche de natation 30,00 30,00
Le bambi'eau avec kit 1,00 1,00
Range vertical tapis 1,00 1,00
Etagéres PVC hauteur 1m largeur 2m marque LMP 2,00 2,00
Etagéres PVC hauteur 1,5m largeur 2m marque LMP 3,00 3,00
Radeau de la découverte 3,00 3,00
Perche longueur 2m 3,00 3,00
Barriere 10,00 10,00
Magilink 5,00 5,00
Modul'eau 2,00 2,00
Apnéo 1,00 1,00
Le mur d'ecalade 1,00 1,00
Tapis coach confort 1,00 1,00
EQUIPEMENT BASSIN

Transat 20,00 20,00
Fauteuil roulant piscine Hippocampe PMR 1,00 1,00
Chaise de surveillance 2,00 2,00
Sono portable 1,00 1,00
Tapis a trous 100x100x1,5 10,00 10,00
Tobobaby 2,00 2,00
Toboggan Mousse 1,00 1,00

ESPACE BEAUTE
Poubelle 4,00 4,00
ESPACE HUMIDE / ESPACE BIEN-ETRE
Distributeur Boisson chaude 1,00 1,00
ESPACES EXTERIEURS
Transats 10,00 10,00
Palapa 8,00 8,00
BUVETTE / SNACK
Mobilier : 6 tables, 30 chaises bistrot bora 1,00 1,00
Plateaux et verres consignés 1,00 1,00
Aménagements techniques : gaufrier et crépier, armoire réfrigérée et
congélation, rangements, grill panini et croque, bain marie, friteuse,

. o R . 1,00 1,00
hotte d'aspiration, machine a boissons chaudes, lave-vaisselle, micro-
ondes, blender.
R+1
Poubelles 3,00 3,00
Chaise 4,00 4,00

o & SFortonmoy
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GRILLE TARIFAIRE a partir du
1er septembre 2024

Tarifsen € TTC

Enfrées unitaires

Wduites (16 ans et +) 5 00ETT
[Enfants (3 & 15 ans) 3T0ETT
\Enfants de moins de 3 ans Gratuit
Cartes 10 entrées espace aquatique
Wdultes (16 ans et +). Valable 3 mois. 45 20€TT
Tarifs réduits ((3 a 15 ans, demandeurs d'emploi, PMR). Valable 3 mois. 3260ETT
CENTRES DE LOISIRS ALSH ET AUTRES STRUCTURES SPECIALISEES
Centre de loisirs sans hébergement 210 TTC
COMITE D'ENTREPRISE ’
Carnet de 50 entrées adultes 202,00 TTC|
Carnet de 50 entrées enfants 175.00 TTC
Carnet de 50 entrées activités 475.00 TTC
TARIF FAMILLE ET AUTRES TARIFS PUBLICS
Anniversaire- forfait de 8 personnes minimum- Mise a disposition de la terrasse, boisson et 12.006 TT
confiseries (tarif par personne indique ci-contre)
Evénement spécial, Test — Brevet de natation 200ETT
Carte famille nombreuse (valable 1an pour 2 adultes et leurs 3 enfants) 2520€TT
Entree adulte (pour détenteur de la carte famille nombreuse) 3.206TT
Entree enfant (pour détenteur de la carte famille nombreuse) 2 10€ TTQ
ESPACE BIEN-ETRE
1entrée unitaire adulte espace bien-étre (a régler en plus de I'entrée espace aquatique) 460ETT
10 entrées unitaires adulte espace bien-&tre (valable 3 mois en plus des entrées unitaires espace
aauatiaue) 41,60€TT

F

-

%
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ACTIVITES
1activité (bébés nageurs, jardin aquatique, séance d'essai, aquafitness, aquadouce, aquabike) 12 ADE TTC
10 activités (bébés nageurs, aquafitness, aquadouce, aquabike). Valable 3 mois. 111.60€ TT(
30 activités (bébés nageurs, aquafitness, aquadouce, aguabike). Valable 10 mais. 297 60€ TT(
Pass natation année (enfant ou adulte) 105 0DETTC
Pass natation 2éme enfant de la famille 175,00€ TTC
Stage de natation (5 séances) 55,50€ TT¢C
Pass Aubin : accés illimité a I'espace aquatique (de 3 a 15 ans) (tarif mensuel indiqué ci-contre) 15.90€ TT¢
Pass Bronze : accés illimité a I'espace aquatique (tarif mensuel indiqué ci-contre) 2250€ TT(
Pass Silver : Pass bronze +accés illimité a I'espace bien-étre (tarf mensuel indiqué ci-contre) 34 40€ TT(
Pass Gold : Pass Silver +accés illimité aux activités d'aquafitness (tarif mensuel indiqué ci-contre)
dans le pass gold les activités d'aquabike, aqua-crossfit, circuit training ne sont pas comprises. A6.20€ TT(
Pass Platinium : Pass gold+ 2 activités d'aquabiking par semaine (tarif mensuel indiqué ci-contre) 5300 TTC
PASS ETE AUBIN — Accés illimité a I'espace aquatique (3 & 15 ans) valable 30 jours glissants en 1990€ TTC
périodg es'tivale
PASS ETE — Accés illimité a I'espace aquatique (+16 ans) valable 30 jours glissants en période 24 50€TTC
I?'SAtggI%TE FAMILLE - Acceés illimité a I’es_Pace aquatique valable 30 jours glissanis en periode 67 B0ETTC
estivale (sur présentation du livret de famille)
Recettes en contrepartie des contraintes de service public (CSP)
Scolaires ler degré CCPC : facturé par classe selon modalités définies au cahier des charges 96.00€ TT(
Scolaires 2nd degré CCPC : facture par classe selon modalités définies au cahier des charges 8500 TTC
Scolaires Option Natation - facturé par LnH (ligne de nage horaire) 27.00€ TT(
Créneaux CSP club ENC : facturé par LnH (ligne de nage horaire) 27.00€ TT(
Créneaux CSP club de Triathlon : facturé par LnH (ligne de nage horaire) 27.00€ TTC
o & Ghantonnoy
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Autres recettes

Scolaire Primaire extérieurs a la CCPC - tarif par séance et par classe

Location Bassin sportif - 1 ligne pendant 1 heure - sans MNS (sur devis)

Location Bassin d'apprentissage- 1 ligne pendant 1 heure -sans MNS (sur devis)

Location Bassin Ludigue - sans MNS

Location bassin sportif avec vestiaires collectifs, gradins, terrasse - 1 heure (sur devis)

Mise a disposition d’'un MNS

Location centre aquatique - 1 demi-journée (aprés accord de la collectivité)

Location centre aquatique - 1 journée (aprés accord de la collectivité)

Recréation de carte ou de badge

Misa 3 disnnsitinn d'esnares nnnr nrestataires axtérienrs fanimatinns Avdnameants )

115.00€ TTC
30.00€ETTC
2500€TTC
90.00€TTC
20000 TTC
3500€ETTC
1172.00€ TTC
2344 00ETTC
5.00€ TTC
Sur devis|

Fy & Saiioma
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cinq a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvair :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-289  MAISON DE SANTE: ACQUISITION DE LA PARCELLE N° BL 191
AUPRES DE VENDEE HABITAT DANS LE CADRE DE LA CREATION
D'UNE VOIE DE SORTIE POUR LA SECURISATION DES CIRCULATIONS
DU SITE

Nomenclature des actes : 3.1

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.2.5 portant sur les actions sociales d'intérét communautaire ;




Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2024-367, en date du 27 septembre 2023,
modifiant l'intérét communautaire, notamment en vy ajoutant la construction
et laménagement d'une maison de santé a Chantonnay ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2025-238, en date du 2 juillet 2025,
approuvant la décision modificative n°® 1 du budget annexe 67005 « Maison de santé
pluridisciplinaire », notamment afin de pouvoir réaliser des travaux de voirie sur le site ;

Considérant que ces travaux nécessitent de se rendre propriétaire de la parcelle
n°® BL 191, contiglie a celles de la Maison de santé;

Considérant la proposition de I'Office Public de L'Habitat de Vendée, dit «Vendée
Habitat », de céder ladite parcelle pour un montant de 6 000 € TTC, avec une prise en
charge des frais de notaire par ce dernier ;

Considérant que lavis des services du Domaine n'est pas requis pour la présente
acquisition amiable, cette derniere étant inférieure a 180 000 € hors droits et taxes ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- d‘approuver l'acquisition d'une parcelle située sur Chantonnay aupres de |'Office
Public de L'Habitat « Vendée Habitat », dans les conditions décrites dans les
tableaux ci-dessous et comme présentée sur le plan de division joint en annexe :

o Désignation et surfaces :

N N° des Zonage Surfaces .
Propriétaire vendeur Commentaires
parcelles PLU cadastrales
Vendée Habitat BL 191 u 340 m2 Espace vert
Total : 340 m?
o Acquéreur et prix :
Acquéreur Prix HT TVA (20 %) Prix TTC
C .
ommunauté de communes 5000 € 1000 € 6000 €
du Pays de Chantonnay

, étant précisé qu'il sera a la charge :

o du propriétaire vendeur et de l'acquéreur de s'acquitter des frais relatifs
aux impdts, taxes et redevances dus sur le terrain au titre de I'année civile
en cours, répartis au prorata temporis ;

o du propriétaire vendeur de s'acquitter des frais de notaire ;

o de l'acquéreur de s'acquitter des frais de géometre (division de la parcelle,
etc.) ainsi que des frais relatifs aux travaux prévus;



- dautoriser Madame la Présidente ou le 1er Vice-président a signer tous les actes
nécessaires a cette acquisition, ainsi que tout acte complémentaire, rectificatif
Ou accessoire ;

- dautoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente an date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE FEric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-290  MEDIATHEQUE INTERCOMMUNALE : MODIFICATION DE LA DELIBERATION
N° 2025-45 EN MATIERE DE DELEGATION DU MONTANT D'ATTRIBUTION
DES MARCHES DE TRAVAUX

Nomenclature des actes : 5.4

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2025-45, en date du 12 février 2025,
approuvant I'Avant-Projet Définitif (APD) de I'opération de construction de la médiatheéque
intercommunale et autorisant le lancement de la consultation des marchés de travaux,
en déléguant a Madame la Présidente toute décision concernant la souscription de ces
marchés dans la limite d'un montant global de 3 600 000 € HT ;




Vu la délibération du Conseil municipal n°® 20250224_D023 de la Ville de Chantonnay, en
date du 24 février 2025, allouant une enveloppe financiére de 300 000 € au projet de
réaménagement de I'Espace Jeunesse, montant de travaux porté a 379 266 € HT apres
validation de 'APD par délibération du Conseil municipal n® 20250428_D072 du 28 avril 2025;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2025-66, en date du 5 mars 2025, approuvant
le principe de délégation de maitrise d'ouvrage a la Communauté de communes
pour les travaux de réaménagement de I'Espace jeunesse de la Ville de Chantonnay,
ainsi que la signature du contrat de mandat de maitrise d'ouvrage le 30 avril 2025 ;

Considérant qu'il convient d'intégrer a la délégation de signature susvisée des marchés
de travaux, accordée a Madame la Présidente, le montant précité autorisé par la Ville
de Chantonnay pour ses travaux de réaménagement de I'Espace Jeunesse ;

Considérant que l'ouverture des offres des entreprises met en avant une hausse de
I'enveloppe définie au stade APD et qu'afin de ne pas retarder l'attribution des marchés
et le lancement des travauy, il convient par précaution, dans l'attente des négociations
définitives avec les entreprises, de porter la délégation de signature de Madame la
Présidente a 4 400 000 € HT en lieu et place des 3 600 000 € HT susmentionnes ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire du 17 septembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :

- de modifier la délibération n°® 2025-45, en date du 12 février 2025, exclusivement
sur le montant de délégation autorisé a Madame la Présidente en matiere de
souscription globale des marchés de travaux en le portant a 4 400 000 € HT en lieu
et place de 3 600 000 €, les autres dispositions de la délibération précitée restant
inchangées ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLIValérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-291 LABELLISATION POUR LA MUTUELLE SANTE ET PARTICIPATION
AU FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
RISQUE SANTE DES AGENTS

Nomenclature des actes: 7.10
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L. 827-1 a L. 827-12 du Code général de la fonction publique portant sur la
protection sociale complémentaire ;




Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents;

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Considérant I'échéance du 1% janvier 2026 imposant une participation employeur
minimale de 15 € mensuel par agent, pour un panier de soins de 30 €;

Considérant que le Centre de Gestion de la Vendée ménera une consultation en vue d'une
adhésion a un contrat de participation seulement courant 2026 ;

Considérant l'avis favorable du Groupe de Travail RH du 2 juillet 2025 ;
Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire du 16 juillet 2025 ;

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 septembre 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a I'unanimité :
- de recourir a la labellisation des contrats individuels de mutuelle santé pour
appliquer sa participation ;
- de fixer le montant de la participation employeur a 15 € mensuel par agent ayant
contracté individuellement une mutuelle santé labellisée ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les documents y
afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
N\




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOQIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-292 MODIFICATION DU REGLEMENT DE FORMATION DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 4.1

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 115-4 et L. 421-1 a
L. 423-10;

Vu le décret n°® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

AN




Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2008-830 du 22 ao(t 2008 modifié relatif au livret individuel de formation ;

Vu le décret n® 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d’'engagement citoyen
du compte personnel d'activité ;

Vu l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité (CPA) dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique (CPA) ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le reglement de formation applicable depuis
2018 a la Communauté de communes du Pays de Chantonnay (CCPC) ;

Considérant la nécessité d'apporter des précisions sur les limites de prise en charge par
I'employeur pour certaines formations facultatives ;

Considérant l'avis favorable du Groupe de Travail RH du 2 juillet 2025 ;
Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire du 16 juillet 2025 ;

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 septembre 2025 ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :
- d'adopter, tel que joint en annexe, le réglement de formation et de fixer son entrée
en vigueur au 1% octobre 2025 ;
- de fixer les plafonds de prise en charge financiére des colts de formation de la
facon suivante :
o Les formations de perfectionnement : prise en charge totale et entiere des
colts de formation, des frais de déplacement et de repas/nuitée par la
CCPC, I'agent est réemunéré (traitement et régime indemnitaire) et est sur
son temps de travail ;



Les préparations aux concours et examens professionnels: les codts
pédagogiques du CNFPT sont pris en charge (cotisation annuelle) et ceux
d'autres organismes sont plafonnés a hauteur de 50 % d'un plafond de codt
de formation de 600 € TTC (soit 300 € TTC). Les frais de déplacements et
annexes (repas/nuitée) ne sont pas pris en charge. L'agent est rémunéré
(traitement et régime indemnitaire) mais suit la formation en dehors de son
temps de travail ou mobilise son CPF (formation suivie sur le temps de
service, sous réserve des contraintes de service) ;

Les formations suivies dans le cadre du Compte Personnel de Formation :
les colts pédagogiques sont pris en charge dans la limite de 150 €, avec un
plafond de colt de formation de 300 € TTC. Les frais de déplacements et
annexes (repas/nuitée) ne sont pas pris en charge. L'agent est rémunéré
(traitement et régime indemnitaire) car sur son temps de service (sous
réserve des contrainte de service) ;

Le congé de formation professionnelle : Le régime indemnitaire de 'agent
n'est pas maintenu. Ni les colts pédagogiques de formation, ni les frais de
déplacement et annexes (repas/nuitée) ne sont pris en charge par la CCPC ;
Le congé pour bilan de compétence: Ni les colts pédagogiques de
formation, ni les frais de déplacement et annexes (repas/nuitée) ne sont
pris en charge par la CCPC. L'agent est rémunéré (traitement et régime
indemnitaire) car sur son temps de service ;

Le congé pour validation des acquis de Iexpérience: les codts
peédagogiques sont pris en charge dans la limite de 150 €, avec un plafond
de colt de formation de 300 € TTC. Les frais de déplacements et annexes
(repas/nuitée) ne sont pas pris en charge. L'agent est rémunéré (traitement
et régime indemnitaire) car sur son temps de service ;

Le Congé de Transition Professionnelle : les colts pédagogiques sont pris
en charge dans la limite de 300 €, avec un plafond de co(t de formation de
600 € TTC. Les frais de déplacements et annexes (repas/nuitée) ne sont pas
pris en charge. L'agent est rémunéré (traitement brut et SFT) mais le régime
indemnitaire n'est pas maintenu ;

La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches
présentant un caractére dintérét général: l'agent est en position
administrative, n'est pas rémunéré par la CCPC, et aucun frais n'est
supporté par la CCPC;

- dedire que les agents seront informés de ce nouveau réglement de formation ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfe

La Présid
Isabelle N

re le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Frangoise GRANJON ;
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AVANT-PROPOS

Au sein de la CCPC, la formation du personnel représente une démarche essentielle pour
une réalisation optimale des missions de service public.

Ce document de référence formalisé permet de clarifier et de définir, pour I'Etablissement
Public de Coopération Intercommunale (EPCI), les procédures internes en matiere de
formation. Il est susceptible d'évoluer en fonction des différentes législations et
réglementations.
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1. Préambule: la politique de formation de
I'intercommunalité

La CCPC doit adapter en permanence ses services et ses missions afin de répondre aux
besoins croissants et aux exigences de la population en matiére de services publics.

Les formations constituent donc un levier important en matiere de politiques de
Ressources Humaines (RH) pour répondre a des besoins continus de maintien et
développement des compétences des agents territoriaux.

Les formations ont vocation a doter un agent de savoirs et de savoir-faire propres a son
métier, a développer certaines aptitudes liées a ses missions, mais également a diversifier
ses compétences.

Elles permettent également d’accompagner I'agent dans son parcours professionnel et
dans sa mobilité. Elles participent a I'évolution de carriere des agents a travers
notamment les préparations aux concours et examens professionnels.

Avec la mise en ceuvre de la loi de transformation de la fonction publique et la création
des lignes directrices de gestion, la CCPC a intégré dans les criteres d'avancement et de
promotion la participation a des journées de formation, démontrant ainsi I'intérét qu'elle
porte a ce sujet.

Les formations sont un investissement humain et financier tant pour la CCPC que pour
I'agent. C'est également un levier important dans la gestion prévisionnelle et la prévention
de l'usure professionnelle.

L'instrument de structuration de cette démarche et de la politique de formation
dynamique voulue par la CCPC est le plan de formation, élaboré pour une période
donnée. Il est pour linstant établi annuellement, les projets d'action de formation
correspondants aux objectifs a moyen terme de I'agent et de la direction dont il releve,
mais l'objectif est d'élaborer un plan pluriannuel, en lien avec la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences.

Sur I'année 2023, 92 jours de formation ont été suivis par les 30 agents sur emploi
permanent, soit une moyenne de 3 jours par an pour ses agents. 88 % de ces formations
ont été réalisées aupres du CNFPT, et 12 % avec d’autres organismes de formation.

Le présent reglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la formation
des agents de la CCPC, dans les conditions prévues par le statut particulier de la fonction
publique territoriale.

Il a recu l'avis favorable/défavorable du Comité Social Territorial réuni le 15 septembre
2025. ll entrera en vigueur le 1er octobre 2025, aprés adoption par délibération du Conseil
communautaire n° en date du 24 septembre 2025.

Il est porté a la connaissance de tous les agents de la CCPC.
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2. Le droit a la formation dans la Fonction Publique
Territoriale

2.1. Le cadre juridique

Un ensemble de textes gouverne le droit a la formation.
CADRE GENERAL DE LA FORMATION
e Code général de la fonction publique (CGFP)

Articles L. 115-4, L. 215-1, L. 421-1 a L. 421-8, L. 422-1 a L. 422-3, L. 422-8 a L. 422-
19, L. 422-21 a L. 422-35, L. 423-10.

e Décrets:

- Le décretn®2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle
tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

- Le décret n°® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux,

- Le décret n®2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains
cadres d’'emplois de la fonction publique territoriale,

- Le décret n° 2008-830 du 22 aolt 2008 relatif au livret individuel de formation,

- Le décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation
d'intégration dans certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

- Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle
tout au long de la vie,

- Le décret n®2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du
6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

- Le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a
l'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur
évolution professionnelle.

CADRES PARTICULIERS DE LA FORMATION

- Le décret n® 85-552 du 22 mai 1985 relatif a 'attribution aux agents de la fonction
publique territoriale du congé pour formation syndicale,

- Le décret n° 2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret n® 85-603 du 10 juin
1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

- Le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes
requises pour se présenter aux concours d’'accés aux corps et cadres d'emplois de
la fonction publique,

- Le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions
relatives aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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- Le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n° 2006-781 du 3
juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

- Ledécretn®2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet
2001 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le
décret n®91-573 du 19 juin 1991,

2.2. Les différents acteurs de la formation et leur role

LES ACTEURS INSTITUTIONNELS

L'autorité territoriale :
Définit les orientations politiques de la collectivité ou de I'EPCI en matiere de formation et
autorise les départs en formation.

Le comité social territorial :
Rend un avis sur les dispositions générales relatives a la formation (reglement de
formation et plan de formation).

La commission administrative paritaire / la commission consultative paritaire :
Emet des avis sur des questions d'ordre individuel liées a la carriere de l'agent,
notamment en cas de refus d'actions de formation

Le centre de gestion :
Assure une assistance juridique aux collectivités et EPClI et un accompagnement
personnalisé pour I'élaboration d'un projet professionnel.

LES ORGANISMES PARTENAIRES

Le CNFPT :

Est I'organisme de référence principal en matiére de formation des agents de la fonction
publique territoriale. Il assure les formations statutaires et les formations tout au long de
la vie. Les collectivités et EPCI ayant au moins un agent a temps complet versent une
cotisation obligatoire auprées du CNFPT.

Les autres organismes de formation :
Assurent des formations spécifiques.

LES ACTEURS INTERNES
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Les agents:
Sont les acteurs principaux de la formation :
- ils communiquent leurs besoins en formation notamment lors des entretiens
professionnels,
- ils s'engagent a suivre les formations et a les évaluer si besoin.

Les responsables de services/le responsable hiérarchique direct :
- évaluent les besoins en formation du service/des agents,
- formalisent aupreés du service RH/du référent RH les demandes de formation,
- gerent les modalités des départs en formation au sein de son service (absences,
remplacements...).

Le service des ressources humaines :

- assure la diffusion du réglement formation ainsi que son actualisation,

- anime I'élaboration et la mise en ceuvre du plan de formation,

- recueille les demandes de formation des agents et des services notamment a la
suite des entretiens professionnels, traite les départs en formation (suivi
administratif et financier),

- s'assure du suivi des formations obligatoires.

LES FORMATEURS INTERNES ET LES TUTEURS

Les agents de la CCPC peuvent transmettre, sous forme de tutorat ou de formations
collectives, leurs savoirs et compétences.

2.3. Les différents outils de référence en matiére de
formation

2.3.1. Un outil de gestion des ressources humaines : le plan de formation

Le plan de formation est un document prévisionnel de synthése formalisé qui rassemble
'ensemble des actions de formation décidées par la CCPC. Il peut étre annuel ou
pluriannuel.

Les actions de formations peuvent répondre a différents types d'objectifs :
- satisfaire aux évolutions des missions du service public,
- développer les compétences des agents et les adapter a leur poste.

Le plan de formation permet d'architecturer les différentes formations priorisées par la
CCPC (au niveau organisationnel et financier). Ce document est aussi un outil de dialogue
social, il permet d'engager une réflexion et d'anticiper la gestion des ressources humaines,
notamment entre I'agent et son supérieur hiérarchique pendant les entretiens individuels
de fin d'année. En effet, ces derniers peuvent étre mis a profit pour anticiper les nouveaux
besoins de formation de l'agent, soit demandés par ce dernier, soit sollicités par le
supérieur hiérarchique.
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Le plan de formation est présenté a |'assemblée délibérante apres avis du CST et est
transmis a la délégation compétente du Centre national de la fonction publique
territoriale.

2.3.2. Un outil a la disposition de I'agent : le livret individuel de formation

Le livret individuel de formation retrace les formations et bilans de compétences dont
I'agent bénéficie, dans les conditions fixées par décret.

Chaque agent a la possibilité de créer et de compléter en ligne un livret informatisé sur
le site du CNFPT : https://www.espacepro.cnfpt.fr/fr/agents/Lif/DescriptionLif (sous toute
réserve de changement).
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Livret en 3 parties

Mes formations es expérience Mes compétences

Partie qui Partie qui regroupe : Partie qui valorise :
recense : - le parcours - les acquis au cours du
- les diplémes professionnel hors et parcours personnel,
obtenus, les actions dans la fonction professionnel et
de formations publique, formatif
suivies - les activités

extraprofessionnelles
(bénévolat, action
syndicale...)

Le livret individuel rassemble le parcours professionnel et extra-professionnel de I'agent.
Véritable outil de communication, il peut étre utilisé dans diverses situations :

- dans le cadre d'une demande de mutation ou de détachement,

- en vue d'une inscription sur une liste d’'aptitude au titre de la promotion interne
ou sur un tableau annuel d'avancement au titre d'un avancement de grade,

- dansle cadre d'une demande de dispense de la durée des formations d'intégration
ou de professionnalisation,

- lors de I'entretien annuel d'évaluation,

- dans le cadre d'une démarche de bilan de compétences ou de Validation des
Acquis de I'Expérience (VAE).

Le livret individuel de formation est la propriété de I'agent qui le compléte tout au long de
sa carriere.

2.4. Les différents types de formation et leur cadre
réglementaire

Avec la loi du 19 février 2007, le concept de formation tout au long de la vie a été instauré
dans la fonction publique territoriale. Le but est une adaptation permanente des savoirs
et compétences. L'architecture de 'offre de formation est catégorisée. On distingue ainsi
les formations obligatoires et les formations facultatives.
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2.4.1. Les formations obligatoires
2.4.1.1. Les formations statutaires obligatoires

Les formations d'intégration et de professionnalisation ont un caractere obligatoire afin
que 'agent mette régulierement a jour ses connaissances en vue de satisfaire les missions
de service public. Elles constituent un élément indispensable pour I'évolution de carriére
de l'agent.

Les formations statutaires obligatoires concernent I'ensemble des cadres d'emplois de la
fonction publique territoriale, a I'exception des filieres sapeurs-pompiers et police
municipale qui sont soumises a des dispositions spécifiques en matiere de formation
professionnelle obligatoire.

Les formations statutaires obligatoires ne peuvent pas étre imputées sur le Compte
Personnel de Formation.

2.4.1.1 La formation d'intégration

La formation d'intégration vise a favoriser l'intégration du fonctionnaire nouvellement
nommeé sur un cadre d'emplois. Elle lui permet d’acquérir les connaissances nécessaires
pour comprendre I'environnement territorial dans lequel il exerce.

Bénéficiaires :

* Fonctionnaires de I'ensemble des cadres - agentaccédant a un nouveau grade
d'emplois de catégorie A, B et C de la par promotion interne,
fonction publique territoriale. - lauréats des concours de catégorie

. A+ : d’'administrateurs, d'ingénieurs
* Les agents contractuels recrutés sur le ! &

fondement de l'article L. 332-8 du CGFP en chef, de conservateurs des
(contractuels  recrutés sur  emploi bibliothéques et de conservateurs
permanent hors remplacement) pour une du patrimoine,

durée supérieure ou égale a un an (article i agent§ des .ﬂlleres. _>apeurs-
L. 422-28 du CGFP) pompiers et police municipale.

Durée:
- Pour les fonctionnaires de catégorie A et B : 10 jours,
- Pour les fonctionnaires de catégorie C: 5 jours.

Mise en ceuvre de la formation d'intégration :
» La formation d'intégration est réalisée dans I'année qui suit la nomination. La
titularisation est subordonnée au suivi des formations d'intégration.
» Laformation d'intégration est dispensée par le CNFPT.
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L'inscription est réalisée par le gestionnaire RH de la CCPC dés la nomination de
l'agent.

> A lissue de la formation, le CNFPT remet a l'agent et & son administration une

>

attestation de présence.
Une dispense, totale ou partielle, peut étre accordée au fonctionnaire justifiant :
o dune formation sanctionnée par un titre ou dipléme reconnu par I'Etat et
en adéquation avec les responsabilités,
o d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans en adéquation avec les
responsabilités et en lien avec les missions définies par le statut particulier,
o de formations professionnelles déja suivies, des lors qu'elles sont en
adéquation avec les responsabilités qui lui incombent, ou de bilans de
compétences.
La demande de dispense, totale ou partielle, doit étre présentée au CNFPT par la
CCPC et ce en concertation avec I'agent. La décision de dispense du CNFPT fait
I'objet d'une attestation précisant le nombre de jours et la nature de la formation
pour laquelle la dispense est accordée.
Lorsqu’une mutation intervient dans les trois années qui suivent la titularisation
de lagent, la Collectivité territoriale/EPCI d'accueil verse a la Collectivité
territoriale/EPCI d'origine une indemnité au titre :
o de la rémunération percue par l'agent pendant le temps de la formation
obligatoire,
o du co(t de toute formation complémentaire suivie par I'agent durant ces
trois années.
A défaut d'accord sur le montant : remboursement de la totalité des dépenses
engagées par la Collectivité territoriale/EPCI d'origine a la Collectivité
territoriale/EPCI d'accueil.

2.4.1.2  La formation de professionnalisation

La formation de professionnalisation a pour objectif de permettre au fonctionnaire de
s'adapter a son emploi et de maintenir a niveau ses compétences.

Il existe 3 sortes de formation de professionnalisation :
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AU PREMIER EMPLOI

Bénéficiaires :

La formation de professionnalisation est a destination :

- des fonctionnaires de toutes catégories (A, B ou C) nouvellement nommeés
stagiaires, y compris ceux en détachement et ceux nommés au titre de la
promotion interne, sauf les médecins territoriaux.

- des agents contractuels recrutés sur le fondement de l'article L. 332-8 du CGFP
pour une durée supérieure ou égale a 1 an.

(Ne sont pas concernés les agents relevant des filieres sapeurs-pompiers et police municipale
qui sont soumis a des dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle
obligatoire)

Elle intervient dans les 2 ans aprés la nomination.

Durée:
- pour les catégories Aet B: de 5a 10 jours
- pour la catégorie C: de 3 a 10 jours.

NB : La durée peut étre majorée du nombre de jours de formation d'intégration non suivis en
cas de dispense

TOUT AU LONG DE LA CARRIERE

Bénéficiaires :

La formation de professionnalisation tout au long de la carriere est a destination de :
- tous les fonctionnaires de toutes catégories (A, B ou C) sauf les médecins
territoriaux afin qu'ils s'adaptent a I'évolution de leur poste.
- des agents contractuels recrutés sur le fondement de l'article L. 332-8 du CGFP
pour une durée supérieure ou égale a 1 an.

(Ne sont pas concernés les agents relevant des filieres sapeurs-pompiers et police municipale
qui sont soumis a des dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle
obligatoire)

Durée:
- pour les catégories A, B et C: de 2 a 10 jours par période de 5 ans a la suite des
formations de professionnalisation au premier emploi.
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AFFECTATION SUR UN POSTE A RESPONSABILITES

Bénéficiaires :

- Tout fonctionnaire qui accéde pour la premiere fois a des fonctions
d’encadrement bénéficie de formations au management.

- les agents contractuels recrutés sur le fondement de l'article L. 332-8 du CGFP
pour une durée supérieure ou égale a 1 an.

(Ne sont pas concernés les agents relevant des filieres sapeurs-pompiers et police municipale
qui sont soumis a des dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle
obligatoire)

Sont considérés comme des postes a responsabilités :
- les emplois fonctionnels,

- les emplois de direction, d'encadrement, assortis de responsabilités particulieres,
éligibles a la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),

- un emploi déclaré emploi a responsabilités par 'autorité territoriale aprées avis du
comité social territorial.

Durée:
- pour les catégories A, Bet C:de 3 a 10 jours dans les 6 mois suivant I'affectation.

Mise en ceuvre des 3 sortes de formation de professionnalisation :

» La formation de professionnalisation conditionne l'accés a un nouveau cadre
d'emplois par le biais de 'avancement de grade ou de la promotion interne,
» Linscription est réalisée par la CCPC apres concertation avec I'agent et apres avis
favorable du supérieur hiérarchique,
» La CCPC suit les compteurs de formation de professionnalisation des agents, elle
s'assure de la réalisation des durées minimales obligatoires.
» Une dispense, totale ou partielle, peut étre accordée au fonctionnaire justifiant :
o Pour la formation de professionnalisation au premier emploi :
» d'une formation sanctionnée par un titre ou dipldme reconnu par
I'Etat et en adéquation avec les responsabilités,
= d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans en adéquation
avec les responsabilités et en lien avec les missions définies par le
statut particulier,
o Pour les 3 formations de professionnalisation :
» deformations professionnelles déja suivies, des lors quelles sont en
adéquation avec les responsabilités qui lui incombent, ou de bilans
de compétences.
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Cette demande de dispense, totale ou partielle, doit étre présentée au CNFPT par
la CCPC et ce en concertation avec l'agent. La décision de dispense du CNFPT fait
I'objet d'une attestation précisant le nombre de jours et la nature de la formation
pour laquelle la dispense est accordée.
L'agent qui suit la formation de professionnalisation, suite a I'affectation sur un
poste a responsabilité, est exonéré pour la période correspondante de la
formation de professionnalisation tout au long de la carriére. A la fin de la
formation suivie apres l'affectation a un poste a responsabilité, une nouvelle
période de 5 ans est ouverte.
Lorsqu’une mutation intervient dans les trois années qui suivent la titularisation
de lagent, la Collectivité territoriale/EPCI d'accueil verse a la Collectivité
territoriale/EPCI d'origine une indemnité au titre :
o de la rémunération percue par 'agent pendant le temps de la formation
obligatoire,
o du colt de toute formation complémentaire suivie par I'agent durant ces
trois années.
A défaut d'accord sur le montant : remboursement de la totalité des dépenses
engagées par la Collectivité territoriale/EPCI d'origine a la Collectivité
territoriale/EPCI d’accueil.
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Schéma récapitulatif des formations statutaires obligatoires
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2.4.1.2. Les formations spécifiques

2.4.1.2.1. La formation syndicale

Bénéficiaires :

Tous les agents, fonctionnaires ou contractuels, peuvent demander un congé pour
formation syndicale.

Durée:

12 jours ouvrables par an au maximum.

Mise en ceuvre :

>

Le congé pour formation syndicale ne peut étre accordé que pour effectuer un
stage ou une session dans I'un des centres figurants sur une liste arrétée par le
ministre en charge des Collectivités territoriales.

La demande doit étre formulée par écrit a l'autorité territoriale au moins un mois
avant le début du stage.

Si 15 jours avant le début du stage, aucune réponse n'est formulée par la CCPC, le
congeé est réputé accordé.

L'employeur peut toujours refuser ce congé pour des raisons de nécessité de
service. Le refus doit étre motivé et porté a la connaissance de la Commission
Administrative Paritaire lors de sa réunion la plus proche.

Dans les Collectivités employant plus de 100 agents, le pourcentage d'agents
autorisés a partir en congé pour formation syndicale ne doit représenter que 5 %
de l'effectif réel.

Pendant le congé de formation, 'agent demeure en position d'activité. Il percoit
donc sa rémunération et conserve ses droits a congés annuels et a avancement.
A Tissue du stage, I'agent doit remettre & sa CCPC, lors de la reprise de ses
fonctions, I'attestation de stage, délivrée par le centre ou institut, qui constate son
assiduité.

2.4.1.2.2. La formation hygiéne et sécurité

La Collectivité territoriale est chargée de veiller a la sécurité et a la protection de la santé
physique et mentale de ses agents. Ainsi, elle est tenue de s'assurer que ses agents
bénéficient d'une formation pratique et appropriée en matiere d’hygiéne et de sécurité.

Cette formation concerne notamment :

les gestes aux premiers secours,

la manipulation du matériel d'incendie,

I'utilisation des EPI (Equipements de Protection Individuelle),

I'hygiéne en restauration scolaire ou établissements d’accueil de personnes agées,
les habilitations électriques,

les autorisations de conduites d’engins, permis,

I'accueil sécurité dans la CCPC et au poste de travail,
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l'utilisation  d’équipements de travail spécifiques (machines, outils,
échafaudages...),

- la réalisation d'activités particulieres (chantier sur voie publique, utilisation de
produits chimiques, gestes et postures...).

Bénéficiaires :

Cette formation est dispensée a tous les agents en fonction des postes occupés et des
risques auxquels ils sont soumis dans le cadre de |'exercice de leurs fonctions.

Mise en ceuvre :

La formation doit étre renouvelée périodiquement. Le service RH ou gestionnaire RH de
la CCPC doit tenir un tableau de suivi de ces formations et veiller a leur mise a jour, il
procede a l'inscription de I'agent.
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2.4.1.

Les formations facultatives

2.4.1.1 La formation de perfectionnement

La formation de perfectionnement permet aux agents de renforcer, de développer leurs
compétences ou d'en acquérir de nouvelles.

Bénéficiaires :

Les fonctionnaires et les agents contractuels peuvent bénéficier de formations de
perfectionnement.

Accés prioritaire pour les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP :

agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un diplédme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,

agent en situation de handicap,

agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Mise en ceuvre :

Les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un acces prioritaire dans
les conditions suivantes :

e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,

e lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu'elle assure elle-méme,

e lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant
des plafonds de financement.

La formation de perfectionnement est accomplie en cours de carriére, sous
réserve des nécessités de service :

- alinitiative de l'agent,

- alademande de 'employeur.
L'autorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de
perfectionnement qu’elle entend proposer a ses agents.
Si la formation est a l'initiative de I'agent, elle peut étre mobilisée avec le Compte
Personnel de Formation.
Un agent qui a déja bénéficié d'une formation de perfectionnement dispensée
pendant les heures de service, ne peut pas prétendre au bénéfice d'une action de
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formation ayant le méme objet pendant 12 mois a compter de la fin de la session
de formation.

Cependant, si la durée de I'action de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le
délai est abaissé a 6 mois sans que la durée cumulée des actions de formation
suivie n'excede 8 jours pour une période de 12 mois.

Aucun délai ne peut étre opposé a I'agent si I'action de formation n’a pu étre menée
a son terme en raison des nécessités de service.

La CCPC ne peut opposer deux refus successifs a un agent demandant a bénéficier
d'une méme action de formation qu'apres avis de la Commission Administrative
Paritaire.

Les fonctionnaires et agents contractuels en congé parental peuvent bénéficier de
ces actions de formations. lIs restent alors placés en position de congé parental.

2.4.1.2.  La préparation aux concours et examens professionnels

La préparation aux concours et examens professionnels fait I'objet d'une codécision. Elle
peut étre demandée par I'agent et/ou proposée par la CCPC. Elle permet aux agents de
faire évoluer leur carriere.

Bénéficiaires :

Les fonctionnaires et les agents contractuels, remplissant les conditions statutaires
d'acces, peuvent préparer un concours ou un examen professionnel.

Acceés prioritaire pour les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP :

agent de catégorie C n‘ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,

agent en situation de handicap,

agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Mise en ceuvre :

Les agents cités a I'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un accés prioritaire dans
les conditions suivantes :

e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,

e lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu'elle assure elle-méme,

e lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par 'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant

des plafonds de financement.
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Cette formation est majoritairement dispensée par le CNFPT. Toutefois, d'autres
prestataires peuvent étre choisis (exemple formation a distance).

Pour s'inscrire, les agents doivent remplir les conditions de dipléme ou
d’'ancienneté requises pour présenter le concours ou I'examen viseé.

La formation peut étre suivie pendant le temps de service (sous réserve des
nécessités de service) ou en dehors du temps de service.

La CCPC a la possibilité d'accorder des décharges de service pour un agent inscrit
a une action de formation de préparation aux concours et examens

professionnels.

— Par exemple, la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel d‘activité dans la fonction publique précise, pour les fonctionnaires de I'Etat et
hospitaliers, que des décharges de 5 jours maximum sont accordées de droit dans le cadre
d'agents inscrits a une action de formation de préparation aux concours et examens
professionnels. Pour toute action de formation qui excéde 5 jours, ces agents utilisent leur CET et
a défaut leur CPF.

Dans la fonction publique territoriale, ces décharges ne sont pas accordées
de droit.
Si l'agent a besoin d'un temps de préparation personnelle, sans qu'il ne soit inscrit
a une action de formation, il peut utiliser son Compte Epargne Temps, et a défaut

son CPF, dans une limite de 5 jours par année civile.
— Exemple : Un agent effectue une demande de 5 jours pour du temps de préparation personnelle.
Il dispose de 3 jours sur son CET, alors il devra solder son CET et pourra compléter par I'utilisation
de son CPF pour les jours restants, jusqu’a la limite totale de 5 jours (soit 3 jours de CET et 2 jours
au titre du CPF)

Un agent qui a déja bénéficié d'une préparation aux concours et examens
professionnels, dispensée pendant les heures de service, ne peut pas prétendre
au bénéfice d'une action de formation ayant le méme objet pendant 12 mois a
compter de la fin de la session de formation.

Cependant, si la durée de I'action de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le
délai est abaissé a 6 mois sans que la durée cumulée des actions de formation
suivie n'excede 8 jours pour une période de 12 mois.

Aucun délai ne peut étre opposé a l'agent si I'action de formation n'a pu étre menée
a son terme en raison des nécessités de service.

Les agents territoriaux peuvent également préparer les concours et examens
d'accés & la fonction publique d’Etat, a la fonction publique hospitaliére et aux
institutions européennes.

L'avis de la Commission Administrative Paritaire est requis en cas de double refus
successifs.

2.4.1.3.  La formation personnelle

2.4.1.3.1. Le Compte Personnel d’Activité

Le Compte Personnel d’Activité (CPA) a pour objectifs de renforcer 'autonomie de I'agent

dans

By

la mobilisation de son droit a la formation et de faciliter son évolution

professionnelle.
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Le CPA est constitué de deux dispositifs :

P
Le Compte | !
Personnel de Formation I I
(CPF) | |

I |

[ [ : i
[ I 1 L'exercice de
: Il contient les droits & la formation acquis du fait | | certaines activités |
I de I'activité professionnelle. i | citoyennes permet |
i i I d’acauérir des droits |

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

Le CPF s'est substitué au Droit Individuel a la Formation. Depuis le 1¢" janvier 2017, les
heures acquises au titre du DIF sont désormais devenues des droits CPF.

Bénéficiaires :

Agents concernés

Le CPF concerne I'ensemble des agents publics, agents titulaires et contractuels.

Acceés prioritaire pour les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP :
e agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
e agent en situation de handicap,
e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Chaque agent public peut  consulter  ses droits sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr. Ce portail est géré par la Caisse des dépdts et
Consignations.

Mise en ccuvre :

Les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un acceés prioritaire dans
les conditions suivantes :
e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, 'agent en bénéficie de plein droit,
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e lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu'elle assure elle-méme,

e lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par 'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant
des plafonds de financement.

> L'alimentation du CPF

Le CPF permet d'acquérir des droits a formation en fonction du temps de travail accompli.
L'alimentation s'effectue au 31 décembre de chaque année.

Le rythme d'alimentation s'effectue comme suit :

@)

Un agent a temps complet acquiert 25 heures maximum par année de travail
jusqu’a l'acquisition d'un crédit de 150 heures.

Le temps de travail a temps partiel est assimilé a du temps complet. Cependant,
lorsque I'agent occupe un emploi a temps non complet, 'acquisition des droits au
titre du CPF est proratisée au regard de la durée de travail.

Par exception, les agents de catégorie C dépourvus de qualification, c'est-a-dire
qui ne possedent pas un dipldme ou titre professionnel enregistré et classé au
niveau 3 (anciennement V) du répertoire national des certifications
professionnelles (CAP, BEP), bénéficient d'un relevement du plafond des droits a la
formation de 400 heures (au lieu de 150 heures) et d'une alimentation du CPF de
50 heures maximum par année de travail. Pour bénéficier de cette alimentation
majorée, I'agent doit en faire la déclaration lors de l'activation de son compte en
ligne sur le site dédié, en renseignant un champ relatif au niveau de dipléme
maximum obtenu.

Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation
d'inaptitude des fonctions, l'agent peut bénéficier dun crédit dheures
supplémentaires sur présentation d’'un avis du médecin de prévention attestant
que son état de santé, compte tenu de ses conditions de travail, 'expose a un
risque d’inaptitude a l'exercice de ses fonctions. Cet abondement est fixé en
fonction du projet d'évolution professionnelle de l'agent, dans la limite de 150
heures en complément des droits déja acquis par l'agent, sans préjudice des
plafonds mentionnés précédemment (150 heures ou 400 heures selon le niveau
de diplédme de l'agent).

L'alimentation des droits seffectue chaque année de maniére automatique et
directement par la Caisse des Dépdts et Consignations.

Pour garantir la portabilité des droits entre le secteur privé et le secteur public, il est
possible de convertir en heures les droits acquis en euros dans le privé. La conversion est
laissée a l'initiative des agents et peut-étre réalisée directement sur le portail du CPF.
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— Montant de la conversion : 15 € pour 1 heure

> La mobilisation du CPF

e Les formations éligibles

Les formations éligibles sontles formations nécessitant un développement de
compétences pour la mise en ceuvre d’'un projet professionnel :

— les formations ayant pour objet d'acquérir un diplédme, un titre ou tout autre
certificat de qualification professionnelle (répertoriés au Répertoire National de la
Certification Professionnelle (RNCP) ou a l'inventaire mentionné a l'article L. 335-6
du code de I'éducation nationale),
les bilans de compétences,
la validation des acquis de I'expérience,
la préparation aux concours et examens,
etc.

Ll

La formation ne doit pas étre nécessairement diplémante ou certifiante. Toute action de
formation est éligible au CPF, dés lors que son objet répond au projet d'évolution
professionnelle.

e Lademande

La demande est a linitiative de l'agent. Préalablement, I'agent peut bénéficier d'un
accompagnement personnalisé, afin d'élaborer son projet professionnel et identifier les
actions nécessaires a sa mise en ceuvre, aupres dun conseiller en évolution
professionnelle. Sila CCPC ne dispose pas d'un conseiller en évolution professionnelle en
interne, I'agent peut faire appel a celui du Centre de Gestion.

Si 'agent est en disponibilité et qu'il exerce une activité professionnelle, il reléve alors du
régime applicable dans le cadre de cette activité. S'il n‘exerce aucune activité, I'agent ne
peut solliciter la prise en charge d'une action de formation au titre de ses droits CPF
aupres de son employeur d'origine, sauf a ce qu'il soit réintégré.

L'agent sollicite I'accord écrit de la CCPC en précisant la nature, le calendrier, le
financement de la formation et le projet d'évolution professionnelle visé.

La CCPC donne son accord/refus dans un délai de 2 mois.

Le refus doit étre motivé (défauts de crédits disponibles, nécessités de service, etc.). La
décision de refus peut étre contestée a l'initiative de l'agent devant l'instance paritaire. Le
rejet d'une 3°™ demande portant sur une action de formation de méme nature ne peut
étre prononcé qu'apres avis de linstance paritaire. De plus, 'administration ne peut
s'opposer a une demande de formation relevant du socle de connaissances et
compétences.

e Le suivi de la formation

Derniere mise a jour : septembre 2025 25



Lorsque l'agent est en position de détachement, l'alimentation, l'instruction et le
financement des droits relevant du CPF relévent de I'organisme de détachement, selon
les regles qui lui sont applicables. Sauf disposition contraire prévue par la convention de
mise a disposition ou, le cas échéant, de gestion, lorsque I'agent est mis a disposition ou
affecté auprés d'une autre administration ou d'un autre établissement que le sien,
I'alimentation, l'instruction et le financement de ces droits incombent a I'administration
d'origine.

Les formations ont lieu, en priorité, sur le temps de travail dans le respect des nécessités
de service.

Les heures de formation suivies pendant le temps de service sont considérées comme du
temps de travail effectif :
— une journée de formation correspond a un forfait d'utilisation de 6 heures de
droits acquis,
— une demi-journée correspond a un forfait d'utilisation de 3 heures de droits acquis.

Les heures de formation donnent lieu au maintien de la rémunération.
e L’anticipation des heures

L'agent a la possibilité de consommer par anticipation des droits non encore acquis
lorsque la durée de la formation visée est supérieure aux droits acquis :

— pour les titulaires : dans la limite des droits a acquérir au cours des 2 prochaines
années,

— pour les contractuels: [imité aux droits a acquérir a la date d'expiration du
contrat.

La CCPC assure en interne le suivi en gestion de ces droits en vue deffectuer la
décrémentation sur le site au moment oU les nouveaux droits seront inscrits sur le
compte de l'agent.

e Le financement

L'employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation
suivie au titre du CPF. Cependant, des plafonds de prise en charge peuvent étre
déterminés par délibération, tel que cela est précisé en 2™ partie de document.

L'employeur peut également prendre en charge les frais occasionnés par les
déplacements.

L'employeur public qui assure la charge de l'allocation d'assurance chbmage prend en
charge les frais de formation pendant la période ouvrant droit a 'assurance chémage.
Pour bénéficier de cette prise en charge, I'agent doit étre sans emploi au moment de la
demande.
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En cas de constat d’'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable,
I'agent doit rembourser les frais engageés.

LE COMPTE D'ENGAGEMENT CITOYEN (CEC)

Le CEC permet d'acquérir, au titre d'activités de bénévolat, de volontariat ou de maitre
d'apprentissage, des droits de formation supplémentaires. Ces activités regroupent :

- le service civique pour une activité minimale de 6 mois continus sur une ou deux
années civiles,

- laréserve militaire opérationnelle (pour une activité de 90 jours sur une année
civile),

- laréserve civile de la police nationale (durée continue de 3 ans d'engagement
ayant donné lieu a la réalisation de 75 vacations par an),

- laréserve sanitaire pour une durée d'emploi de 30 jours,

- l'activité de maitre d’apprentissage pour une activité minimale de 6 mois
continus sur une ou deux années civiles,

- les activités de bénévolat associatif, si le bénévole siege dans l'organe
d’administration ou de direction de l'association ou participe a I'encadrement
d'autres bénévoles, et ce, pendant au moins 200 heures au cours de I'année civile
dans une ou plusieurs associations,

L'association doit :

e é&trerégie parlaloi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association ou inscrite au registre
des associations en application du code civil local applicable dans les départements du Bas-
Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle,

e é&tre déclarée depuis 3 ans au moins,

e avoir 'ensemble de ses activités mentionnées au b du 1 de I'article 200 du code général des
impots ;

- le volontariat dans le corps des sapeurs-pompiers (signature d'un
engagement d'une durée de 5 ans),

- laréserve civique et ses thématiques :

e réserve civique (durée d'activité annuelle d'au moins 80 heures)*,

e réserve citoyenne de défense et de sécurité (durée continue de 5 ans
d'engagement),

e réserve communale de la sécurité civile (durée de 5 ans d'engagement),
e réserve citoyenne de la police nationale (durée continue de 3 ans
d’engagement ayant donné lieu a la réalisation de 350 heures par an)*,

e réserve citoyenne de I'‘éducation nationale (durée d'engagement

continue d'un an ayant donné lieu a au moins 25 interventions)*.
* Activités comptabilisées a compter du 1¢" janvier 2018

Objectifs visés :
— développer des compétences/connaissances nécessaires a l'exercice de ses
activités bénévoles ou de volontariat,
— compléter les droits relevant du CPF pour mettre en ceuvre un projet d'évolution
professionnelle.
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Mise en ceuvre :

>

Les droits acquis au titre du CEC sont comptabilisés en euros.

— 240 euros forfaitaires par activité et par année, dans la limite maximale de 720
euros.

— Ces droits peuvent étre convertis en heures a raison de 12 euros pour 1 heure
pour compléter les heures inscrites sur le CPF. Lorsque le calcul aboutit a un
nombre d’heures de formation comportant une décimale, ce nombre est
arrondi au nombre entier le plus proche.

Les droits acquis au titre du CEC peuvent étre consultés sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr.

Les activités sont déclarées a la Caisse des Dépbts et Consignations par
'organisme gestionnaire compétent pour le volontariat et I'apprentissage. Les
bénévoles associatifs doivent les déclarer directement en ligne sur le site « Le
Compte Bénévole » https://lecomptebenevole.associations.gouv.fr en indiquant
I'association (par ses numéros RNA et SIREN), leur fonction au sein de 'association
et le nombre d’heures consacrées a l'activité.

Les heures CEC peuvent étre mobilisées de 2 facons :

- soit pour suivre une formation éligible au CPF :
Les heures acquises au titre du CEC peuvent alors compléter les droits inscrits sur
le CPF,
- soit pour suivre des formations spécifiques aux bénévoles, aux volontaires
de service civique et aux sapeurs-pompiers volontaires :
Les formations éligibles sont listées sur le portail
www.moncompteformation.gouv.fr

Si I'agent a fait valoir ses droits a la retraite, il ne pourra plus mobiliser ses droits
formation CPF. Seuls les droits CEC pourront étre utilisés pour financer des actions
de formation destinées a permettre, en tant que bénévole associatif ou volontaire
en service civique, d'acquérir les compétences nécessaires a I'exercice de ses
missions.

2.4.1.3.2. Le Congé de Formation Professionnelle

Le Congé de Formation Professionnelle permet a I'agent, dans le cadre de sa formation
personnelle, de suivre sur son temps de travail un parcours de formation de longue

durée.
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Bénéficiaires :

- Les fonctionnaires ayant accompli au moins 3 ans de services effectifs dans la
fonction publique.

- Les agents contractuels occupant un emploi permanent et ayant accompli au
moins 36 mois de services publics consécutifs ou non, dont au moins 12 mois
au sein de la CCPC dans laquelle est demandé le congé de formation.

Accés prioritaire pour les agents cités a I'article L. 422-3 du CGFP :
e agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
e agent en situation de handicap,
e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Mise en ceuvre :

Les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un acceés prioritaire dans
les conditions suivantes :

e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,

e lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu'elle assure elle-méme,

e lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par 'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant

des plafonds de financement.

Durée :

La durée du congé est de 3 ans maximum pour I'ensemble de la carriére, utilisable en une
seule fois ou réparti au long de la carriere en semaines, journées ou demi-journées.

Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories mentionnées au
L. 422-3 du CGFP, cette durée est portée a 5 ans sur I'ensemble de la carriére.

L'agent ne peut obtenir un nouveau congé de formation dans les 12 mois qui suivent le
premier, sauf si celui-ci n'a pu étre mené a son terme en raison des nécessités de service.
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Rémunération et frais :

Pendant les 12 premiers mois du congé de formation, I'agent percoit une indemnité
mensuelle forfaitaire égale a 85 % du traitement indiciaire brut et de I'indemnité de
résidence percus avant la mise en congé, plus I'éventuel supplément familial de
traitement.

Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories mentionnées au
L. 422-3 du CGFP, le montant de lindemnité est porté a 100 % pour une durée limitée
aux 12 premiers mois puis a 85 % pour les 12 mois suivants.

Le montant de cette indemnité ne peut excéder le traitement et 'indemnité de résidence
afférents a l'indice brut 650 d'un agent en fonction a Paris.

Les Collectivités/EPCI de moins de 50 agents a temps complet peuvent étre remboursées
par le Centre de Gestion de tout ou partie du montant des indemnités. Au Centre de
Gestion de la Vendée, le remboursement s'éléve a 50 % de l'indemnité pour les seuls
agents de catégorie C et dans la limite des crédits disponibles. La demande de
participation financiere doit étre faite par la CCPC par écrit et transmise aupres du service
Emploi du Centre de Gestion.

Les frais de formation sont a la charge de I'agent sauf accord de prise en charge par la
CCPC.

Procédure :

La demande : elle doit étre formulée au moins 90 jours avant le début de la formation en
indiquant la date de début de la formation, la nature, sa durée et le nom du centre de
formation.

Réponse : la CCPC a 30 jours pour faire connaitre a I'agent son accord ou les raisons du
rejet ou du report. Elle peut également dans le méme délai, faire savoir a l'intéressé que
son accord est subordonné au remboursement de la rémunération par le centre de
gestion ; elle dispose alors d’'un nouveau délai de 30 jours pour statuer.
— L'administration ne peut opposer 2 refus consécutifs a une demande de congé
qu’apreés avis de la Commission Administrative Paritaire.

Obligation de servir :

L'obligation de servir s'applique dans n'importe quelle administration. L'article 13 du
décret 2007-1845 du 26.12.2007 prévoit que « Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé
de formation professionnelle s'engage a rester au service d'une des administrations
mentionnées a l'article L. 2 du code général de la fonction publique pendant une période
dont la durée est égale au triple de celle pendant laquelle il a percu les indemnités prévues
a larticle 12 et, en cas de rupture de I'engagement, a rembourser le montant de ces
indemnités a concurrence de la durée de service non effectué. Il peut étre dispensé de
cette obligation par l'autorité de nomination ».
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Ainsi, la CCPC peut dispenser I'agent de l'obligation de servir pendant le triple de la durée
d'indemnisation.

Par dérogation, pour les agents appartenant a l'une des catégories mentionnées au L.
422-3 du CGFP, cette durée est au maximum de 36 mois (sauf contractuel = régle du
triple).

Attestation de formation :

L'agent doit fournir, chaque mois et a la reprise des fonctions, a I'employeur une
attestation de présence effective a la formation. En cas d'absence sans motif valable, il est
mis fin au congé et I'agent doit rembourser les indemnités percues.

Statut de I'agent pendant le congé :

Pendant le temps de la formation, I'agent est en position d’activité. Le temps passé en
congé de formation est considéré comme du temps passé dans le service. L'agent
bénéficie des mémes droits et est soumis aux mémes obligations qu'un agent en activité.

Lorsqu’un agent se forme en dehors de son temps de service avec l'accord de son
employeur, il bénéficie de la législation de la sécurité sociale relative a la protection en
matiere d'accident du travail et de maladies professionnelles.

Le fonctionnaire qui exercait ses fonctions a temps partiel au moment de sa mise en
congé formation est rétabli dans ses droits a plein traitement pendant la durée du congé
(CAA Lyon 29 janvier 1993).

Durant les périodes d'interruption de la formation (congés universitaires, par exemple),
I'agent reprend ses fonctions et peut, le cas échéant, demander le bénéfice de ses congés
annuels. Ces périodes de reprise des fonctions ou de congés annuels ne sont pas prises
en compte au titre du congé de formation et sont rémunérées intégralement.

Les congés non pris avant le terme de I'année civile sont réputés perdus.

Articulation Congé de Formation Professionnelle/Compte Personnel de Formation :

- L'agent peut demander un Congé de Formation Professionnelle (CFP) aprés avoir
consommeé ses droits acquis au titre du Compte Personnel de Formation (CPF).

- L'agent ala possibilité de solliciter le bénéfice de ses droits CPF au terme du Congé
de Formation Professionnelle.
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2.4.1.3.3. Le Congé pour Bilan de Compétences

Le bilan de compétences est un outil d'analyse et d'évaluation des compétences
professionnelles et personnelles avec pour objectif la définition d’'un projet professionnel,
et le cas échéant, un projet de formation.

Il est a noter que le CNFPT ne propose pas de bilan de compétences mais il propose une
offre alternative, parfois plus adaptée, intitulée « Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie ».

Bénéficiaires :

Les agents titulaires et les contractuels occupant un emploi permanent peuvent
bénéficier, sans condition d'ancienneté, d'un bilan de compétences.

Accés prioritaire pour les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP :
e agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
e agent en situation de handicap,
e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d’altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Mise en ceuvre :

Les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un acces prioritaire dans
les conditions suivantes :

e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,

e lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu’elle assure elle-méme,

e lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant
des plafonds de financement.

Durée :

Le congé pour Bilan de Compétences est de 24 heures maximum de temps de service,
éventuellement fractionnable.

Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories mentionnées au
L. 422-3 du CGFP, cette durée maximale est portée a 72 heures de temps de service.
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Rémunération :

L'agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé.

Procédure :

- La demande: elle doit étre présentée 60 jours avant le début du bilan de
compétences en précisant les dates, la durée et I'organisme prestataire choisi et
doit étre accompagnée, le cas échéant, de la demande de prise en charge
financiére par la CCPC.

- Réponse: La CCPC a 30 jours pour faire connaitre son accord, ou les raisons qui
motivent son rejet ou son report, ainsi que sa décision concernant la prise en
charge financiere.

— Si la CCPC prend en charge financiérement le bilan, ce dernier ne peut étre
réalisé qu'apreés signature d’une convention tripartite entre le fonctionnaire, la
CCPC et l'organisme prestataire. Cette convention précise les principales
obligations de chaque partie.

Attestation de formation :

L'agent remet, a lissue du bilan, une attestation de présence délivrée par l'organisme
prestataire.

Obligations de I'agent :

L'agent qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble du bilan perd le bénéfice de ce
congé. Le cas échéant, il doit rembourser le montant de la prise en charge financiere
engagée par la CCPC.

L'agent ne peut prétendre a un autre bilan qu'a I'expiration d'un délai d'au moins 5 ans
apres le précédent. Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories
mentionnées au L. 422-3 du CGFP, ce délai est fixé a 3 ans.

2.4.1.3.4. Le Congé pour Validation des Acquis de 'Expérience

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) est un droit permettant de valoriser ses
expériences afin d'obtenir une qualification reconnue.

Par ce moyen, I'agent peut obtenir tout ou partie d'un diplédme, d’un titre, d'un certificat
de qualification inscrits au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
sans avoir a suivre une formation.

Depuis la création d'un service public de la VAE par la Loi n°2022-1598, toute personne
peut bénéficier gratuitement d'une confirmation :

- surles principes et modalités de mise en ceuvre de la VAE,

- surles modalités de financement des actions permettant d'y accéder,
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- sur l'identification, le cas échéant en s'appuyant sur un bilan de compétences, des
certifications professionnelles qui sont en rapport direct avec son expérience.

Cette information est délivrée par I'intermédiaire d'un portail numérique (Site « France VAE »:
vae.gouv.fr)

D'autres textes sont attendus pour la mise en oeuvre effective de ces changements.

Une fois ces changements en vigueur, ce paragraphe du modeéle de réglement de
formation sera mis a jour.

Bénéficiaires :

Les agents titulaires et les contractuels occupant un emploi permanent peuvent
bénéficier d'une Validation des Acquis de I'Expérience.
® Les agents doivent justifier d‘au moins 1 an d’expérience en rapport direct avec la
certification visée.

Accés prioritaire pour les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP :
e agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
e agent en situation de handicap,
e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Mise en ceuvre :

Les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un acces prioritaire dans
les conditions suivantes :

e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,

e lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu’elle assure elle-méme,

e lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'accés prioritaire comprenant le cas échéant
des plafonds de financement.

Durée :

Le congé pour Validation des Acquis de I'Expérience est de 24 heures maximum du temps
de service, éventuellement fractionnable.

Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories mentionnées au
L. 422-3 du CGFP, cette durée maximale est portée a 72 heures de temps de service.
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Rémunération :
L'agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé.
Procédure :

- La demande: elle doit étre présentée 60 jours avant le début des actions de
validation de l'expérience. Elle doit préciser le dipldme, le titre ou le certificat de
qualification visé, les dates, la nature et la durée des actions nécessaires ainsi que
le nom des organismes intervenants.

- Réponse: La CCPC a 30 jours pour faire connaitre son accord, ou les raisons qui
motivent son rejet ou son report.
® Sila CCPC prend en charge financierement les frais de participation et de préparation a
I'action de VAE, une convention tripartite doit étre conclue entre le fonctionnaire, la
CCPC et les organismes intervenants. Cette convention précise le dipléme, le titre ou le
certificat visé, la période de réalisation, les conditions et les modalités de prise en
charge financiére.

Attestation de formation :

L'agent remet, a lissue du congé pour VAE, une attestation de fréquentation effective
délivrée par I'organisme chargé de la certification.

Obligations de I'agent :

L'agent qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble de I'action pour laquelle le congé a
été accordé, perd le bénéfice de ce congé. Le cas échéant, il doit rembourser le montant
de la prise en charge financiere engagée par la CCPC.

L'agent ne peut prétendre a un autre congé pour VAE qu'a I'expiration d'un délai d'un an
apres le précédent.

2.4.1.3.5. Le Congé de Transition Professionnelle

Le congé de transition professionnelle a pour objet de permettre a certains agents de
suivre une action ou un parcours de formation en vue d'exercer un nouveau métier au
sein du secteur public ou du secteur privé.

Bénéficiaires :

Les agents titulaires et les contractuels appartenant a 'une des catégories suivantes
(article L. 422-3 du CGFP):
e agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
e agent en situation de handicap,
e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).
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Mise en ceuvre :

Actions ou parcours de formation éligibles :

- d'une durée égale ou supérieure a 120 heures et sanctionnés par une certification
professionnelle enregistrée au répertoire national prévu a l'article L. 6113-1 du
Code du travail, par une attestation de validation de blocs de compétences ou par
une certification ou une habilitation enregistrée dans le répertoire spécifique
mentionné a l'article L. 6113-6 du méme Code.

- d'une durée égale ou supérieure a 70 heures et permettant d'accompagner et de
conseiller les créateurs ou repreneurs d'entreprises.

Durée :

Le congé de transition professionnelle est d'une durée maximale de 12 mois,
fractionnable en mois, semaines ou journées.

Lorsque le projet d'évolution professionnelle nécessite une ou des actions de formation
dont la durée totale est supérieure a 12 mois, le congé de transition professionnelle peut
étre prolongé par un congé de formation professionnelle pour une durée cumulée totale
de 5 ans au maximum sur I'ensemble de la carriére.

Financement:

Les frais de formation sont a la charge de la CCPC, le cas échéant dans la limite d'un
plafond.

La CCPC peut également prendre en charge les frais occasionnés par les déplacements
de l'agent concerné.

Rémunération :

L'agent en congé de transition professionnelle est en position d’activité. Il conserve son
traitement brut et, le cas échéant, 'indemnité de résidence et le supplément familial de
traitement. Selon les délibérations, les primes et indemnités peuvent étre maintenues.

Procédure :

- Lademande : la demande doit étre présentée trois mois au moins avant la date
a laquelle commence l'action ou le parcours de formation.
La demande précise la nature de I'action ou des actions de formation, leur durée,
le nom de I'organisme qui les dispense, ainsi que l'objectif professionnel visé.

- Réponse: la CCPC informe l'intéressé de sa réponse, par écrit, dans le délai de
deux mois suivant la réception de la demande de congé. Le silence gardé par la
CCPC ou l'établissement a l'issue de ce délai vaut rejet de la demande.

Lorsqu’elle procede a I'examen de la demande, la CCPC apprécie la cohérence de
cette demande avec le projet d'évolution professionnelle exprimé ainsi que la
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pertinence des actions de formation destinées a permettre sa mise en ceuvre et
les perspectives d’emploi a l'issue de la formation.
La décision par laquelle la CCPC rejette la demande est motivée.

Attestation de formation :

L'agent transmet, selon un calendrier fixé d'un commun accord avec la CCPC, les
attestations établies par I'organisme de formation, justifiant son assiduité a l'action de
formation.

L'agent perd le bénéfice de ce congé s'il cesse, sans motif |égitime, de suivre cette action.

2.4.1.3.6. La Reconnaissance des Diplémes et la
Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle

La Reconnaissance des Diplomes (RED) et la Reconnaissance de [I'Expérience
Professionnelle (REP) sont des dispositifs qui permettent, a un candidat qui justifie d'une
qualification au moins équivalente et/ou d'activités professionnelles équivalentes, de
s'inscrire a un concours externe.

C'est la Commission d'Equivalence de Dipléme (CED) placée aupres du CNFPT qui est
chargée d'instruire les demandes de personnes souhaitant s'inscrire a certains concours
de la fonction publique territoriale sans posséder le diplome requis. La CED procede pour
cela a une analyse comparative des dipldmes et/ou de I'expérience des candidats par
rapport au contenu du dipléme requis au concours.

Ce dispositif ne concerne pas les concours donnant acces a des professions dont
I'exercice est subordonné a la possession d'un dipldme (médecin territorial, assistant
socio-éducatif territorial...).

L'équivalence peut étre accordée par l'autorité organisatrice (les centres de gestion) pour
certains concours a condition de diplome généraliste. La saisine s'effectue alors au
moment de l'inscription du candidat a une session du concours en question.

2.4.1.3.7. La mise en disponibilité pour effectuer des études ou
recherches présentant un caractére d'intérét général

La disponibilité est la position du fonctionnaire qui cesse d'exercer son activité dans la
fonction publique pendant une certaine période. Le fonctionnaire en disponibilité cesse
de percevoir sa rémunération, perd ses droits a I'avancement et ses droits a la retraite.

La disponibilité permet de quitter la fonction publique territoriale de fagcon temporaire
sans démissionner.

Bénéficiaires :

Les fonctionnaires exclusivement.
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Mise en ceuvre :
Durée :

La durée de la disponibilité ne peut excéder 3 ans mais elle est renouvelable une fois pour
une durée identique.
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Procédure :

La demande de mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant
un intérét général doit étre faite par courrier recommandé avec accusé de réception, 3
mois avant la date souhaitée. Le silence gardé par I'administration pendant 2 mois a
compter de la réception de la demande vaut acceptation.

La décision de mise en disponibilité est soumise a l'avis préalable de la CAP. L'autorité
territoriale ne peut opposer deux refus consécutifs a une demande de formation
personnelle qu'apres avis de la CAP.

La CCPC peut refuser la demande pour des motifs liés aux nécessités de service.

L'agent doit solliciter sa réintégration 3 mois avant le terme de la disponibilité. La
réintégration est soumise a vérification de I'aptitude de l'agent.

2.4.1.3.8. Les actions de lutte contre lillettrisme et pour
l'apprentissage de la langue francaise

L'action de lutte contre [l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise fait
partie de la formation professionnelle tout au long de la vie des agents.

Cette action a pour vocation de permettre la maitrise des compétences de base.

Bénéficiaires :

Tous les agents en difficulté en matiere d'écrits professionnels, de lecture, de calculs,
de mesures, peuvent bénéficier de cette formation. Cette remise a niveau permet a
'agent de progresser dans sa vie professionnelle et personnelle.

Accés prioritaire pour les agents cités a l'article L. 422-3 du CGFP :
e agent de catégorie C n‘ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
e agent en situation de handicap,
e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque
d'altération de leur état de santé lié au travail constaté par un médecin du
travail).

Mise en ceuvre :

Les agents cités a I'article L. 422-3 du CGFP bénéficient d'un accés prioritaire dans
les conditions suivantes :
e lorsque la formation envisagée est assurée par la CCPC d'emploi de I'agent
ou par le CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,
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lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande
de l'agent, la CCPC peut décider de faire suivre a l'agent les actions de
formation qu'elle assure elle-méme,

lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce
dernier précise les modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant
des plafonds de financement.

Durée :

Il n'y a pas de durée prescrite légalement et le parcours doit étre construit sur mesure.

Procédure :

La formation peut étre suivie a la demande de I'agent ou a la demande de I'employeur.

L'organisme ayant assuré la formation délivre a la fin de l'action de formation une
attestation de formation.

Cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation.
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3. Les conditions d’exercice de la formation dans la
CCPC

3.1. La gestion des demandes de formation

3.1.1. Le traitement de la demande

3.1.1.1. Formation & la demande de l'agent

Toute demande de formation de l'agent doit faire l'objet d'une concertation avec
I'employeur. Elle est notamment soumise lors de I'entretien annuel.

La demande de formation de lI'agent doit étre formulée par écrit :
- Vial'espace agent )VS,
- par mail ou par courrier en détaillant le plus possible les objectifs de la formation
visée : contenu de la formation, les dates, le coUt, etc.

Il est judicieux de préciser sur quelles modalités la formation est envisagée (formation en
lien avec les missions = formation de professionnalisation, formation personnelle avec la
mobilisation des droits au Compte Personnel de Formation, formation personnelle dans
le cadre d'un Congé de Formation Professionnelle, etc.).

Pour les formations facultatives, la demande doit comporter :
- le projet d'évolution professionnelle visé avec la nature et le programme de
la formation ;
- l'organisme de formation ;
- le nombre d'heures requises, le calendrier de la formation et le codt de la
formation ;

La demande est remise au responsable hiérarchique pour les formations statutaires
obligatoires avant transmission au service RH, ou en direct au service RH pour les
formations facultatives.

Afin d'élaborer son projet professionnel et identifier les actions nécessaires a sa mise en
ceuvre, 'agent peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé, aupres du Conseiller
en Evolution Professionnelle du Centre de Gestion a I'adresse électronique suivante:
cep@cdg85.fr (sous toute réserve de changement). Cet accompagnement comporte deux
niveaux :

- unrendez-vous individualisé, gratuit et confidentiel ;

- un Accompagnement Personnalisé & I'Evolution Professionnelle (APEP) afin de
construire avec 'agent concerné, un nouveau projet professionnel et d'identifier
avec lui les démarches et les actions a mettre en ceuvre pour mener a terme celui-
ci. Ce dispositif est soumis a validation de la CCPC, qui en assume la charge
financiére.
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3.1.1.2.  Formation a la demande de I'employeur

La formation est une démarche personnelle et volontaire de I'agent mais ce dernier est
tenu de suivre les formations obligatoires (exemple : intégration, professionnalisation,
habilitations...). L'employeur doit s'assurer de la mise en ceuvre de ces formations
obligatoires en informant I'agent sur ses obligations, en veillant au respect des délais.

La demande de formation peut étre liée a un projet de service, a une obligation
réglementaire. Le responsable de service informe alors l'agent sur les objectifs et le
contenu de la formation, et transmet I'ensemble des besoins en formation de son service
au service Ressources Humaines qui traite les demandes.

3.1.1.3. Validation de lo demande

L'examen des demandes répond a des critéres de priorité, les départs en formation
étant subordonnés:

- aux nécessités de services,

- aux orientations du plan de formation,

- aux disponibilités budgétaires.

De plus, les demandes sont instruites par la CCPC par ordre chronologique d'arrivée.

La CCPC informe l'agent de son accord ou de son refus par écrit dans les délais
réglementaires et/ou lors d'un entretien. Le refus doit étre motivé. Si une demande a été
refusée 2 années consécutives, le rejet d'une 3°™ demande pour une action de formation
de méme nature ne peut étre prononcé qu'apres avis la Commission Administrative
Paritaire. La CCPC ne peut s'opposer a une demande de formation relevant du socle de
connaissances et compétences.

3.1.2. La procédure d’inscription

Le service Ressources Humaines se charge des inscriptions aux formations obligatoires.
Aucune inscription directe de l'agent n'est autorisée.

Pour les formations CNFPT, le service RH saisit directement en ligne l'inscription a la
formation sur la plateforme d'inscription https://inscription.cnfpt.fr/.

Pour les formations personnelles dans un organisme privé, le Service Ressources
Humaines procéde aux inscriptions sur remise d’'un bulletin d’inscription délivré par le
centre de formation.

Le Service des Ressources Humaines s'assure du suivi des dossiers.
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3.2. Les modalités pratiques concernant la formation

3.2.1. Le départ en formation

3.2.1.1. L'ordre de mission

Un ordre de mission annuel est effectué pour chaque agent, et couvre I'ensemble de ses
déplacements professionnels (formations, réunions...).

L'ordre de mission couvre l'agent en cas d'accident et permet un remboursement des frais
de déplacement, lorsque ces derniers ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

Lorsqu'il est possible, le co-voiturage est fortement encouragé.
3.2.1.2. Le statut de l'agent en formation

La formation qui se déroule sur le temps de travail de I'agent est considérée comme du
temps de service. L'agent est maintenu en position d'activité. Il conserve donc sa
rémunération.

Cas particulier :

- pour le congé de formation professionnelle, la rémunération percue est de 85 %
du traitement indiciaire brut et de I'indemnité de résidence percus avant la mise
en congég, plus I'éventuel supplément familial de traitement. Il n'y a pas de maintien
du régime indemnitaire.

- Pour le congé de transition professionnelle, 'agent percoit son traitement de base
a 100%. Il n'y a pas de maintien du régime indemnitaire.

La validation de l'inscription en formation vaut autorisation d'absence.
Une journée de formation équivaut a une journée de travail. Les formations obligatoires
suivies au-dela du temps de service donnent lieu a récupération. Le temps de trajet n'est

pas considéré comme du temps de formation.

L'agent doit prévenir son responsable et le service RH pour toute absence en formation.

3.2.1.3. L'attestation de présence
L'agent remet a la CCPC, a la fin de sa formation, une attestation de présence effective
délivrée par l'organisme de formation. Pour les formations CNFPT, cette attestation est

transmise en direct au service RH.

Cette attestation sera enregistrée par le service Ressources Humaines et sera classée
dans le dossier individuel et personnel de I'agent.
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3.2.1.4. Les obligations
L'agent qui s'inscrit en formation, s'engage a suivre cette derniére jusqu’a sa fin.
Tout désistement doit étre signalé et justifié par I'agent aupres du centre de formation,

de son responsable de service, du Service des Ressources Humaines.

3.2.2. La prise en charge des frais

3.2.2.1. Les frais pédagogiques

Formations obligatoires, de perfectionnement et de lutte contre l'illettrisme

Les formations CNFPT sont prises en charge dans le cadre de la cotisation versée par la
CCPC.

Les frais pédagogiques des formations suivies aupres d'organismes autres que le CNFPT
sont pris en charge par la CCPC, apres accord de I'autorité territoriale.

Formations personnelles ou préparation aux concours et examens professionnels (y
compris celles dispensées par le CNFPT)

Les préparations aux concours et examens professionnels suivies auprés du CNFPT sont
prises en charge dans le cadre de la cotisation versée par la CCPC.

Pour les préparations aux concours et examens professionnels autres que CNFPT, la CCPC
prend en charge les frais pédagogiques a hauteur de 50% d'un plafond de 600 € TTC (soit
300 €TTQ).

Pour les autres formations personnelles, la CCPC peut prendre en charge, partiellement
ou totalement, les frais pédagogiques et ce selon la nature de la formation :

- Dans le cadre du Compte Personnel de Formation, la CCPC, par délibération, a fixé
le plafond de prise en charge a 50 % du codt de l'action de formation, dans une
limite de 150 € TTC correspondant a un colt de formation maximal de 300 € TTC.

- Congé de Transition Professionnelle : le plafond de prise en charge a 50 % du codt
de l'action de formation, dans une limite de 300 € TTC correspondant a un coUt de
formation maximal de 600 € TTC.

- Le congé pour Bilan de compétences : I'agent peut demander la prise en charge
du bilan. le plafond de prise en charge a 50 % du coGt de l'action de formation,
dans une limite de 150 € TTC correspondant a un coUt de formation maximal de
300 € TTC.

- Le Congé de Formation Professionnelle: Il n'y a pas de prise en charge par la
collectivité des frais pédagogiques.
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- Le Congé pour Validation des Acquis de I'Expérience : Il n'y a pas de prise en charge
par la collectivité des frais pédagogiques.

- La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un
caractére d'intérét général : aucune prise en charge des frais pédagogiques : Il n'y
a pas de prise en charge par la collectivité des frais pédagogiques.

3.2.2.2. Les autres frais

Formations obligatoires, de perfectionnement et de lutte contre lillettrisme

Si I'action de formation est organisée par le CNFPT, une partie des frais kilométriques,
frais de repas et d’'hébergement est prise en charge par lui.

La CCPC prend en charge le différentiel pour les frais kilométriques et les frais de
transport en commun (par le moyen de transport au tarif le moins onéreux. Ex: 2¢m
classe pour le train).

Pour mémoire, sous réserve de tout changement, le CNFPT prend en charge a compter
du 21°™ km & hauteur de 0.20€/km et les frais de transport en commun : 0.25 € / km dés
le 1" km si le trajet est supérieur a 20km.

Pour les frais de repas, il n'y a de prise en charge par la CCPC. L'indemnisation se fait par
le CNFPT (sous réserve de changement: 14 € pris en charge).

Si l'action de formation est organisée hors CNFPT, la CCPC prend en charge les frais
occasionnés au réel et sur la base des baremes dans la limite des plafonds en vigueur :
- Les frais de transport, par le moyen de transport au tarif le moins onéreux et le
plus adapté a la nature du déplacement :
o Frais kilométriques des le 1¢" kilometre.
o Transport en commun (sur présentation des justificatifs d'achat des titres
de transport).
o Co-voiturage : prise en charge des le 1°" kilometre pour le conducteur
uniguement.
- L'hébergement la veille de la formation si le trajet le plus court entre la résidence
administrative et le lieu de stage est égal ou supérieur a 150 km aller.
- L'hébergement entre deux jours de formation si la résidence administrative est
située a plus de 70 km aller du lieu du stage.
- Lerepas du midi,
- Les petit déjeuner et diner si hébergement.
Les justificatifs correspondants devront étre joints a la demande de remboursement.

Formations personnelles ou préparation aux concours et examens professionnels (y
compris celles dispensées par le CNFPT)

La CCPC ne prend pas en charge les frais de déplacement, repas et hébergement.
Exemple : conseil en évolution professionnel avec le CDG
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L'évaluation des formations

Au retour de la formation, il est conseillé de faire un point avec le supérieur hiérarchique
afin de vérifier la qualité du contenu, l'atteinte des objectifs recherchés... Un bilan des

formations est réalisé chaque année lors de I'entretien professionnel.
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérdme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P DEHAUD Christine E LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E GOURMAUD Catherine E MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominigue P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-293 MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 1% OCTOBRE 2025:
SUPPRESSION DE POSTES DEVENUS VACANTS

Nomenclature des actes : 4.1

Vu l'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique relatif a la compétence de
I'assemblée délibérante pour la création des emplois ;

Vu larticle L. 542-2 du Code général de la fonction publique prévoyant « quun emploi
relevant de la fonction publique territoriale ne peut étre supprimé qu'apres avis du comité
social territorial sur la base d'un rapport présenté par la collectivité territoriale ou
I'établissement public mentionné a l'article L. 4. » ;




Considérant le départ en retraite d'un agent Ingénieur Hors Classe, & 35/35°™, remplacé
par un attaché territorial ;

Considérant le départ en retraite d'un adjoint technique a 12,5/35%™¢;

Considérant lanomination au grade d'attachée territoriale, dans le cadre d'une promotion
interne apreés réussite au concours, a 35/35%™¢;

Considérant le changement de filiere d’'un adjoint d’animation principal de 2*™ classe
(filiere d'animation) vers un poste d'adjoint administratif principal de 2™ classe (filiére
administrative) a 35/35%™¢ ;

Considérant le recrutement d’'une attachée territoriale (filiere administrative) au poste de
chargé de projet prévention sénior, contractuelle & 35/35°™¢;

Considérant la nécessité de mettre a jour régulierement le tableau des emplois de la
Communauté de communes;

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 septembre 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :

- la suppression d'un emploi permanent dingénieur hors classe, dans la filiere
technique, a 35/358Me 3 compter du 1°" octobre 2025 ;

- la suppression d'un emploi permanent d'adjoint technique, dans la filiere
technique, a 12,5/35%™¢ 3 compter du 1° octobre 2025;

- la suppression d'un emploi permanent de rédacteur principal de 1° classe, dans
la filiere administrative, a8 35/35™¢, & compter du 1® octobre 2025;

- la suppression d'un emploi permanent d'adjoint d'animation principal de 2™
classe, dans la filiere d'animation, & 35/35°™¢, & compter du 1°" octobre 2025;

- la suppression d'un emploi non-permanent d'assistante socio-éducative, dans la
filiere sociale, a 35/35°™, &4 compter du 1% octobre 2025 ;

- d'approuver, tel que joint en annexe, la mise a jour du tableau des emplois ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

L Présicke te Le Secrétaire de séance
Isabelle Francoise GRANJON




TABLEAU DES EFFECTIFS SUR EMPLOIS PERMANENTS
SUITE DECISION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 24/09/2025
DATE D'EFFET 01/10/2025

Effectifs ouverts

Effectifs pourvus

0 Titulaire Stagiaire N -
EERD En HEED Contractuel Catégorie || nompre | dont Effectif Effectif temps .
tembs Nombre . Date d'effet
Total partiel
non complet
Filiére administrative
- DGS poste fonctionnel 20 000 40 000 hab Titulaire A 1 0 1 0
- attaché Titulaire A 4 0 4 0
- attaché principal Titulaire A 2 0 1 0
- attaché « Développeur Economique » Contractuel A 1 0 1 0
- attaché "chargé de projets" Titulaire A 1 0 1 0
- attaché Chargé de projets "planification et habitat" Contractuel A 1 0 1 1280%
- rédacteur principal 1% classe Titulaire B 2 0 1 0
- rédacteur principal 2°™ classe Titulaire/Contractuel B 2 1] 2 1290%
- rédacteur Titulaire B 2 0 1 0
- adjoint administratif Titulaire Cc 5 0 4 1a80%
- adjoint administratif principal de 28™ classe Titulaire c 3 0 2 0
- adjoint administratif principal 1° classe Titulaire c 6 0 6 12a80%
Filire technique
- ingénieur principal Titulaire A 1 0 0 0
- ingénieur hors classe A 1 0 0 0
- Ingénieur « Chargé de mission PLUI et HABITAT » Contractuel A 1 0 0 0
- technicien principal de 1°"® classe Titulaire B 2 0 1 1390%
- technicien Contractuel B 1 0 1 0
- adjoint technique Titulaire c 1 1 4 12h30/semaine| 0 0
- adjoint technique Titulaire c 1 0 1 0
Filiére animation
- adjoint d'animation principal 2°™ classe Titulaire c 1 0 0 0
- adjoint d'animation Titulaire C 2 0 1 0
Filiere culturelle
- Bibliothécaire Titulaire A 1 0 0 0
- assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques Titulaire s | o h o
nrincinal de 2éme classe
- assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques Titulaire B 1 0 1 0
- adjoint du patrimoine principal de 1ére classe Titulaire [ 2 0 2 0
- adjoint du patrimoine principal de  2°™ classe Titulaire c 2 0 1 0
- adjoint du patrimoine Titulaire [ 4 0 3 0
Filiere sociale
- Educateur de Jeunes Enfants Titulaire A 1 [ 1 1480%
TOTAL 53 2 38 5
TABLEAU DES EFFECTIFS SUR EMPLOIS NON PERMANENTS -
SUITE DECISION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 4 JUIN 2025
Effectifs ouverts Effectifs pourvus
. Titulaire Stagi : -
Cadres ou emplois Contractuel Catégorie || yompre | dont Effectit Effectif temps :
temos Nombre : Date d'effet
Total partiel
non complet
Filiére administrative
- Adjoint administratif Conseiller Numérique et référent Contractuel c 1 0 1 0
informatique
- rédacteur "Chargé(e) de projet communication Contractuel B 1 0 1 0
- rédacteur "Chargé(e) de Coopération EJF" Contractuel B 1 0 1 0
- rédacteur "Chargé(e) de mission PAT" Contractuel B 1 0 1 0
- rédacteur "Chargé(e) de projet mise en place dune Contractuel s | o h o
Coordination culturelle
- rédacteur "Chargé(e) de projet mobilité" Contractuel B 1 0 1 0
- rédacteur chargé de projets Habitat Contractuel B 1 0 1 1480%
- Attaché Chargé de projet prévention et santé Contractuel A 1 0 1 0
Filiére technique
- Ingénieur "Chargé(e) de mission PCAET" Contractuel A 1 0 1 1480%
- Technicien "Chargé de projet informatique" Contractuel B 1 13a50% 1 0
Filiére culturelle
- Chargé de projet Micro-Folie Contractuel B 1 0 1 0 19/03/2024
Filiére sociale
- Assistant socio-éducatif Chargé de projet prévention santé Contractuel A 1 0 0 0
Emplois occasionnels ou saisonniers Contractuel 7 1
TOTAL 19 (] 12 o




REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P DEBORDE Jeannick P GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P DEHAUD Christine E LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P DROUAULT Christian P MADORRA Héléna P SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P GOURAUD Christophe P MARTINEAU Valérie P SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E GOURMAUD Catherine E MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir 8 Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-294  REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP):
MODIFICATION DU PLAFOND DE LIFSE ET MODIFICATION
DE LA DELIBERATION N° 2025-236 RELATIVE AU REGIME DE MAINTIEN
DES PRIMES ET INDEMNITES DES AGENTS DANS CERTAINES SITUATIONS
DE CONGES (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE)

Nomenclature des actes : 4.5

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 714-4 et suivants
prévoyant notamment que « Les organes délibérants des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires de leurs agents, dans la
limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Ftat» ;




Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2016-413, en date du 7 décembre 2016,
instaurant le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) et définissant ses plafonds,
modifiée et notamment en dernier lieu par la délibération n° 2024-128 du Conseil
communautaire du 27 mars 2024 ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2025-236, en date du 2 juillet 2025,
relative au régime de maintien des primes et indemnités des agents dans certaines
situations de congés (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise);

Considérant la nécessité de redonner a la Communauté de communes la possibilité de
relever des IFSE des agents sans étre bloquée par un plafond trop bas;

Considérant la nécessité de modifier le niveau de maintien de I'FSE a 33 % la premiere
année et 60 % les deuxiéme et troisieme années de congé de longue maladie ou de grave
maladie ;

Considérant l'avis favorable du Groupe de Travail RH du 2 juillet 2025 ;
Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire du 16 juillet 2025 ;

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 septembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a I'unanimite :

- de compléter, tel que joint en annexe, le tableau de fixation des montants maxima
de I'FSE, en relevant les pourcentages des plafonds applicables, a compter du 1*
octobre 2025 ;

- de modifier la délibération n° 2025-236 en date du 2 juillet 2025 en corrigeant le
niveau de maintien de I'lFSE & 33 % la premiere année et 60 % les deuxieme et
troisiéme années du congé de longue maladie ou de grave maladie ;

- de dire que les autres modalités de la délibération n® 2025-236 ne sont pas
modifiées ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025
La Préside Le Secrétaire de séance
Isabelle MO |\ Francoise GRANJON




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY -

Conseil C

rautaire du 24

PROJET-Tableau récapitulatif des montants du RIFSEEP applicables par cadre d'emplois

e 2025

IFSE CIA
Montant global Montant
y " brut annuel o Montant maximal | Montant maximal i
FILIERE - Cadre d'emplois Groupes Emploi maximum do | Montent maximal plafonld danJt brut annuel a titre| brut mensuel & m{‘g’r‘:u’;‘f;‘mz Proposition | Proposition
RIFSEEP et annuel de 1a | “ingicaif/ Base | titre indicatif / anfue de taux CCPC
Ui collectivite CccPC Base CCPC indicatif
%
ADMINISTRATIVE
Groupe 1_|. Directeur général des services 42 600 € 36210€ 70% 25 347 €] 2 112 €] 6390 € 50% 3195,00€
. Responsable de la direction des ressources internes
Groupe 2 | ResPonsanie de a cirecton Service ala Populaton 37800€ 32130€ 70% 22491¢ 1874 ¢ 5670€|  50% 2835,00€
de l'environnement et du patrimoine
Attachés territoriaux Groupe 3 |. Directeur 30 000 € 25500 € 70% 17 850 €| 1488 € 4500€ 50% 2250,00€
. Chargé de mission PLUi Habitat
. Chargé de projets o "
Groupe 4 . Développeur économique 24000 € 20400€ 70% 14 280 €| 1190 €] 3600€ 50% 1800€
. Chargé de projet santé et prévention
ey T
i do o diFostion-d &
et de tenvirennement " "
Groupe 1 Responsable Maison de femploi 19 860 € 17480€ 70% 12236 €] 1020 €] 2380€ 50% 1190€
. Responsable tourisme et Office de tourisme
. Responsable Service ADS
o dok
. Responsable de la communication
Assistante de-direetion
] o o
Rédacteurs territoriaux Groupe 2 ; ; = 18200 € 16015€ 70% 11211 ¢ 934 € 2185€ 50% 1093€
. Chargé de mission PAT
. Coordinateur des activités culturelles et du CLEA
. Chargé de coopération Enfance Jeunesse Fanille
. Instructeur ADS
. Assistante de direction
stai tabl
- i
Groupe 3 |- i ' 16645 € 14650 € 70% 10 255 €] 855 €| 1995¢€ 50% 998€
. Chargé de communication
. Chargé de mobilités durables
Chargé de projet Habitat
~Instructeur ADS
. Chargé d'accueil et de secrétariat
. Assistante de direction
. Assistant de gestion administrative
Adjoints administratifs territoriaux Groupe 1 |. Chargé d'accueil et de développement touristique 12600 € 11340€ 70% 7938 € 662 €| 1260€ 50% 630€
. Assistant de gestion comptable, financiére et budgétaire
. Assistant de gestion des ressources humaines
. Conseiller numérique
. Instructeur commande publique
+antdegest tablo-f .
9
e e h
Adjoints administratifs territoriaux Groupe 2 b 12000 € 10800 € 70% 7 560 € 630 €| 1200€ 50% 600€
Assistant administratif
TECHNIQUE
Groupe 4 |-DGS s5200€ 46.920-€ 76% 32840€ 737€ g 280-€ 50% 4140-€
Ingénieurs territoriaux
Groupe 4 |. Chargé de mission PCAET 37000 € 31450 € 70% 22015 €] 1835 €] 5550 € 35% 1943¢€
Groupe 1 Batiment EV Voirie 22340 € 19 660 € 70% 13762 € 1147 €] 2680€ 50% 1340€
Techniciens territoriaux 3 ici
Groupe 3 ﬁf;ﬂ:‘('fc';: 19885 € 17 500 € 70% 12250 € 1021 ¢ 2385€| 50% 1193€
| Agents-de maitrise territoriaux— Groupe-1 |-Chargé delapropreté deslocatx 12600€ 41340€ 70% 7938 662¢| 1-260-€ 50% 630-€
Groupe 1 _|. Agent technique polyvalent 12 600 € 11340€ 70% 7938 € 662 €| 1260 € 50% 630€
Adjoints techniques territoriaux -Chargé-de-a-propreté-desocaux
Groupe 2 |-Maitre-rageur 12000 € 10800 € 70% 7 560 €| 630 €| 1200€ 50% 600€
Agent technique polyvalent
ANIMATION
Groupe 2 hargé-d Enfe 4 Farmil 482006 16015€ 70% H244€ 934€|l— 2185€  50% —1093€
Animateurs territoriaux
Groupe 3 |. Médiateur culturel 16645 € 14650 € 70% 10255 € 855 €| 1995€ 50% 998 €
o o
. - . Groupe 1 | imateur Relais Petite Enfance 12e00€ 11340€ 70% 7938 E £62¢ 1260€ 50% 630€
Adjoints territoriaux d'animation
g o o
Groupe 2 e nEatonpe sl 12000 € 10800 € 70% 7560 € 630 €| 1200€ 50% 600€
SOCIALE
Territori des} Enfant: Groupe2 RefrisPetite b RTINS 16015€ 0% 11211€ 934 1620€ 50% o€
Territoriaux des Jeunes Enfants | Groupe 3 |.Coordinateur / Animateur Relais Petite Enfance 14560 € 13000 € 0% 9100 € 758 €| 1560 € 0% 780 €
A Greupe-t de de-Fermph 36606 +H976€ 70% 8379€ 698-€] 1630-€ 50% ——815€
Groupe 2 dek <de-tempk 42000€ 40560€ 70% 7392€ 616-€ 1440 € 50% 20-€
[Agents-sociaux-territoriaux Groupe1 |-Chargéd'accueitetde seerétariat 42600-€ 41340€ 7% 7938-€ 662-€ 1-260-€ 50% 0-€
CULTURELLE
Assistants territoriaux de conservation du . du reseau des o, o
patrimoine et des biliothé Groupe 2 e S 17 000 € 14960 € 70% 10472 € 873 €| 2040€ 50% 1020€
” 4 &
Groupe 1 |. Chargé d'accueil / gestion réseau des bibliotheques 12600 € 11340€ 70% 7938 €| 662 €| 1260€ 50% 630€
Bibliothécaire
Adjoints territoriaux du patrimoine
. Chargé d'accueil / gestion réseau des bibliotheques o "
Groupe 2  Bibliothécaire 12000 € 10800 € 70% 7 560 €| 630 €| 1200€ 50% 600€




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing & dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-295 MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES PORTANT SUR L'AJOUT D'UNE ANNEXE VELO
Nomenclature des actes : 4.1

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les dispositions portant droits,
obligations et protections des fonctionnaires ;




Vu la délibération modifiée du Conseil communautaire n° 2017-464, en date du 6
décembre 2017, instaurant un réglement intérieur applicable aux agents de la
Communauté de communes du Pays de Chantonnay au 1° janvier 2018 ;

Considérant la nécessité d'ajouter une annexe au réglement intérieur pour définir les
modalités de mise a disposition de vélos partagés pour les agents ;

Considérant I'avis favorable du Groupe de Travail RH du 2 juillet 2025 ;
Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire du 16 juillet 2025 ;
Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 septembre 2025 ;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :
- de compléter, tel que joint en annexe, le reglement intérieur par I'ajout d'une

annexe relative a l'usage du vélo par les agents ;
- dautoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Fran¢oise GRANJON

0
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6\0 Chantonnay

Communauté de communes

REGLEMENT INTERNE

ANNEXE RELATIVE
A L'UTILISATION DES VELOS PARTAGES

Préambule

Dans le cadre de ses stratégies portant sur les domaines de la mobilité et de
'environnement, la Communauté de communes du Pays de Chantonnay (CCPC) s'est
engagée pour réduire notamment l'empreinte carbone des déplacements
(principalement du domicile vers le lieu de travail) et pour assurer des déplacements
durables dans des condition de confort et de sécurité.

Aussi, la CCPC souhaite mettre a disposition de ses agents des vélos a assistance
électrique, sous la forme d'une utilisation partagée.

La mise a disposition de ces vélos aux agents vise a:
- sensibiliser a la mobilité active, en offrant la possibilité de tester un vélo a
assistance électrique ;
- démontrer que leur utilisation, en tant que moyen de locomotion, présente de
nombreux avantages, comme la :
o pratique d'une activité physique, jouant un réle bénéfique sur la santé ;
o diminution des codts associés a l'utilisation de la voiture individuelle ;
o qualité de vie au travail ;
o lutte contre la pollution, le déréglement climatique et les gaz a effet de
serre.
- mettre en avant la volonté de la CCPC de favoriser les déplacements durables en
démontrant aux entreprises les avantages de l'usage du vélo dans le cadre
professionnel.

Dans ce contexte, le présent réglement interne a pour objectif de déterminer les
modalités de mise a disposition de ces vélos partagés aux agents.

65 avenue du Général de Gaulle contact@cc-paysdechantonnay.fr

BP 98 - 85111 CHANTONNAY Cedex www.cc-paysdechantonnay.fr
0251944023 Retrouvez-nous sur n @




Aussi, par la signature de ce reglement, I'agent bénéficiaire d'un vélo partagé accepte
expressément de respecter I'ensemble des conditions mentionnées ci-apres.

A. Nature des déplacements autorisés avec un vélo partagé

Les vélos partagés peuvent étre utilisés exclusivement pour les déplacements :

liés a son activité professionnelle (rendez-vous, livraison, inspection, etc.), situés
sur la Commune de Chantonnay et a proximité du siege de la CCPC, sis 65 avenue
du Général de Gaulle, 85110 Chantonnay ;

personnels, uniqguement sur le temps de pause méridienne (aller chercher son
déjeuner, faire une course, activité physique, etc.).

B. Obligations de la Communauté de communes

La CCPC s'engage a partager un vélo en bon état de circuler, conforme a la réglementation
en vigueur, régulierement entretenu et vérifié par un prestataire extérieur.

2

Elle s'engage aussi a proposer des formations de type «remise en selle» ou de
« circulation sécurisée a vélo », par session, a tout agent intéressé.

Elle met également a disposition :

un contact «référent vélo» pour tout renseignement et/ou réponse a un
probléme : mobilités@cc-paysdechantonnay.fr / 06 ;

des catadioptres ;

des lumiéres avant et arriére ;

un avertisseur ;

un kit de réparation d'urgence ;

un antivol, voire un cadenas pour toute utilisation d'un box vélo ;

sur demande, un porte-téléphone a accrocher sur le guidon en cas de guidage via
I'application GéoVélo.

En matiére de sécurité, il est ici rappelé que tout accident relatif a un trajet professionnel
releve d'un accident du travail, et est couvert par conséquent par l'assurance de
'employeur.

Pays de Chantonnay Page 2 sur 4


mailto:mobilités@cc-paysdechantonnay.fr

C. Obligations de I'agent

Le simple fait de retirer un vélo entraine de fait que I'agent reconnait que celui-ci est en
bon état de fonctionnement.

L'agent est réputé gardien du vélo des sa mise a disposition jusqu'a sa restitution. Il
s'interdit d'ailleurs de le préter a un tiers ou de transporter tout passager.

1. Avant l'utilisation du vélo :

- L'agent réserve son vélo auprés d'un calendrier Outlook dédié, en indiquant
I'utilisation qui en sera faite (trajet professionnel ou personnel).

- L'agent reconnait étre apte a la pratique du vélo et ne faire I'objet d'aucune contre-
indication médicale.

- Dans le cadre d'un usage sur la pause méridienne, la Communauté de communes
ne couvrant pas cette nature d'utilisation, l'agent certifie étre titulaire d'une
assurance personnelle en Responsabilité civile qui garantit les conséquences de
I'utilisation du vélo pour lui et pour les dommages qu'il causerait a autrui, ainsi que
le vol et le remboursement du vélo a valeur vénale.

- L'agent calcule le temps dont il aura besoin pour se rendre au lieu de rendez-vous
et s'engage a revenir une fois la mission terminée dans le respect de la plage
horaire réservée.

- Sil'agent n'a plus besoin du vélo, il annule sa réservation.

2. Pendant l'utilisation du vélo :

- L'agent s'équipe obligatoirement avec les accessoires lui permettant d'assurer sa
sécurité :

o Un chasuble fluorescent mis a sa disposition par la CCPC;

o Son casque ou le casque prété par la Communauté de communes, le port
étant ici obligatoire, celui-ci représentant le moyen le plus sdr de protéger
sa téte en cas de chute ou d'accident, d'autant que les blessures dues a un
choc sur le crane demeurent la premiére cause de déces chez les cyclistes.

- L'agent choisit l'itinéraire le plus sécurisé et le plus adapté possible. Pour le guider,
'agent peut utiliser l'application GéoVélo pour se guider sur des itinéraires
sécurisés.

- L'agent s'engage a utiliser le vélo avec soin et a le ramener, avec 'ensemble des
accessoires, a l'issue de la période d'utilisation.

- L'agent s'engage a garer son vélo dans un endroit sécurisé ou il ne géne pas les
usagers et la circulation, et a I'attacher a un point fixe avec I'antivol (ou dans un
box avec un cadenas), méme dans un parking sécurisé et méme pour une trés
courte période.
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- L'agent respecte le Code de la route en vigueur au moment de l'utilisation. Il
s'engage a utiliser le vélo uniquement sur les voies ouvertes a la circulation
publique et non interdites a la circulation des cyclistes.

- L'agent s'interdit de porter a l'oreille tout dispositif susceptible d'émettre un son
(écouteurs, oreillettes ou casque audio) et d'utiliser un téléphone tenu en main ;

- En cas de vol ou d’accident, I'agent doit informer immédiatement la police ainsi
qgue son employeur.

- En cas de suspicion de dépassement anticipé de I'heure de retour, il prévient
immédiatement le référent vélo.

[l est, en outre, recommandé a l'agent de :

- Respecter les autres usagers de la chaussée et étre courtois.

- Adapter sa conduite et son équipement en fonction des conditions
meétéorologiques et de circulation.

- Partir a I'neure pour étre a l'aise et profiter d'un trajet sans stress.

- Porter des vétements adaptés (et visibles en cas d'usage en soirée, de nuit, ou
lorsque la visibilité est faible).

- Adapter la hauteur de selle selon sa taille.

- Emporter avec lui une piece d'identité.

3. Apreés l'utilisation du vélo :

- L'agent s'engage a restituer le vélo dans le délai et a I'endroit prévus.

- L'agentsignale au référent vélo tout probleme, difficulté ou dégat matériel, minime
ou majeur.

- L'agent restitue tous les accessoires fournis, et s'engage a désinfecter, le cas
échéant, le casque emprunté par un moyen fourni par la CCPC (charlotte, spray
désinfectant, etc.).
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excuseés (E) :

AUBINEAU Jérdme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir & Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément & l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-296  ATTRIBUTION DE COMPENSATION : MODIFICATION DES MONTANTS
REVERSES AUX COMMUNES A COMPTER DE SEPTEMBRE 2025

Nomenclature des actes : 7.6
Vu le Code Général des Impdts et notamment l'article 1609 nonies C;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay modifiés
précédemment par une délibération du Conseil communautaire n° 2024-462, en date du
4 décembre 2024, afin de renforcer lintervention de la Communauté de communes en
matiére de Lecture publique, au 1*" septembre 2025 ;




Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2017-222, en date du 31 mai 2017,
portant approbation du montant des attributions de compensation, modifiée par les
délibérations du Conseil communautaire n° 2022-379 du 22 septembre 2022 et n° 2023-
23 du 19 janvier 2023 ;

Vu le rapport de la Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT),
réunie en date du 26 février 2025, relative au transfert en matiére de lecture publique au
1¢" septembre 2025 ;

Vu les délibérations des dix Communes membres du Pays de Chantonnay approuvant le
rapport précité ;

Considérant la nécessité d'ajuster les montants des attributions de compensation versées
par la Communauté de communes du Pays de Chantonnay aux Communes du territoire ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire du 3 septembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- d'approuver le montant de lattribution de compensation versée par la
Communauté de communes du Pays de Chantonnay aux Communes membres a
partir de septembre 2025 comme suit :

Montant 2025
Commune Montant 2026
11/1/25-31/8/25(1/9/25-31/12/25| Total 2025

BOURNEZEAU 155737,87€ 75494,93 € 231232,80€ | 226484,80€
CHANTONNAY 1163731,33€| 530865,67€ |1694597,00€|1592597,00¢€
ROCHETREJOUX 70 106,67 € 34387,33€ 104494,00€ | 103162,00€
SIGOURNAIS 25278,67 € 11976,00 € 37254,67 € 35928,00 €
ST GERMAIN DE PRINCAY 36773,40€ 17282,70€ 54 056,10 € 51848,10€
ST HILAIRE LE VOUHIS 108 340,07 € 53423,37€ 161763,43€ | 160270,10€
ST MARTIN DES NOYERS 149 933,27 € 73 246,63 € 223179,90€ | 219739,90€
ST PROUANT 123186,00€ 60461,00 € 183647,00€ | 181383,00€
ST VINCENT STERLANGES 18269,53 € 8624,10€ 26 893,63 € 25872,30€
STE CECILE 184 094,27 € 90913,80€ 275008,07€ | 272741,40€
TOTAL 2035451,07 € 956 675,53 €| 2992 126,60€| 2870026,60 €

- dedire que I'attribution de compensation est versée mensuellement aux Communes ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.



Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

ransmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON

J




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-297  APPROBATION ET REFUS DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
POUR L'EXERCICE 2025

Nomenclature des actes : 7.5

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment son article L. 2121-
29 prévoyant que « Le conseil municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune », applicable a la Communauté de communes par renvoi de l'article L. 5211-1
du méme Code qui prévoit que « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de
la deuxieme partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au
fonctionnement de l'organe délibérant des établissements publics de coopération
intercommunale » ;




Considérant les dossiers de demande de subvention complétés par les associations ;
Considérant les analyses des dossiers de demande présentées en Bureau communautaire ;
Considérant l'avis du Bureau communautaire des 3 et 17 septembre 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- d'attribuer les montants de subventions aux associations suivantes :

n
Association Manifestation Monta t
proposé

Organisation du 21°™ trail « Le Champ du Loup »

h 0,00 €
Chantonnay RAID | 05712 et 13 avril 2025 >00,
Nature et Vie Organisation de la rando gourmande « Juste £00.00 €
Vendée et Vendéen » a Bournezeau le 5 octobre 2025 '
Vélo Club de Organisation du 34*™ tour du Pays de Chantonnay

2 000,00 €
Chantonnay le 9 mars 2025
Comité de Loisirs | Organisation du 7eme cyclocross, avec le repas 50000 €
de Saint Prouant | "Noél Flamand" le 6 décembre 2025 ’
- derefuser les demandes de subventions aux associations suivantes :
Association Objet de la subvention
Comité Inter Associations 18 organisation d'une féte autour de la guinguette
Rochetrejoux le 26 juillet 2025
AEM-Téléthon Actions de sputlen aupres des malades
et leurs familles

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
N
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominigue P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-298 APPROBATION D'UNE SUBVENTION AUPRES DE LA MAISON DES ADOLESCENTS
POUR LEXERCICE 2025

Nomenclature des actes : 7.5

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment son article L. 2121-
29 prévoyant que « Le conseil municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune », applicable a la Communauté de communes par renvoi de l'article L. 5211-1
du méme Code qui prévoit que « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de
la deuxiéme partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au
fonctionnement de l'organe délibérant des établissements publics de coopération
intercommunale » ;




Vu les statuts modifiés de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay
approuvés par arrété préfectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et
notamment l'article 4.2.5;

Vu la Convention Territoire Globale (CTG) approuvée par le Conseil communautaire par
délibération n°® 2024-367, en date du 25 septembre 2024, et dont 'axe n° 2 « L'enfance
et la jeunesse : Accompagner les jeunes et leurs parents face a leurs préoccupations »
qui prévoit des interventions auprés de ces publics un mercredi sur deux a I'Espace Sully
a Chantonnay ;

Considérant que la Maison des adolescents contribue a soutenir et accompagner
gratuitement les adolescents et leurs parents dans leurs préoccupations, notamment
grace a une équipe pluridisciplinaire composée d‘éducateurs, d'animateurs, de
professionnels de santé, etc.

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 17 septembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :
- d'approuver l'attribution d'une subvention telle que présentée dans le tableau ci-

dessous :
o ) ) ) Montant
Association Action/Manifestation ,
proposeé
) Fonctionnement de la permanence
Maison des Adolescents ) . P 10 000 €
tous les 15 jours a Chantonnay

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

La Ptésidente Le Secrétaire de séance
Isabelle MOINET

Francoise GRANJON

-~




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cinq a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidents en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEQIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-299  ATTRIBUTION DU FONDS DE CONCOURS 2025 POUR LA COMMUNE
DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS

Nomenclature des actes : 7.8

Vu larticle L. 5214-16 V du Code général des collectivités territoriales prévoyant que
« Afin de financer la réalisation ou le fonctionnement d'un équipement, des fonds de
concours peuvent étre versés entre la communauté de communes et les communes
membres aprés accords concordants exprimés a la majorité simple du conseil
communautaire et des conseils municipaux concernés. Le montant total des fonds de
concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le
bénéficiaire du fonds de concours. »;




Vu la norme comptable M57 ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2024-477, en date du 4 décembre 2024,
instaurant un pacte financier et fiscal pour 2024, 2025 et 2026 entre la Communauté de
communes du Pays de Chantonnay et ses Communes membres ;

Vu la délibération du Conseil municipal de la commune de Saint-Martin-des-Noyers
n°® 54.2025, en date du 4 septembre 2025, relative a une demande de fonds de concours
a la Communauté de communes du Pays de Chantonnay ;

Vu les crédits inscrits au budget principal 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :
- dattribuer a la Commune de Saint-Martin-des-Noyers le fonds de concours 2025
d’'un montant de 50 000 € pour des travaux et 'achat de matériels ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

La F\Résident
IsabelleiMOINET

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
)



REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, dimeant convoqué par la Présidentz en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérdme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOQIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir ;

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-300 MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2013-200 RELATIVE AUX DUREES
D'’AMORTISSEMENT SUR LE BUDGET ANNEXE ATELIERS-RELAIS

Nomenclature des actes: 7.10

Vu la norme comptable M57;

Vu l'article L. 2321-2-27° du Code général des collectivités territoriales prévoyant que « /es
dépenses obligatoires comprennent [...] pour les communes ou les groupements de

communes dont la population est égale ou supérieure a 3 500 habitants et pour leurs
établissements publics, les dotations aux amortissements des immobilisations »;




Vu larticle R. 2321-1 du Code général des collectivités territoriales précisant certaines
catégories de dépenses obligatoires ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2013-200, en date du 5 décembre 2013,
relative a la durée des amortissements pour le budget annexe « Ateliers Relais » ;

Considérant la nécessité d'allonger la durée des amortissements des ateliers-relais
doubles ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimite :

- d'approuver la modification de la délibération n°® 2013-200 en fixant a 20 ans la
durée des amortissements des ateliers-relais doubles et en conservanta 15 ans la
durée des amortissements des ateliers-relais simples ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqu? par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominigque P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-301 DECISION MODIFICATIVE N° 1 AU BUDGET ANNEXE 67001 « SPANC »
Nomenclature des actes : 7.1
Vu la norme comptable M49 ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2025-112, en date du 26 mars 2025,
relative au vote du budget annexe n° 67001 « SPANC » pour I'exercice 2025 ;

Considérant la nécessité d'apporter des corrections aux inscriptions budgétaires initiales ;

oy P




Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :
- dapprouver la décision modificative n® 1 du Budget annexe 67001 « SPANC »
suivante, a la section de fonctionnement :
o Chapitre 65, article 6512 « Droits d'utilisation - Informatique en nuage » :
+2 000 €;
o Chapitre 011, article 611 « contrat de prestations d= service » : -2 000 € ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et delibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON

Rrésidente



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir & M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir & Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément & l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-302 DECISION MODIFICATIVE N° 2 AU BUDGET ANNEXE 67005
« MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE »

Nomenclature des actes : 7.1

Vu la norme comptable M57;

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2025-115, en date du 26 mars 2025,
relative au vote du budget annexe n° 67005 « Maison de Santé Pluridisciplinaire » pour
I'exercice 2025 ;




Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2025-238, en date du 2 juillet 2025,
relative au vote de la Décision Modificative (DM) n° 1 au budget annexe n° 67005 « Maison
de Santé Pluridisciplinaire » pour l'exercice 2025 ;

Considérant la nécessité d'apporter des corrections aux inscriptions budgétaires initiales ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- d'approuver la décision modificative n° 2 du Budget annexe 67005 « Maison de
Santé Pluridisciplinaire » suivante, en section d'investissement :

Dépense Montant TTC Recettes Montant TTC
Chapitre 041 - Article + 15 200,00 € | Chapitre 041 Article 238 +15 200,00 €
2313 Constructions - Avances versées sur
Immobilisations commandes
corporelles en cours dimmobilisations

corporelles
Chapitre 21 Article 2113 +1000,00 € | Chapitre 16 Article 1641 +1 000,00 €
Terrains aménages Emprunts en euros
autres que voirie
TOTAL +16 200,00 € | TOTAL +16 200,00 €

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025

Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Frangoise GRANJON




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéeme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOQIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir 8 Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir 3 Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-303 RECTIFICATION DE LA DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
N° 2024-160 EN DATE DU 27 MARS 2024 PORTANT SUR L'APPROBATION
DE LA VENTE DU BATIMENT ARTISANAL SITUE ZONE INDUSTRIELLE
DE PIERRE BRUNE A CHANTONNAY SUITE A UNE ERREUR MATERIELLE
DANS LA DESIGNATION DE L'ACQUEREUR

Nomenclature des actes : 3.2

Vu l'arrét du Conseil d’Etat n°® 75559, en date du 28 novembre 1990, relatif a I'adoption
d'une délibération rectificative d'erreur matérielle ;




Vu la réponse du Ministere de l'intérieur a la question écrite n® 13074, publiée au Journal
officiel du Sénat le 9 avril 2015 page 825, relative a la modification d'une délibération du
Conseil municipal, et précisant que « Dans le cas ou I'erreur matérielle commise porte sur
le fond méme de la délibération, il ressort de la jurisprudence administrative qu'il est
envisageable, sans qu'il soit nécessaire de procéder préalablement au retrait de la
délibération entachée d'une erreur matérielle, que le conseil municipal corrige cette
derniére en adoptant une délibération rectificative », en se fondant notamment sur l'arrét
du Conseil d’Etat susvisé ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2024-160, en date du 27 mars 2024,
approuvant la vente du batiment artisanal située rue de lindustrie a Chantonnay
(parcelle AH n°13), a Monsieur Laurentia Groza GRUIA, domicilié au 101 rue de Chachon
79300 Bressuire ;

Considérant que la délibération précitée est entachée d'une erreur matérielle,
intervenue en plusieurs endroits, portant sur le prénom de lacquéreur et sa
domiciliation ;

Considérant que cette erreur matérielle porte exclusivement sur le fond méme
de la délibération précitée, sans conséquence sur le sens de la décision ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

- de rectifier la délibération du Conseil communautaire n°® 2024-160, en date
du 27 mars 2024, entachée d'une erreur matérielle, en remplacant le prénom
de l'acquéreur «Llaurentia Groza GRUIA » par «Fernando GRUIA» et en
remplacant 'adresse « 101 rue de Chachon 79300 Bressuire » par « 7 allée des
Lavandieres 79 300 Bressuire » ;

- de confirmer la vente du batiment artisanal a M. Fernando GRUIA, étant précisé
que la vente a été recue par Maitre LAFOUGE a l'office notarial LOEVENBRUCK
Jéroéme & LAFOUGE Emmanuel Notaires associés, le 22 mai 2025 ;

- de dire que les autres dispositions de la délibération du Conseil communautaire
n°® 2024-160, en date du 27 mars 2024, restent inchangées ;

- d'autoriser Madame la Présidente ou le 1°" Vice-président a prendre et a signer
tous les actes nécessaires a cette vente, ainsi que tout acte complémentaire,
rectificatif ou accessoire.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecturele 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJ\ON



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cinq a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P DEHAUD Christine E LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P DROUAULT Christian P MADORRA Héléna P SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P MARTINEAU Valérie P SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEQIS Laurence P | GRANJON Frangoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-304  VENTE DE LA PARCELLE AH 44 SITUEE ZONE INDUSTRIELLE DE PIERRE BRUNE
A CHANTONNAY AUPRES DE LA SCI LES CORONS

Nomenclature des actes : 3.2

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n° 2025-DCL-BICB-138, en date du 10 mars 2025, et notamment I'article
4.1.2 portant sur les actions de développement économique ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2024-478, en date du 4 décembre 2024,
fixant des nouveaux tarifs de cession sur les terrains situés en zones dactivités
économiques, et notamment définissant a 30 € HT le m? le tarif de vente pour la zone de
Pierre-Brune;




Vu l'avis du domaine n°® 2025-85051-48437 établi le 30 juin 2025 par la Direction Générale
des Finances Publiques des Pays de la Loire (DGFiP) sur la valeur vénale du bien, joint en
annexe n® 1 ala présente décision ;

Considérant que Messieurs Charles-Henri GAUTRON, Julien GAUTRON et Aurélien
GAUTRON, gérants de l'entreprise GAUTRON Construction et de la SCI LES CORONS, se
sont montrés intéressés pour acquérir la parcelle cadastrée AH n° 44 d'une superficie
totale de 9 133 m?, située sur la zone industrielle de Pierre-Brune a Chantonnay, dans le
but de développer l'activité de leur entreprise ;

Considérant que cette parcelle présente un ancien batiment technique, composé d'un
bardage simple peau, d'une toiture amiantée, d'une fosse pour récupérer les huiles de
vidange, de deux portes sectionnelles usées, d'une cuve a fuel hors-sol, entrainant des
surcolts de dépollution, désamiantage et réhabilitation ;

Considérant que pour tenir compte de I'ensemble de ces contraintes liées a I'état général
du site et de la parcelle, il convient de proposer un prix de cession a 15 € HT le m? en lieu
et place de 30 € HT / m? précités ;

Considérant que s'agissant de la vente d'un terrain bati, celle-ci n'est pas assujettie a la
TVA;

Considérant les avis favorables :
- de la Commission Développement Economique et Emploi du 12 juin 2025 ;
- du Bureau communautaire en date du 11 juin 2025 et du 25 juin 2025

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

- de vendre la parcelle AH n° 44, située sur la zone industrielle de Pierre-Brune a
Chantonnay, aupreés de la SCI LES CORONS, telle que présentée dans les tableaux
ci-dessous et sur le plan joint en annexe n° 2, et dont les contraintes urbanistiques
sont respectivement décrites en annexe n° 3, aux conditions suivantes :

o Désignation et surfaces:

N® Zonage Surface
Propriétaire dela PLU cadastrale Commentaires
parcelle
Communauté de communes Terrain bati
2 I
du Pays de Chantonnay AH 44 Uxc 9133m libre de toute occupation
Surface
Total totale

9133 m?2




o Acquéreur et prix:

5 Prix
ACQUEREUR (15 €/ m?)
SCI LES CORONS 136995 £

, étant précisé qu'il sera a la charge :

o du propriétaire vendeur et de 'acquéreur de s'acquitter des frais relatifs aux
impdts, taxes et redevances dus sur le terrain au titre de I'année civile en cours
(répartition au prorata temporis) ;

o du propriétaire vendeur de s'acquitter des frais relatifs :

» aux diagnostics liés a la vente (amiante, termite, etc.) ;

= au géometre (I'étude géotechnique de niveau G1-PGC n'étant pas
obligatoire au regard de l'article L. 132-5 du Code de la construction et
de I'habitation) ;

o del'acquéreur de s'acquitter des frais :

= dits de « notaire » :
> Taxes (publicité fonciére, etc.), contributions (sécurité
immobiliére, etc.) et droits de mutation ;
> Débours;
> Honoraires et émoluments notariaux ;
= relatifs aux études géotechniques liées a la construction ;
= de raccordement aux différents réseaux (électricité, eaux potable,
usées et pluviales, télécommunication).

- d'autoriser, avant la signature de l'acte notarié de vente, ledit acquéreur :
o a déposer aux autorités compétentes toute demande dautorisation
quelconque en rapport avec son projet (permis de construire, etc.);
o a engager toutes les études et tous les travaux utiles liés a son projet (études
géotechniques, terrassement, construction, etc.) ;

- d'autoriser Madame la Présidente ou Monsieur le premier Vice-Président a signer
tout compromis de vente dans le respect des conditions susvisées ;

- dautoriser Madame la Présidente ou Monsieur le premier Vice-Président a signer
tout acte contenant vente de ladite parcelle aux conditions susvisées, ainsi que
tout acte complémentaire, rectificatif et accessoire.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Frangoise GRANJON

La Président
[sabelle MOI
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FINANCES PUBLIQUES

Le 30/06/25

Le Directeur régional des Finances publiques des
Pays de la Loire et de la Loire Atlantique

Communauté de communes
du Pays de Chantonnay
65 avenue du Général de Gaulle
85110 CHANTONNAY

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

La charte de I’évaluation du Domaine, élaborée avec I’Association des Maires de France, est disponible

sur le site collectivites-locales.gouv.fr

Nature du bien : Terrain avec hangar

Adresse du bien : 142 Rue des rouliers 85110 Chantonnay

Valeur : 150 000 €, assortie d'une marge d'appréciation de 10 %


https://www.collectivites-locales.gouv.fr/competences/une-demarche-qualitative-et-partenariale-la-charte-de-levaluation-domaniale
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/competences/une-demarche-qualitative-et-partenariale-la-charte-de-levaluation-domaniale

1- CONSULTANT : COMMUNAUTE DE COMMUNE DU PAYS DE CHANTONNAY
affaire suivie par : Sébastien GUILLEMARD.

2 - DATES

de consultation : 27/06/2025

le cas échéant, du délai négocié avec le consultant pour émettre |'avis:

le cas échéant, de visite de I'immeuble :

du dossier complet : 27/06/2025

3 - OPERATION IMMOBILIERE SOUMISE A L’AVIS DU DOMAINE

3.1. Nature de l'opération

Cession :

Acquisition : amiable []
par voie de préemption []
par voie d’expropriation []

Prise a bail : ]

Autre opération :

3.2. Nature de la saisine

Réglementaire :

R

Facultative mais répondant aux conditions dérogatoires prévues en annexe 3 de |[]
I'instruction du 13 décembre 2016 :

Autre évaluation facultative (décision du directeur, contexte local...) ]

3.3. Projet et prix envisagé

Cession d'une parcelle a une entreprise.
4 - DESCRIPTION DU BIEN

4.1. Situation générale

Chantonnay est une commune d’environ 8 300 habitants située en coeur de Vendée. C’est une
commune dynamique avec un marché immobilier assez dynamique.

1 Voir également page 17 de la Charte de I'évaluation du Domaine




4.2. Situation particuliére - environnement - accessibilité - voirie et réseau

Parcelle en zone d’activités, au nord est de la commune, sur la route de Pouzauges. Pas de visibilité

commerciale sur un axe majeur.

4.3. Références cadastrales

L'immeuble sous expertise figure au cadastre sous les références suivantes :

Commune

Parcelle

Adresse/Lieu-dit

Superficie

Nature réelle

Chantonnay

AH 44

142 rue des Rouliers

9133

Terrain avec hangar

4.4. Descriptif

Parcelle avec un batiment vétuste d'environ 500 m? servant aux ateliers techniques de I'ancienne
usine DOUX. A l'intérieur, bardage simple peau, toiture amiantée, une fosse pour récupérer les
huiles de vidange 4 portes sectionnelles dont deux usées. Dalle béton a l'intérieur. Terrain extérieur
avec une cuve a fuel hors sol.

4.5. Surfaces du bati

Surface utile du bati 500 m?.

5 - SITUATION JURIDIQUE

5.1. Propriété de I'immeuble

Communauté de communes du Pays de Chantonnay.

5.2. Conditions d’occupation

Libre.
6 - URBANISME

6.1.Régles actuelles

La parcelle est en zone UXc au PLU..

6.2.Date de référence et régles applicables

Secteur spécialisé pour I'accueil des activités économiques, zone d’activités du maillage mixte : U

(Uxc).

7 - METHODE(S) D’EVALUATION MISE(S) EN CEUVRE

La valeur vénale est déterminée par la méthode par comparaison qui consiste a fixer la valeur
vénale ou locative a partir de I'étude objective des mutations de biens similaires ou se rapprochant
le plus possible de I'immeuble a évaluer sur le marché immobilier local. Au cas particulier, cette
méthode est utilisée car il existe un marché immobilier local avec des biens comparables a celui du

bien a évaluer.




8 - METHODE COMPARATIVE

8.1. Etudes de marché

8.1.1.Sources internes a la DGFIP et critéres de recherche — Termes de comparaison

Les termes suivants sont disponibles sur le secteur :

Date

Ref. Cadastrales Commune Adresse .

. - - .~ mutation

51/IAI171] CHANTONNAY 7019 PARC D'ACTIVITE POLARIS | 11/01/2024 448 250 000 € 558 €

51/IAH/12// CHANTONNAY 13 RUE DE L INDUSTRIE 23/10/2024 300 173 250 € 578 €

51//AV/105//

51//AV/106// CHANTONNAY 9001 AV MICHEL CRUCIS 17/06/2024 1132 250 000 € 221 €

51//AV/104//

51//AO/128// CHANTONNAY 39 AV MONSEIGNEUR BATIOT 12/12/2022 328 140 000 € 427 €
Moyenne 446 €

8.2. Analyse et arbitrage du service - Termes de référence et valeur retenue

Compte tenu de I'état général du batiment, on retiendra une valeur en dessous de la moyenne, soit
300 € le m?. Le bien est estimé 4 500 m? x 300 €/m? =150 000 €.

9- DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE — MARGE D’APPRECIATION

L'évaluation aboutit a la détermination d'une valeur, éventuellement assortie d'une marge
d’appréciation, et non d'un prix. Le prix est un montant sur lequel s'accordent deux parties ou qui
résulte d’'une mise en concurrence, alors que la valeur n’est qu’une probabilité de prix.

La valeur vénale du bien est arbitrée a 150 000 €.
Elle est exprimée hors taxe et hors droits.

Cette valeur est assortie d’'une marge d’appréciation de 10 % portant la valeur minimale de vente
sans justification particuliere a 135 000 £.

La marge d'appréciation reflete le degré de précision de I'évaluation réalisée (plus elle est faible et
plus le degré de précision est important). De fait, elle est distincte du pouvoir de négociation du
consultant.

Dés lors, le consultant peut, bien entendu, toujours vendre a un prix plus élevé ou acquérir a un prix
plus bas sans nouvelle consultation du pble d’évaluation domaniale.

Par ailleurs, sous réserve de respecter les principes établis par la jurisprudence, les collectivités
territoriales, leurs groupements et leurs établissements publics ont la possibilité de s’affranchir de
cette valeur par une délibération ou une décision pour vendre a un prix plus bas ou acquérir a un
prix plus élevé.

10- DUREE DE VALIDITE

Cet avis est valable pour une durée de 18 mois.

Une nouvelle consultation du péle d’évaluation domaniale serait nécessaire si I'accord* des parties
sur la chose et le prix (article 1583 du Code Civil) n‘intervenait pas ou si I'opération n’était pas
réalisée dans ce délai.

*pour les collectivités territoriales et leurs groupements, la décision du conseil municipal ou
communavutaire de permettre l'opération équivaut a la réalisation juridique de celle-ci, dans la
mesure ouU l'accord sur le prix et la chose est créateur de droits, méme si sa réalisation effective
intervient ultérieurement.



En revanche, si cet accord intervient durant la durée de validité de I'avis, méme en cas de signature
de I'acte authentique chez le notaire apreés celle-ci, il est inutile de demander une prorogation du
présent avis.

Une nouvelle consultation du pdle d’évaluation domaniale serait également nécessaire si les régles
d’'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées a
changer au cours de la période de validité du présent avis.

Aucun avis rectificatif ne peut, en effet, étre délivré par I'administration pour prendre en compte
une modification de ces dernieres.

11- OBSERVATIONS

L'évaluation est réalisée sur la base des éléments communiqués par le consultant et en possession
du service a la date du présent avis.

Les inexactitudes ou insuffisances éventuelles des renseignements fournis au pdle d’évaluation
domaniale sont susceptibles d’avoir un fort impact sur le montant de I'évaluation réalisée, qui ne
peut alors étre reproché au service par le consultant.

Il n'est pas tenu compte des surcoOts éventuels liés a la recherche d’archéologie préventive, de
présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des
sols.

12- COMMUNICATION DU PRESENT AVIS A DES TIERS ET RESPECT DES REGLES DU
SECRET PROFESSIONNEL

Les avis du Domaine sont communicables aux tiers dans le respect des régles relatives a I'accés aux
documents administratifs (loi du 17 juillet 1978) sous réserve du respect du secret des affaires et des
regles régissant la protection des données personnelles.

Certaines des informations fondant la présente évaluation sont couvertes par le secret
professionnel.

Ainsi, en cas de demande réguliere de communication du présent avis formulée par un tiers ou bien
de souhait de votre part de communication de celui-ci auprés du public, il vous appartient
d’occulter préalablement les données concernées.

Pour le Directeur régional des finances publiques

Philippe VISTOUR
inspecteur des finances publiques

L’enregistrement de votre demande a fait 'objet d’un traitement informatique. Le droit d’acces et
de rectification, prévu par la loi n° 78-17 modifiée relative a lI'informatique, aux fichiers et aux
libertés, s’exerce aupres des directions territorialement compétentes de la Direction Générale des
Finances Publiques.



Annexe n° 2 - Plan de situation et localisation des réseaux

Parc Polaris a Chantonnay - Parcelle AH 44 - 9 133 m?

A\
- 051-0304
2 1.2

Légende :
e Assainissement collectif : rose

e [Eclairage public : Jaune

o Flectricité : violet et rouge en pointillé
e fau potable : bleue claire

o GAZ:vert



Annexe n° 3 : Contraintes urbanistiques (mentionnées a titre indicatif) :

Le terrain objet de la présente vente est soumis au réglement du PLUi, zonage Uxc.

Destinations
interdites

Destinations et sous destinations

Emprise au sol
et hauteur

Limites séparatives

Traitement environnemental et
paysager

Conditions de desserte
des terrains

Article 1.1 : Sont
interdites, les
nouvelles
constructions
ayant les
destinations
suivantes :

- Exploitation
agricole ou
forestiére,

- Habitation, en
dehors des sous
destinations et
conditions fixées a
l'article 2.1,

- Commerce et
activités de service,
en dehors des
sous-destinations
et conditions fixées
a l'article 2.1.
Sont également
interdit le
changement de
destination si la
nouvelle
destination
correspond a une
construction non
autorisée dans la
zone.

Article 2.1 : Sont admises
sous condition, les
constructions nouvelles
suivantes :

- La sous-destination «
logement » a usage de
locaux de surveillance, a
condition d'étre justifiée par
la nécessité d'une
surveillance permanente et
rapprochée en fonction de
I'activité économique a
laquelle elle est rattachée. Le
local de surveillance doit étre
inclus dans le batiment
d'activité et doit rester un
local accessoire.

- Les sous-destinations «
activité de service » et «
restauration », a condition
d'étre destinées aux
entreprises et a leurs
salariés ou de constituer le
prolongement de l'activité
existante,

- Les sous destinations «
Hébergement hotelier et
touristiques » et « commerce
de gros », sans condition.
Sont admis sous condition :
- les installations classées
pour la protection de
I'environnement soumises a
autorisation ou
enregistrement a condition
que les risques et nuisances
fassent 'objet de mesures
de prévention,

- les dépdts de ferrailles,
déchets, matériaux divers a
condition que soient mises
en ceuvre toutes les
dispositions nécessaires
pour éviter les nuisances
éventuelles.

Article

3.1 (emprise)
: Non
réglementé

Article

3.2 (hauteur)
: Non
réglementé

Article 3.2.2:

Les batiments
doivent étre
implantés :

- Soit a une distance
minimale de 5
meétres des limites
séparatives ;

- Soit sur la limite
séparative sous
réserve de
réalisation d'un
mur coupe-feu ;
Quand la limite
séparative jouxte
un secteur a
dominante
d’'habitation (U, U1,
Uc, Ulc,

1AU, 2AUh), les
nouvelles
constructions
doivent respecter
un retrait au moins
égal a

la hauteur du
batiment et
supérieur a 5
metres par rapport
a cette limite.

Article 5 :

Pour le recueil et la gestion
des eaux pluviales, les
surfaces perméables ou
drainantes sont a
privilégier. Les espaces non
batis doivent étre congus de
facon a permettre a I'eau de
pénétrer dans le sol :
recours a des dalles
alvéolées, revétements
drainants, noues...

Pour les plantations, il
conviendra de privilégier
des essences locales.

Il sera recherché une
valorisation des végétaux
existants notamment les
arbres de haute tige et
arbustes.

Les aires de stationnement
des véhicules motorisés
doivent faire I'objet d'un
traitement paysager
d'ensemble et contribuer a
la qualité des espaces libres
notamment grace a I'emploi
de plantation
d'accompagnement.

Des écrans paysagers
doivent étre réalisés pour
préserver les paysages
environnants et atténuer
I'impact de certaines
constructions ou
installations (protection
visuelle pour les dépdts,
aires de stockage).

Article 7.1.1: un
terrain doit étre
desservi par une voie
publique ou privée,
ouverte a la
circulation
automobile de
caractéristiques
proportionnées a
limportance de
I'occupation ou de
I'utilisation du sol
envisagée et adaptée
a l'approche du
matériel de lutte
contre l'incendie.
Aucun acces
automobile ne peut
s'effectuer sur les
voies affectées
exclusivement aux
cycles et piétons.

Le terrain ici vendu
est desservie par une
voirie publique




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINQT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-305  ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION A LA CHAMBRE D'AGRICULTURE
DE REGION DES PAYS DE LA LOIRE POUR L'ORGANISATION
DES 8™ RENCONTRES NATIONALES SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE
DE CONSERVATION DES SOLS A CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 7.5

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment son article L. 2121-29
prévoyant que « Le conseil municipal regle par ses délibérations les affaires de la commune »,
applicable a la Communauté de communes par renvoi de l'article L. 5211-1 du méme Code qui
prévoit que « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxieme partie
relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement de
lorgane délibérant des établissements publics de coopération intercommunale» ;




Vu le CGCT et notamment l'article L. 2311-7 qui prévoit que l'attribution des subventions
aux associations fait I'objet d'une délibération distincte de celle du vote du budget ;

Vu les statuts modifiés de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay
approuveés par arrété préfectoral n® 2025-DCL-BIBC-138, en date du 10 mars 2025, et
notamment l'article 4.2.1 sur la « Protection et mise en valeur de I'environnement » ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2021-452, en date du 29 septembre 2021,
approuvant le projet de Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), qui prévoit
notamment :
- La sensibilisation et linformation des agriculteurs pour mieux maitriser les
questions environnementales (action 2.1) ;
- La sensibilisation a l'adaptation au changement climatique en préservant la
ressource en eau (action 3.1) ;
- La mise en place d'un Projet Alimentaire Territorial (PAT) (action 3.2) ;
- Le renfort de la séquestration carbone (action 3.3), notamment en informant sur
I'intérét des prairies et couverts végétaux ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2022-387, en date du 28 septembre 2022,
approuvant le plan d'action du Projet Alimentaire Territorial (PAT), qui prévoit notamment
de promouvoir et encourager les expérimentations agricoles favorables a
I'environnement (action 9) ;

Considérant la demande officielle de la Chambre d'Agriculture de Région Pays de la Loire,
en date du 16 mai 2025, sollicitant une aide financiére auprés de la Communauté de
communes du Pays de Chantonnay pour les soutenir dans l'organisation d'un
évenement national portant sur l'agriculture biologique de conservation des sols ;

Considérant que l'agriculture biologique de conservation des sols favorise la résilience
écologique d'une exploitation, notamment grace a une diminution du travail du sol et du
recours aux intrants chimiques, permettant ainsi une amélioration de la fonctionnalité
des sols, de la gestion de la ressource en eau, de la biodiversité présente, mais aussi
permettant une baisse de la consommation d'énergies fossiles, ce qui correspond aux
objectifs des plans d'actions communautaire, et notamment du PCAET et du PAT précités ;

Considérant que cet évenement, de caractere national, mettra en avant des exploitations
Vendéennes, en particulier certaines présentes sur le territoire communautaire,

favorisant par la méme occasion la mise en avant du Pays de Chantonnay ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 25 Juin 2025 ;



Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

- d'accorder une subvention de 7 500 € auprés de la Chambre d'Agriculture de
Région des Pays de la Loire au titre de l'organisation en 2026, sur le territoire
communautaire, de I'événement national portant sur l'agriculture biologique de
conservation des sols ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents ;

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON

f




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément & l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-306 SIGNATURE D'UN CONTRAT LOCAL D'EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE AVEC L’ETAT POUR LA PERIODE 2025-2028

Nomenclature des actes : 8.9

Vu la circulaire interministérielle du 10 mai 2017 relative au développement d'une
politique ambitieuse en matiére d'éducation artistique et culturelle, dans tous les temps
de vie des enfants et des adolescents ;

Vu la loi du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance, rappelant la place de I'éducation
artistique et culturelle dans la scolarité obligatoire des éléves pour en faire un puissant
levier d'émancipation et d'intégration sociale ;




Vu la feuille de route interministérielle 2020-2021 « Réussir le 100% éducation artistique
et culturelle » ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.2.10 portant sur l'organisation de manifestations culturelles ;

Vu le Contrat Local d’Education Artistique et culturelle (CLEA) du Pays de Chantonnay
2022-2024 signé le 28 octobre 2022, en vertu de la délibération du Conseil
communautaire n°® 2022-421 en date du 26 octobre 2022 ;

Considérant I'ambition de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay de
développer I'éducation artistique et culturelle sur son territoire, particulierement en
direction des enfants, de la petite enfance a la jeunesse ;

Considérant le succes aupres des partenaires éducatifs et des enfants des actions
déployées dans le cadre du CLEA 2022-2024 ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 17 septembre 2025 ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- d'approuver, tel que joint en annexe, le Contrat Local d'Education Artistique et
culturelle (CLEA) proposé par I'Etat pour la période 2025-2028 ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer ledit contrat ainsi que tous
les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’Etat - ministere de la Culture, Direction régionale des Affaires culturelles des Pays de la Loire (DRAC)
représenté par madame Anne GERARD, Directrice régionale des Affaires culturelles, ci-aprés désignée « la
DRAC » ;

L’Etat - ministére de I'Education Nationale, Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale,
représenté par madame Elisabeth FARINA-BERLIOZ, inspectrice d’Académie, Directrice académique des
services de I’Education Nationale de la Vendée, ci-aprés désignée « la DSDEN » ;

La Direction départementale de I'Enseignement Catholique de Vendée, représentée par monsieur Stéphane
NOUVEL, Directeur diocésain, ci-apres désignée « la DDEC » ;

ET:

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay, représentée par madame Isabelle MOINET, sa
Présidente, agissant au nom et pour le compte de celle-ci en vertu d'une délibération du conseil
communautaire en date du 2 juillet 2025, ci-aprés désignée « la Communauté de communes ».

Vu la charte d’engagements réciproques Culture - Education populaire du 16 mai 2024 qui verra sa déclinaison
en région signée en mai 2025 ;

Vu la feuille de route interministérielle 2020-2021 « Réussir le 100% éducation artistique et culturelle » ;

Vu la loi du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance, rappelant la place de I'éducation artistique et
culturelle dans la scolarité obligatoire des éleves pour en faire un puissant levier d'émancipation et
d'intégration sociale ;

Vu la circulaire interministérielle du 10 mai 2017 relative au développement d'une politique ambitieuse en
matiére d'éducation artistique et culturelle, dans tous les temps de vie des enfants et des adolescents,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par arrété n° 2025-DCL-BICB-
138 en date du 10 mars 2025, et notamment I'article 4.2.10 prévoyant I'organisation de manifestations
culturelles ;

Vu le Contrat Local d’Education Artistique et culturelle du Pays de Chantonnay 2022-2025 signé le 28 octobre
2022.

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

L’éducation artistique et culturelle concourt a la formation intellectuelle et sensible de I'individu et favorise son
épanouissement. Elle prépare les jeunes a I'exercice du choix et du jugement et participe a I'apprentissage de
la vie civique et sociale comme a I’égalité des chances.

Levier majeur de la démocratisation culturelle, I’éducation artistique et culturelle joue en outre un réle
essentiel en faveur de la diversité des cultures et des formes artistiques et participe a I'aménagement culturel
du territoire.

L’Etat a réaffirmé la priorité qu’il accordait a I'éducation artistique et culturelle et la nécessité de construire
pour tous les enfants et les jeunes du territoire national un parcours d’éducation artistique et culturelle
prenant en compte leurs différents temps de vie et s’inscrivant dans la durée.

L’Etat promeut une politique d’éducation artistique et culturelle fédératrice qui concerne aussi bien les enfants
et les jeunes que leur famille et, au-dela, I’'ensemble des habitants du territoire et plus particulierement ceux
qui sont les plus éloignés de I'offre culturelle.

L’éducation artistique et culturelle rassemble les services déconcentrés de I'Etat, les collectivités territoriales,
les réseaux associatifs culturels de la jeunesse et de I’éducation populaire, les structures culturelles et les
artistes.

Considérant que I’éducation artistique et culturelle est une priorité partagée du ministere de la Culture, du
ministére de I'Education Nationale, de la Direction départementale de I'Enseignement Catholique de Vendée et
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de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, une démarche partenariale concernant tous les
espaces et temps de vie des enfants, des jeunes et des personnes les plus éloignées de I'offre culturelle a été
initiée au travers d’un premier Contrat Local d’Education Artistique et culturelle de 2022 a 2025.

Considérant que la démarche de développement culturel initiée dans le cadre d’un premier Contrat Local
d’Education Artistique et culturelle de 2022 a 2025 a permis au Pays de Chantonnay d’enrichir, de structurer et
de rendre accessible au plus grand nombre une offre artistique et culturelle de qualité, les partenaires
conviennent de poursuivre cette démarche au travers d’un second CLEA 2025-2028.

Article 1 : Objectifs généraux

Le Contrat Local d’Education Artistique et culturelle (CLEA) vise a :

construire une politique d’éducation artistique et culturelle permettant a chaque enfant et jeune :
o d’accéder a une offre artistique et culturelle de qualité ;

de se familiariser avec les ceuvres, les ressources et les structures de son territoire ;

de se livrer a une pratique artistique ;

de développer une appétence pour les domaines artistiques ;

de construire un véritable parcours d’éducation artistique et culturelle ;

de s’ouvrir a une autre vision du monde ;

de devenir un futur citoyen éclairé ;

de développer son esprit critique.

O O O O O O O

permettre au plus grand nombre d’appréhender le processus de création des ceuvres, qu’elles soient
contemporaines, patrimoniales ou scientifiques. Le CLEA veut promouvoir une politique d’éducation
artistique et culturelle fédératrice, concernant aussi bien les enfants et les jeunes que leur famille et,
au-dela, 'ensemble des habitants du territoire.

contribuer au développement culturel et artistique du territoire dans I'ensemble des champs du
patrimoine et de la création en inscrivant le projet dans une dynamique locale et participative (publics,
établissement scolaires, structures municipales et associatives). Il s’agit notamment, par la mise en
place d’un projet partagé et fédérateur, de renforcer :

o la cohérence entre les diverses offres culturelles existantes sur les territoires ;

o la continuité des propositions d’éducation artistique et culturelle faites sur la durée de vie des

enfants et des jeunes et dans leur espace de vie (temps scolaire, périscolaire, extrascolaire) ;
o I'équité territoriale et entre les publics ;
o ladiversité des champs esthétiques traversés.

Article 2 : Modalités de mise en ceuvre

Ce second CLEA s’inscrit dans la continuité des objectifs et des actions mis en ceuvre au cours du premier CLEA.
La politique d’éducation artistique et culturelle du Pays de Chantonnay s’articule autour des objectifs
stratégiques suivants :

renforcer la présence artistique sur le territoire ;

réduire la distance géographique, sociale ou culturelle qui constitue un obstacle a I'accés a I'offre
culturelle ;

développer le maillage territorial afin de développer une offre équilibrée sur I’'ensemble du territoire,
de favoriser la circulation des publics et de soutenir des interactions entre les sites.

C1 Données Internes



Pour atteindre ces objectifs, les axes privilégiés par les comités de suivi du CLEA sont les suivants :

- poursuivre les résidences-missions s’inscrivant dans une démarche de transmission et donnant a voir
et a comprendre les processus de recherche et de création artistique ;

- consolider les parcours d’éducation artistique et culturelle facilitant un acces a I'art tout au long de la
vie, en prétant une attention particuliere aux actions en direction du public jeune a partir de 11 ans ;

- confirmer et prolonger le déploiement de projets culturels itinérants (musée numérique Micro-Folie ;
festival de spectacle vivant intercommunal « Les Petits détours » ; actions d’éveil artistique et culturel
pour les tres jeunes enfants) ;

- coordonner les actions d’éducation artistique et culturelle avec les différentes politiques publiques
mises en ceuvre par le Pays de Chantonnay : développement de la lecture publique et actions mises en
ceuvre dans le cadre du Contrat Territoire Lecture ; développement d’un programme d’actions en
direction de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse et de la parentalité dans le cadre de la
Convention Territoriale Globale ; accompagnement des personnes vulnérables au travers du Contrat
Local de Santé.

Les actions mises en ceuvre dans le cadre de ce second CLEA s’adressent prioritairement aux publics suivants :

- lesenfants:

o programme d’éveil artistique et culturel a I'attention des tres jeunes enfants de la naissance a 3
ans et des adultes qui les accompagnent (familles, assistants maternels, professionnels des
accueils collectifs) en étroite collaboration avec le Relais Petite Enfance du Pays de Chantonnay
et la Chargée de coopération enfance, jeunesse, familles de la Communauté de communes ;

o programme d’éducation artistique et culturelle a I'attention des enfants de 3 a 11 ans sur les
temps scolaire, périscolaire et extra-scolaire, qui se décline autour des propositions suivantes :
spectacles ; ateliers pédagogiques ; résidence artistique de territoire ; résidence de création
intégrant des actions culturelles en cocréation ; Micro-Folie.

- les jeunes a partir de 11 ans : actions de découverte et d’initiation artistique et culturelle sur le temps
de loisirs en articulation avec la Convention Territoriale Globale et en partenariat avec les structures
jeunesse du territoire (structure municipale a Chantonnay et associations affiliées a la Fédération
Familles Rurales dans d’autres communes).

- les seniors : actions culturelles a destination des seniors du domicile, des 2 résidences autonomie et de
I'EHPAD multisite du Pays de Chantonnay. Les propositions seront pensées a un double niveau :
accueil des seniors dans des lieux culturels et actions hors les murs se déroulant au sein des structures
d’accueil dédiées aux seniors. Les actions a visée intergénérationnelle associant un public jeune et des
personnes agées seront particulierement privilégiées.

- les personnes en situation de handicap : dans une logique d’inclusion et de création de lien social, les
projets culturels structurants, comme la résidence artistique de territoire et la Micro-Folie,
s’efforceront d’associer les adultes en situation de handicap accueillis dans des structures du Pays de
Chantonnay (par exemple, I'Etablissement Spécialisé d’Aide par le Travail et le Foyer Orghandi) aux
actions mises en ceuvre.

- les personnes éloignées de I'offre culturelle : afin de garantir la participation et I'équité d’accés de
tous les habitants a la vie culturelle en Pays de Chantonnay, les projets culturels structurants, comme
la résidence artistique de territoire et la Micro-Folie, associeront le plus largement possible les
habitants par le biais d’ateliers de pratique et d’expression, de médiations croisées avec des
partenaires en dehors du champ culturel et d’actions dans des lieux non dédiés en proximité
immédiate avec le public (espace public, lieux insolites, salles polyvalentes...).
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Article 3 : Fonctionnement du CLEA

La DSDEN, la DAAC, la DDEC, la DRAC et la Communauté de communes assurent le pilotage du dispositif, la
validation des projets et leur suivi. Le dispositif comprend :

Le comité de pilotage

Le comité de pilotage est composé des signataires de la présente convention :

- La Directrice régionale des Affaires culturelles ou son représentant ;

- La Directrice académique des services de I’Education Nationale de Vendée ou son représentant, pour le
1°" degré ;

- La Déléguée académique a I'’éducation artistique et a I'action culturelle ou son représentant pour le 2nd
degré ;

- Le Directeur diocésain pour la Direction de I’'Enseignement Catholique de Vendée ou son représentant ;

- La Présidente de la Communauté de communes ou son/ses représentant(s).

Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par an et a tout moment a la demande d’un de ses membres.
Il veille a la mise en place et au respect des objectifs généraux du CLEA. A ce titre, il opére un arbitrage entre
les différents projets et leurs financements. |l valide les procédures d’évaluation et de régulation et il en assure
le suivi. Il méne aussi une réflexion globale sur le développement du champ culturel et sur sa présence sur
I’ensemble du territoire. Le comité de pilotage effectuera un bilan annuel du CLEA.

La présidence du comité ainsi que les invitations aux réunions est assurée par la Communauté de communes.

Le comité technigue

Le comité technique assure la mise en ceuvre opérationnelle du CLEA conformément aux objectifs définis par le
comité de pilotage. Il est constitué :
- des représentants techniques des signataires du CLEA
- des représentants de chaque acteur impliqué dans un des projets et toute autre personne en fonction
des besoins,
- des représentants de I’'Education populaire.

Ce comité est en charge :

- dela coordination des résidences artistiques de territoire comprenant la validation des appels a
candidature, le choix des artistes et la définition des contenus de la résidence. Pour ce faire, il établit un
cahier des charges afin de proposer, de conduire et d’évaluer le ou les projets de médiation culturelle ;

- de soumettre a la validation du comité de pilotage la sélection des actions pouvant étre répertoriées ou
soutenues dans le cadre du CLEA ;

- du suivi et de I'évaluation des projets proposés au sein du CLEA.

Le comité technique se réunit selon la nécessité, et au moins deux fois par an.

Animation du contrat

’animation du CLEA est confiée a la Communauté de communes et plus particulierement au service actions
culturelles.

Article 4 : Engagement des parties

Engagements de la Communauté de communes :

La Communauté de communes contribue :

- alanimation du CLEA ;

- alaconstruction d’un diagnostic de territoire concernant les actions culturelles ;

- alaconception, la mise en ceuvre et I’évaluation d’un plan d’actions culturelles sur le territoire de la
Communauté de communes ;

- aufinancement de ce plan d’actions ;

- alacoordination des services intercommunaux pour la mise en ceuvre de projets d’éducation artistique
et culturelle sur le territoire : coordination enfance, jeunesse, familles ; Relais Petite Enfance ; réseau de
lecture publique ; action sociale et prévention ;
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a la mobilisation des partenaires culturels, éducatifs et sociaux de son territoire souhaitant se mobiliser
dans des projets d’éducation artistique et culturelle répondant aux objectifs définis a I'article 1.

Engagements du ministére de la Culture, Direction Régionale des Affaires Culturelles des Pays de la Loire :

La DRAC contribue :

a la mobilisation des dispositifs nationaux et régionaux de formation et d’éducation artistique portés par
le ministere de la Culture (ou conjoints avec le ministére de I'Education Nationale) ;

a la mobilisation des structures culturelles labellisées et/ou soutenues par le ministére de la Culture, et
les équipes artistiques reconnues par I'Etat pour intervenir sur le territoire ;

a la mise en cohérence des dispositifs et a la convergence des énergies, dans le cadre des orientations
prises par le Comité d’Organisation et de Pilotage Régional de I'Education Artistique et Culturelle
(COPREAC) ;

au conseil des acteurs du dispositif sur un plan administratif, technique, artistique et culturel ;

au co-financement du CLEA du Pays de Chantonnay par le versement d’une subvention aux projets.

Engagements du ministére de I'Education Nationale, Direction académique des services de I'Education

Nationale de la Vendée :

La DSDEN de Vendée contribue :

a mettre en cohérence les dispositifs culturels de terrain et les actions du CLEA avec I'ensemble des
enseignements et des programmes nationaux en vigueur ;

a informer les enseignants des écoles concernées par le CLEA de son existence et de son potentiel
éducatif ;

a accompagner la mise en ceuvre du CLEA en milieu scolaire, en proposant des actions spécifiques dans
le cadre du plan de formation des enseignants du premier degré ;

a garantir le respect du cadre reglementaire et pédagogique qui régit la participation d’intervenants
extérieurs aux activités d’enseignement dans les écoles maternelles et élémentaires publiques,
conformément a la note départementale du 4 octobre 2019.

La Délégation Académique 3 I’Education Artistique et 3 I’Action Culturelle (DAAC), a travers son réseau de

coordinateurs et de correspondants, est associée aux instances techniques et de pilotage pour favoriser la mise
en ceuvre des actions d'éducation artistique et culturelle dans les établissements du second degré.

Engagements de la Direction de I'Enseignement Catholigue de Vendée :

L’Enseignement Catholique de Vendée contribue :

a informer les chefs d’établissement des écoles concernées par le CLEA de I'existence du contrat et de
son potentiel éducatif. Les chefs d’établissement étant responsables des actions pédagogiques et
éducatives conduites au sein de leur établissement, il leur appartiendra s’ils le souhaitent de s’y engager
localement et de :
o mettre en cohérence les dispositifs culturels de terrain et les actions du CLEA proposées avec
I’ensemble des enseignements et des programmes nationaux en vigueur ;
o garantir 'articulation nécessaire entre les intervenants extérieurs, les enseignants et le projet
d’établissement.
a valoriser chaque fois que cela sera possible (a travers des animations, des rencontres d’équipe) auprés
des chefs d’établissement et des enseignants la convention signée dans le cadre du CLEA.

Article 5 : Financement du CLEA

Le CLEA sera co-financé par la DRAC Pays de la Loire et la Communauté de communes sur la base de la
présentation par la collectivité d’un dossier de demande de subvention annuel présentant le détail des actions
projetées et les bilans qualitatifs et quantitatifs des actions de I'année précédente.

Un document budgétaire annuel sera validé par le comité de pilotage.
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Article 6 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans et couvrira les années scolaires et saisons
culturelles 2025/2026, 2026/2027 et 2027/2028.

Article 7 : Communication

Toute communication devra mentionner I'ensemble des partenaires du projet et tout document devra
comporter les logos ou mentions de ceux-ci.

Il est convenu entre les parties que chaque action devra étre valorisée aupres des élus et des partenaires.

Article 8 : Résiliation

En cas de non-respect par I'une ou I'autre des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou I'autre partie, sous réserve de respecter un
préavis de 3 mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception diment motivée valant
mise en demeure. La Communauté de Communes devra alors restituer a I'Etat (DRAC) tout ou partie de la
subvention allouée. En cas d’utilisation partielle des crédits, une proratisation sera opérée.

Article 9 : Réglement des litiges

En cas de contentieux portant sur |’application de la convention, et aprés avoir épuisé toutes les possibilités de
réglement amiable, les litiges seront portés devant le tribunal administratif de Nantes.

Fait a Chantonnay, le 15/04/2025

Mme Isabelle MOINET
Présidente de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay

Mme Elisabeth FARINA-BERLIOZ
Directrice académique des Services de |'Education Nationale de Vendée

M. Stéphane NOUVEL
Directeur diocésain de I’Enseignement Catholique de Vendée

Mme Anne GERARD
Directrice régionale des Affaires culturelles des Pays de la Loire
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francgoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir & Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-307 SIGNATURE D'UN CONTRAT TERRITOIRE LECTURE AVEC LETAT
ET LE DEPARTEMENT DE LA VENDEE POUR LA PERIODE 2025-2028

Nomenclature des actes : 8.9

Vu la loi n°® 2021-1717 du 21 décembre 2021 relative aux bibliotheques et au
développement de la lecture publique ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n° 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment I'article
4.2.11 portant sur la coordination, 'animation, le soutien et le développement d'un réseau
de lecture publique ;




Vu le Contrat Territoire Lecture (CTL) du Pays de Chantonnay 2022-2024 signé
le 16 décembre 2022, en vertu de la délibération du Conseil communautaire n° 2022-310,
en date du 22 juin 2022 ;

Vu la convention d'objectifs pour le développement de la lecture publique signée entre la
Communauté de communes du Pays de Chantonnay et le Département de la Vendée en
vertu de la délibération n°® 2024-418 en date du 23 octobre 2024 ;

Considérant que le ministére de la Culture et de la Communication a mis en place depuis
2010 le dispositif des CTL permettant d'accompagner des projets territoriaux dans une
démarche de co-construction des politiques publiques et d'aménagement culturel ;

Considérant 'ambition de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay de
développer la lecture publique sur son territoire ;

Considérant le succes des actions déployées dans le cadre du CTL 2022-2024 ;

Considérant la proposition du Département de la Vendée d'étre également signataire du
Contrat Territoire Lecture 2025-2028 ;

Considérant I'avis favorable du Bureau communautaire en date du 17 septembre 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- d'approuver, tel que joint en annexe, le Contrat Territoire Lecture (CTL) proposé
par I'Etat et le Département de la Vendée pour la période 2025-2028 ;
- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer ledit contrat ainsi que tous
les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
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Etat
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Communauté de Communes du Pays de Chantonnay




Entre les soussignés :

L'Etat - Ministére de la Culture et de la Communication (Direction régionale des Affaires
culturelles des Pays de la Loire) représenté par Monsieur Fabrice Rigoulet-Roze, Préfet de la
région des Pays de la Loire,

ci-aprés nommé "|'Etat"

Le Département de la Vendée, représenté par Monsieur Alain Leboeuf, Président du Conseil
départemental,

ci-apreés nommé « le Département »

ET:

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay, représentée par Madame Isabelle
MOINET, Présidente du Conseil communautaire,

ci-aprés dénommeée « la Communauté de communes »

’Vu la délibération
septembre 2025,

n°XXXX du conseil communautaire du Pays de Chantonnay en date du 24

Il est convenu et arrété ce qui suit :
Préambule

Le dispositif des Contrats Territoire Lecture, mis en place par le Ministére de la Culture, permet
un partenariat sur trois ans entre I'Etat et les collectivités locales afin de développer la
cohérence et les complémentarités des politiques répertoriées en matiére de lecture sur
I'ensemble d'un territoire concerné.

Dans ce cadre, le dispositif vise a favoriser la structuration de réseaux de lecture publique et le
développement d'actions partenariales entre les acteurs culturels, éducatifs, sociaux et
économiques sur le territoire.

Ce Contrat Territoire Lecture est la seconde itération d'une démarche engagée entre I'Etat et la
Communauté de communes en 2022. Le premier volet a permis de faire avancer le
développement du projet intercommunal de lecture publique amenant a la prise de
compétence compléte au 1¢" septembre 2025 sur le Pays de Chantonnay et a amorcer |la phase
de conception du projet de la future médiathéque intercommunale. Ce second volet vise a
accompagner la suite du développement du projet et des partenariats avec les interlocuteurs
locaux. Il participe a la mise en place et la consolidation d'un service complet de lecture publique
pour I'ensemble des usagers sur le territoire du Pays de Chantonnay.

Ce Contrat Territoire Lecture a fait I'objet d'un travail préparatoire entre les services de I'Etat,



du Département de Vendée et ceux de la Communauté de communes. Les partenaires
s'engagent a mettre en cohérence leurs politiques et moyens, ainsi qu'a créer des outils de
réflexion, de mise en ceuvre et d'évaluation de ce contrat.

Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les engagements et les contributions de
chacune des parties dans leurs champs d'intervention respectifs dans le cadre du dispositif du
Contrat Territoire Lecture, ainsi que des modalités de collaboration et d'échanges au cours des
trois années du partenariat.

D'autres partenaires territoriaux pourront éventuellement étre approchés pour étre associés a
cette démarche.

La participation de chaque nouveau partenaire sera actée par avenant au présent Contrat
Territoire Lecture.

Article 2. EIléments de diagnostic territorial

Le Contrat Territoire Lecture repose sur l'analyse attentive de la réalité du territoire que I'on
rappelle briévement ci-dessous :

La communauté de communes du Pays de Chantonnay compte 10 communes, 10
médiathéques et 1 point lecture. Le réseau a évolué depuis le diagnostic posé a l'occasion du
premier CTL:

= |l reste de fortes disparités d'une commune a l'autre en termes de locaux, mais le
territoire a connu l'agrandissement des locaux de la bibliothéque de la commune de
Sigournais (début 2025), le projet d'une nouvelle médiathéque sur la commune de
Bournezeau (livraison 2027) et la Communauté de communes est maitre d'ouvrage de
la médiatheque intercommunale (livraison 2027)

= Tous les budgets dacquisitions documentaires atteignent aujourdhui la
recommandation minimale de 2€ par habitant pour les documents écrits

= Des horaires d'ouverture ont été étendus sur 6 bibliothéques du territoire permettant
de cumuler 65h d'ouverture par semaine en 2024, grace notamment au recrutement de
bibliothécaires mutualisés

»= Un impact encore faible sur les habitants, mais qui se développe avec une progression
constante du nombre de lecteurs abonnés

= Des bibliothéques encore trés traditionnelles dans leur offre de service et dans leur
fonctionnement

= Des équipes bénévoles trés différentes dans leur taille et leur composition d'une
commune a l'autre

= A compter de septembre 2025 une équipe intercommunale salariée sur le territoire : 1
ETP de catégorie A, 2 ETP de catégorie B et 6 ETP de catégorie C, avec le transfert des
agents de la ville de Chantonnay et le recrutement d'un 3®™ bibliothécaire mutualisé

La synthése de ce diagnostic figure dans le PCSES de la future médiathéque intercommunale.

Le bilan du Contrat Territoire Lecture 2022-2024 a permis :



» Le développement de fonds et d'actions en direction de publics spécifiques avec un
renforcement des partenariats avec les EHPAD, les structures scolaires (colléges, lycées,
MFR) et les structures jeunesse, un développement des collections « lire autrement »,
des fonds spécifiques handicap, la création d'un fonds mangas, et une programmation
d'actions culturelles spécifiques

» Unaccompagnement au développement du numérique avec une possibilité d'accés aux
outils spécifiques dans une approche ludique pour les professionnels, bénévoles et
usagers du réseau

* Le développement de laction culturelle a I'échelle du réseau, a travers une offre
culturelle a destination des familles et des actions culturelles transversales dans le cadre
de divers partenariats

Le bilan complet du Contrat Territoire Lecture 2022-2024 est joint en annexe de ce document.

La signature du présent contrat confirme l'engagement de la Communauté de communes et le
travail de développement de la lecture publique déja engagé sur le territoire intercommunal.

Article 3. Objectifs du Contrat Territoire Lecture

Le Contrat Territoire Lecture 2025-2028 signé entre I'Etat et la communauté de communes
s'adresse a toutes les tranches d'age de la population du territoire ; il cible toutefois plus
particulierement la petite enfance, l'enfance et la jeunesse, le public adolescent ainsi que les
séniors. L'objet recherché est la poursuite et I'amplification du programme d'actions jusque-la
engagé, et le développement de nouvelles opérations.

Les objectifs sont les suivants :

1. Préparer larrivée de la médiatheque intercommunale et le fonctionnement a plein
régime du réseau de lecture publique a I'horizon 2027

2. Expérimenter pour intéresser le plus grand nombre d'habitants au projet de
développement des médiathéques sur le territoire

3. Faire des médiatheques des lieux de ressources et de vie, au coeur des communes,
favorisant le lien social et intergénérationnel

4. Tisser desliens entre le CTL et les autres contrats structurants du territoire, en particulier
les CLEA, CTG et CLS

Article 4. Axes d'intervention

e Axe 1- Placer tous les habitants au coeur du projet de lecture publique
o Attirer de nouveaux publics
= Favoriser les actions hors les murs pour aller a la rencontre des
habitants
= Diversifier les collections et I'offre d'action culturelle
= Développer la médiation scientifique et technique
= Renforcer l'offre numérique
o Poursuivre les actions en direction des publics cibles




= Développer les actions auprés de la petite enfance et sur le théme de la
parentalité

= Développer les actions auprés des publics adolescents

= Développer les actions aprés des publics éloignés et empéchés

o Faire participer les habitants

= Associer les usagers a la gouvernance des lieux de lecture publique

* Proposer aux bénévoles et aux habitants de partager leurs savoirs

* Mettre en place le concept de livres humains, en faisant se rencontrer 2
personnes : un « livre vivant » et un « lecteur »

= Collecter et partager le patrimoine oral pour faire vivre un pan de la
mémoire collective

= Associer les usagers a laménagement des médiathéques et a leur
signalétique

= Faire vivre la médiatheque en engageant un échange public (ex : « La
question du mois »)

= Développer le bénévolat adolescent

= Réfléchir au portage a domicile participatif

Axe 2 -Structurer le réseau en positionnant les médiathéques au cceur de la vie
des communes
o Faire des médiathéques des lieux de vie et d'animation dans chaque commune
= Mettre en place la circulation des documents pour renforcer l'attractivité
des médiathéques de proximité
= Etoffer la programmation de temps forts en réseau et les actions de
proximité
= Organiser des espaces conviviaux type « tisanerie »
o Encourager I'appropriation des lieux
= Elargir les horaires d'ouverture
» Faire connaitre les nouveaux services aux usagers et encourager leur
autonomie
= Mettre en valeur la bibliotheque comme lieu ressource
= Aménager les lieux pour et avec l'usager avec une décoration « comme
chez soi »
o Organiser des actions partenariales dans et hors les murs
= Faire le lien avec la Micro-Folie
= Développer des partenariats avec les entreprises, le tissu associatif, les
structures séniors, les structures en lien avec le handicap et I'isolement
social.
= Développer les actions en extérieur

Axe 3 - Structurer la médiathéque intercommunale et le service de lecture
publique
o Définir l'offre de services de la médiathéque intercommunale
= Construire une offre culturelle propre a la médiatheque
intercommunale
= Développer éducation artistique et culturelle au sein de la médiathéque



= Adapter les horaires d'ouverture de la médiathéque aux besoins des
usagers
o Structurer le service de lecture publique
* Formaliser un nouvel organigramme du service
» Uniformiser les pratiques professionnelles
= Rédiger un livret de procédures et des fiches outils communes
o Former
* Elaborer un plan de formation a destination des agents et des bénévoles
en partenariat avec la Bibliotheque de Vendée
o Communiquer de facon efficiente
= Développer la communication sur la création de la médiathéque
intercommunale et sur les projets du réseau de lecture publique
= Structurer une programmation lisible et concertée

Article 5. Engagements des partenaires

Les partenaires s'engagent a tout mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs qu'ils se sont
assignés dans le cadre de la présente convention.

L'Etat, le Département et la Communauté de communes s'engagent conjointement a :

assurer une réunion de pilotage annuelle du projet qui pourra se faire concomitamment
avec le CLEA

— assurer trois mois au moins avant le terme de la convention la tenue d'une réunion de
bilan et d'évaluation avec les partenaires listés

L'Etat s'engage a:
— apporter son soutien technique en termes de conseil
assurer le versement des crédits déterminés en fonction de I'évaluation annuelle

Le Département s'engage a :

— apporter son soutien et accompagnement en ingénierie, formation, collections, action
culturelle et numérique

étudier un soutien financier pour de la formation sur mesure en lien avec les objectifs
et axes d'intervention du présent contrat ainsi que les éventuels autres besoins
financiers tant sur les bibliothéques que sur le réseau de lecture publique dans le cadre
de son programme d'aides aux médiathéques et bibliothéques de proximité

La Communauté de communes s'engage a:

transmettre des bilans et évaluations des opérations en année deux et trois du
partenariat afin de garantir la poursuite et I'éventuelle réévaluation de l'aide de |'Etat
transmettre un bilan global de I'évaluation au terme des trois ans de l'opération

Article 6. Fonctionnement du Contrat Territoire Lecture

A) La coordination :




Un chef de projet assure la coordination générale du Contrat Territoire Lecture.

Le directeur du réseau de lecture publique de la Communauté de communes est désigné
comme chef de projet. En tant que tel, le chef de projet s'engage a fédérer les partenaires autour
des actions retenues, a assurer la coordination administrative et logistique des différents
projets, et s'assure du bon accompagnement des intervenants culturels. Le chef de projet
travaille en collaboration étroite avec les différents acteurs culturels du territoire susceptibles
d'intervenir dans le cadre du Contrat Territoire Lecture.

Pour ce faire, le chef de projet s'appuie sur différents comités chargés de proposer, développer
et conforter les orientations du dispositif.

B) Le comité technique :

Composé des différents acteurs de la vie locale concernés et si besoin, des partenaires
intervenant dans le cadre du Contrat Territoire Lecture, le comité technique se réunit a
I'initiative du chef de projet. Il propose les grandes lignes d'une action culturelle, propose les
intervenants appropriés, et veille a la meilleure concertation possible entre les partenaires.

Il réalise chaque année une évaluation du Contrat Territoire Lecture. Ce rapport d'évaluation
remis aux collectivités et a I'Etat devra étre nourri d'éléments concrets chiffrés, mais aussi
d'éléments qualitatifs décrivant I'impact du programme d'actions mis en ceuvre.

Q) Le comité de pilotage :

Réle:

Le comité de pilotage définit les grandes orientations du Contrat Territoire Lecture, les
partenariats, les moyens humains, financiers et matériels spécifiques nécessaires chaque
année, sur la base des propositions du comité technique. Il procéde a la validation des projets
qui seront soutenus et a leur évaluation.

Constitution du comité de pilotage :

Chaque membre signataire du Contrat territorial est représenté par :

e Ladirectrice régionale des affaires culturelles ou son représentant

e Le conseiller livre et lecture de la DRAC

e Le conseiller action territoriale de la DRAC en charge du CLEA

e Ledirecteur de la Bibliothéque Départementale de Vendée ou son représentant

e La présidente de la Communauté de communes ou son représentant

e Levice-président de la Communauté de communes en charge de la culture, de la
jeunesse et des familles

e La responsable du pdle Services a la population de la Communauté de
communes

e Ledirecteur du réseau de lecture publique de la Communauté de communes

Pourront étre associés ponctuellement en tant que de besoin des partenaires associatifs ainsi
que des professionnels du service de lecture publique de la Communauté de communes.

Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par an. Il peut également se réunir a la



demande d'un partenaire au moins. Il est présidé par la présidente de la Communauté de
commune ou son représentant.

Article 7. Moyens humains, matériels et financiers :

La dotation annuelle allouée au Contrat Territoire Lecture ainsi que les moyens autres sont
proposés chaque année par les signataires. La Communauté de communes et I'Etat s'engagent
financiérement a parité. Chaque institution signataire décide, indépendamment des autres et
selon les modalités qui lui sont propres, de la dotation annuelle allouée aux projets, sur la base
des propositions faites par le comité de pilotage.

Des financements complémentaires pourront étre recherchés auprés des services de I'Etat, des
collectivités territoriales dés que besoin pour les actions programmeées. LEtat pourra
notamment mobiliser les crédits du concours particulier « bibliothéques » de la dotation
générale de décentralisation (DGD) pour soutenir les projets d'investissement en matiére de
lecture publique.

Une annexe financiére et technique sera élaborée chaque année pour la mise en ceuvre de ce
contrat.

Article 8. Durée et exécution du contrat.

Le présent contrat lie les partenaires pour une durée de trois ans et prend effet en 2025 pour
s'achever le 31 décembre 2028.

Toute modification ne pourra étre prise en compte qu'aprés signature d'un avenant par les
parties.

Chacun des partenaires peut demander la résiliation de cette convention.

Article 9. Contentieux

En cas de différend entre les parties, celles-ci s'engagent a se réunir aux fins de conciliation
dans les 15 jours qui suivent I'exposé du différend, lequel aura été porté par I'une des parties a

la connaissance des autres au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception. En
cas de désaccord persistant, la présente convention sera interrompue.

Fait en 3 exemplaires originaux

A le
Pour le Préfet de la région Pour le département de la Pour la communauté de
des Pays de la Loire Vendée communes du Pays de
Chantonnay
Le Président La Présidente

Alain LEBOEUF Isabelle MOINET






REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P DEHAUD Christine E LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P DREUX Jean-Claude P LUMEAU Guy P PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-308  APPROBATION DES AVENANTS N° 2 AU LOT N° 9 ET N° 1 AU LOT N° 15
DES MARCHES DE TRAVAUX DE REHABILITATION DE L'EHPAD LES ERABLES
SITUE A SAINT-PROUANT

Nomenclature des actes: 1.7

Vu le Code de la commande publique, et notamment son article R. 2194-8 prévoyant que
« Le marché peut étre modifié lorsque le montant de la modification est inférieur aux
seulls européens qui figurent dans l'avis annexé au présent code et [...] a 15 % du montant
adu marché initial pour les marchés de travaux, sans qu'il soit nécessaire de vérifier si les
conditions prévues a l'article R. 2194-7 sont remplies» ;




Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2023-365, en date du 27 septembre 2023,
et celle du Conseil dadministration du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du
Pays de Chantonnay n° 2023-64, en date du 4 octobre 2023, confiant a la Communauté
de communes du Pays de Chantonnay (CCPC) une mission de mandat de maitrise
d'ouvrage pour la réhabilitation de I'établissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD) Les Erables ;

Vu le contrat de mandat de maitrise d'ouvrage signé entre la CCPC et le CIAS
le 17 octobre 2023;

Vu la décision de la Présidente de la CCPC n°® 2024-259, en date du 12 juin 2024, relative a
l'attribution des marchés de travaux pour la réhabilitation partielle et I'extension de
I'EHPAD Les Erables, précisant que :
- Lelotn® 9 « Serrurerie - Métallerie » a été attribué a la ATELIER METAL CONCEPT
pour un montant total de 102 000, 00 € HT, soit 119 195,26 € TTC;
- Lelotn® 15 « Peinture - Nettoyage de Parachévement » a été attribué a la MERLET
DECO pour un montant total de 93 218,78 € HT, soit 104 325,81 € TTC;

Vu la délibération n° 2025-246 en date du 2 juillet 2025, par laquelle le Conseil
communautaire a approuvé les avenants n° 1 aux marchés de travaux relatifs a
l'opération de « Réhabilitation partielle et d’extension de 'EHPAD Les Erables », pour des
ajustements techniques devenus nécessaires et des prestations supplémentaires,
concernant les lots :
- n°1«Terrassements - VRD - Aménagements extérieurs » : + 4 591,00 € HT, portant
le montant du marché a 189 100,70 € HT, soit une augmentation de 2,49 % ;
- n° 18 «Plomberie - Chauffage - Ventilation » : + 7 456,58 € HT, portant le montant
du marché a 587 645,59 € HT, soit une augmentation de 1,29 % ;

Vu la décision de la Présidente n°® 2024-308, en date du 10 juillet 2024, approuvant
'avenant n° 1 au lot n° 9 - Serrurerie et Métallerie, laquelle indique que le montant TTC
initialement prévu était erroné en raison d'une mauvaise application du taux de TVA,
et que I'avenant n° 1 était donc nécessaire pour corriger ce montant TTC, en le portant a
118 753,32 € TTC;

Vu le courrier en date du 20 juin 2025, par lequel Mme Louisette BILLAUDEAU, Vice-
Présidente du CIAS du Pays de Chantonnay, donne son accord pour autoriser la
Présidente de la Communauté de communes a signer les avenants au titre du contrat de
mandat ;

Considérant que des travaux supplémentaires, non prévus initialement, se sont révélés
nécessaires en cours de chantier, impactant plusieurs lots et justifiant la passation
d'avenants afin d'assurer la bonne exécution de I'opération de réhabilitation partielle et
d'extension de 'EHPAD Les Erables ;



Considérant que, dans le cadre du lot n° 9 « Serrurerie - Métallerie », et afin de garantir
une étanchéité durable et maitrisée avec les ouvrages voisins (menuiseries extérieures,
alleges maconnées, étanchéité), il est nécessaire de remplacer le poteau béton rond
existant par un poteau tube carré assurant la reprise des efforts de I'ancien poteau tout
en étant positionné derriere les nouvelles menuiseries, et que, sur les préconisations de
I'assistant a maitrise d'ouvrage et afin de permettre le glissement du bois déchiqueté vers
le désileur, il est nécessaire de poser des déflecteurs en téles, justifiant ainsi la nécessité
d’'un avenant en plus-value ;

Considérant que, pour le lot n°15 « Peinture - Nettoyage de Parachévement », et en
remplacement de la prestation d’enduit platre longue et onéreuse prévue au lot n° 11
« Cloisons seches - Plafonds plaques de platre », il est nécessaire de faire la préparation
du support par ce lot n°15, entrainant une plus-value justifiée au marché initial ;

Considérant qu’il convient d’approuver la poursuite du projet en confiant notamment
a Madame la Présidente les autorisations nécessaires a sa mise en ceuvre ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

- dapprouver, concernant les marchés de travaux relatifs a l'opération de
« Réhabilitation partielle et d’extension de 'EHPAD Les Erables », pour des raisons
d'ajustements techniques devenus nécessaires et pour des prestations
supplémentaires, l'avenant :

o n°2pourlelotn®9 «Serrurerie - Métallerie » : + 3 282,21 € HT, portant le
montant du marché a 105 282,21 € HT et représentant une augmentation
de 3,22 %;

o n° 1 pour le lot n° 15 « Peinture - Nettoyage de Parachevement :
+ 600,00 € HT, portant le montant du marché a 93 818,78 € HT et
représentant une augmentation de 0,64 % ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer lesdits avenants ainsi que
tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N°2025-309  APPROBATION DES AVENANTS N° 2 AU LOT N° 2 ET N° 1 AUX LOTS
N° 10, 11 ET 12 DES MARCHES DE TRAVAUX DU CENTRE MEDICAL EPIDAURE
SITUE A CHANTONNAY

Nomenclature des actes: 1.7

Vu le Code de la commande publique, et notamment son article R. 2194-8 prévoyant que
« Le marché peut étre modifié lorsque le montant de la modification est inférieur aux
seuils européens qui figurent dans l'avis annexé au présent code et [...]a 15 % du montant
du marché initial pour les marchés de travaux, sans qu'il soit nécessaire de vérifier si les
conditions prévues a l'article R. 2194-7 sont remplies » ;




Vu les statuts modifiés de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay
approuvés par arréte préfectoral n° 2025-DCL-BIBC-138, en date du 10 mars 2025 ;

Vu la délibération du Conseil communautaire du Pays de Chantonnay n°® 2023-462, en
date du 6 décembre 2023, relative a l'approbation de l'opération d'acquisition et de
réhabilitation de limmeuble et du parking du centre médical EPIDAURE situé &
Chantonnay en maison de santé pluridisciplinaire ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2024-95, en date du 6 mars 2024,
donnant délégation a Madame la Présidente pour « prendre toute décision concernant
[...] l'exécution et le reglement des marchés de travaux de cette opération de
réhabilitation, dans la limite d'un montant global de 1 230 000,00 € HT »;

Vu la décision de la Présidente n°® 2024-438, en date du 12 novembre 2024, relative a
I'attribution des marchés de travaux pour la réhabilitation et extension de la maison de
santé « Centre Epidaure », précisant que :
- Lelotn® 2« Terrassement - Gros CEuvre - ITE » a été attribué a la SAS GUICHETEAU
ANDRE pour un montant total de 268 689,55 € HT, soit 322 427,46 € TTC;
- Lelot n® 10 « Revétements de sols céramique et chapes » a été attribué a la SAS
CHRISTOPHE CARON pour un montant total de 31020,00 € HT, soit
37 224,00€TTC;
- Le lot n° 11 « Revétements de sols collés » a été attribué a la société ABC
REVETEMENTS pour un montant total de 25 000,00 € HT, soit 30 000,00 € TTC;
- Le lot n® 12 « Peinture » a été attribué a la SARL VEQUAUD BERNARD pour un
montant total de 31 847,85 € HT, soit 38 217,42 € TT1C ;

Considérant que des travaux supplémentaires, non prévus initialement, sont nécessaires,
impactant plusieurs lots et justifiant la passation d'avenants afin d'assurer la bonne
exécution de I'opération de réhabilitation et d'extension de la maison de santé « Centre
Epidaure » ;

Considérant que, pour le lot n°® 2 « Terrassement - Gros (Euvre - ITE », les travaux de
déconstruction et de construction de I'extension nécessitent d'ajuster les prestations par
souci :
- de conformité, notamment dans la chaufferie, ou une cloison coupe-feu doit étre
réalisée a la demande du bureau de contréle technique ;
- esthétique et de pérennité du batiment, avec un complément d'ITE qui doit étre
réalisé ;
justifiant la conclusion d’'un avenant pour ces travaux supplémentaires ;

Considérant que, pour le lot n® 10 « Revétements de sols céramique et chapes », les
travaux de déconstruction des cloisons de distribution nécessitent une reprise au sol des
pieds de cloisons démolies pour permettre la pose des nouvelles cloisons de distribution,
justifiant la conclusion d'un avenant pour travaux supplémentaires ;



Considérant que, pour le lot n° 11 « Revétements de sols collés », il est nécessaire, apres
les travaux de déconstruction et de désamiantage, de réaliser un ragréage fibre forte
épaisseur non prévu au Dossier de Consultation des Entreprises (DCE), ainsi que de
poncer l'escalier suite a la dépose de la moquette pour permettre la pose du nouveau
revétement, justifiant la passation d'un avenant en plus-value ;

Considérant que, pour le lot n® 12 « Peinture », des travaux préparatoires importants sont
a envisager avant la mise en peinture, nécessitant la passation d'un avenant en plus-
value ;

Considérant qu'il convient d'approuver la poursuite du projet en confiant notamment
a Madame la Présidente les autorisations nécessaires a sa mise en ceuvre ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :

- d'approuver les avenants aux marchés de travaux relatifs aux adaptations
techniques, aux ajustements d'aménagement et aux prestations complémentaires
détaillés ci-dessus, nécessaires a la poursuite de l'opération de réhabilitation et
d'extension de la maison de santé « Centre Epidaure », de la facon suivante:

o Lavenant n® 2 au lot n® 2 « Terrassement - Gros (Euvre - ITE »:
+7 627,39 € HT, portant le montant du marché a 284 345,27 € HT (+ 2,76 %) ;

o Lavenant n® 1 au lot n°® 10 « Revétements de sols céramique et chapes » :
+ 580 € HT, portant le montant du marché a 31 600,00 € HT (+ 1,87 %) ;

o L'avenantn® 1 au lot n° 11 « Revétements de sols collés » : + 3 750,00 € HT,
portant le montant du marché a 28 750,00 € HT (+ 15 %) ;

o L'avenantn®1 aulotn® 12« Peinture » : +4 373,60 € HT, portant le montant
du marché a 36 221,45 € HT (+ 13,73 %) ;

- dautoriser Madame la Présidente a prendre et a signer les avenants
susmentionnés ainsi que tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitieme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P DEHAUD Christine E LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P GOURAUD Christophe P MARTINEAU Valérie P SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E GOURMAUD Catherine E MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOQIS Laurence P GRANJON Frangoise P MOREAU Laétitia P ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a I'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-310 SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE DES ORDURES MENAGERES (SCOM)
DE L'EST VENDEEN : MODIFICATION DES STATUTS

Nomenclature des actes : 5.7

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles :

- L. 5711-1 et suivants, portant dispositions sur les syndicats mixtes composés de
Communes et Etablissement Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) ou
exclusivement d'EPCI ;

- L. 5211-1 portant application des dispositions relatives au fonctionnement des
conseils municipaux aux fonctionnement des organes délibérants des EPCI ;




L. 5211-5-1 portant sur les statuts d'un EPCI ;

L. 5211-41-3 portant sur le périmetre d'un EPCI ;

- L. 5214-21 portant substitution des Communautés de communes de plein droit
aux syndicats mixtes lorsque le périmeétre est identique pour la totalité des
compétences qu'ils exercent ;

- L. 5211-6-1, portant sur le nombre et la répartition des sieges de conseillers
communautaires, applicable aux syndicats mixtes ;

- L. 5211-18, portant sur les modalités d'extension des périmetres des EPCI ;

- L. 5211-20, portant sur les modalités des autres modifications statutaires des

EPCI;

Vu larrété préfectoral n°® 2021-DRCTAJ/540, en date du 29 septembre 2021, portant
modification des statuts du Syndicat mixte de Collecte des Ordures Ménageres (SCOM)
de I'Est Vendéen;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n°® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment 'article
4.1.5 portant sur la collecte et le traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés ;

Vu la délibération n® OM01072501 du Comité syndical du SCOM de I'Est Vendéen, en date
du 1" juillet 2025, portant approbation de la modification des statuts sur :
- le changement de dénomination a compter du 1* janvier 2026 ;
- la mise a jour de la composition des membres qui le constituent ;
- la représentation des membres au sein du comité syndical a l'occasion du
renouvellement intégral du comité syndical consécutif aux élections municipales
de 2026 ;

Considérant que le SCOM de I'Est Vendéen exerce de plein droit au lieu et place de ses
membres leur compétence en matiere de collecte et de traitement des déchets ménagers
et assimilés ;

Considérant que la Communauté de communes du Pays de Chantonnay est membre du
SCOM de I'Est Vendéen ;

Considérant qu'il est apparu opportun de mettre a jour les statuts du SCOM de I'Est
Vendéen portant sur les modifications précitées ;

Considérant que la Communauté de communes du Pays de Chantonnay dispose d'un
délai de trois mois a compter de la notification de la délibération de l'organe délibérant
du SCOM de I'Est Vendéen pour se prononcer sur la modification envisagée ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 3 septembre 2025 ;

¥



Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :
- dapprouver, tel joint en annexe, le projet de modification des statuts du SCOM de
I'Est Vendéen portant sur :

o le changement de dénomination du SCOM de I'Est Vendéen en SYCLEA, &
compter du 1¢" janvier 2026 ;

o lamise a jour de la composition des membres du syndicat ;

o la modification de la représentation des membres du syndicat au sein du
comité syndical, a compter du renouvellement intégral du comité syndical,
consécutif aux élections municipales de 2026 ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

La Rrésjdente Le Secrétaire de séance
Frangoise GRANJON




SYCLEA

STATUTS

ARTICLE 1
Le syndicat mixte dénommé « Sycléa » est constitué par :

La Communauté de Communes du Pays de Pouzauges comprenant les communes de : CHAVAGNES-LES-
REDOUX — LA MEILLERAIE-TILLAY — LE BOUPERE — MOUTOURNAIS — MONSIREIGNE — POUZAUGES -
REAUMUR — SAINT-MESMIN — SEVREMONT — TALLUD-SAINTE-GEMME

La Communauté de Communes du Pays de La Chataigneraie comprenant les communes de : ANTIGNY —
BAZOGES-EN-PAREDS — TERVAL — LA CHATAIGNERAIE — CHEFFOIS — LOGE-FOUGEREUSE — MARILLET
— MENOMBLET — MOUILLERON-SAINT-GERMAIN — RIVES-DU-FOUGERAIS — SAINT HILAIRE-DE-VOUST —
SAINT MAURICE-DES-NOUES — SAINT MAURICE-LE-GIRARD — SAINT PIERRE-DU-CHEMIN

La Communauté de Communes du Pays de Saint-Fulgent - Les Essarts pour les communes de : ESSARTS-
EN-BOCAGE — LA MERLATIERE — L'OIE — SAINTE-FLORENCE

La Communauté de Communes du Pays de Chantonnay comprenant les communes : BOURNEZEAU -
CHANTONNAY — ROCHETREJOUX — SAINT-GERMAIN-DE-PRINCAY — SAINT-HILAIRE-LE-VOUHIS — SAINT-
MARTIN-DES-NOYERS — SAINT-PROUANT — SAINT-VINCENT-STERLANGES - SAINTE-CECILE -
SIGOURNAIS

ARTICLE 2

Le siege de Sycléa est fixé au Péle Environnemental du Guignard — 2 Le Guignard a SAINT-PROUANT (85110).
ARTICLE 3
Sycléa est constitué pour une durée illimitée.

ARTICLE 4

Sycléa assure la collecte et le traitement des déchets des ménages et autres déchets prévue aux articles L.2224-
13 et L.2224-14 du code général des collectivités territoriales.

En vue d'optimiser les conditions d’exercice des compétences ainsi attribuées, Sycléa peut assurer certaines
prestations au profit de communes, d'établissements publics de coopération intercommunale ou de toute autre
personne non membre, sous réserve que ces prestations demeurent accessoires.

Sycléa peut également solliciter, effectuer lui-méme ou participer a toutes études ou réflexions relatives au
service public de la gestion des déchets, notamment dans le cadre de I'élaboration ou de la révision du plan
départemental de prévention et de gestion des déchets non dangereux.

ARTICLE 5

Sycléa est administré par un organe délibérant, le comité syndical, composé de délégués élus par les organes
délibérants des communautés de communes membres.

Chaque communauté de communes désigne :
- deux délégués titulaires et deux délégués suppléants,
- un délegué titulaire et un delégué suppléant supplémentaire par tranche entiére de 4 500 habitants.

La population a prendre en compte étant celle définie a I'article L.2334-2 du code général des collectivités
territoriales.



ARTICLE 6

Le Bureau de Sycléa est composé du président, de vice-présidents, dont le nombre est déterminé par le comité
syndical, sans que ce nombre puisse étre supérieur a 20 % de l'effectif total de ce dernier ni qu'il puisse excéder
quinze, et d'un ou de plusieurs autres membres, sans que ce dernier nombre puisse excéder douze.

ARTICLE 7

Sycléa institue la redevance d'enlévement des ordures ménagéres (REOM) prévue a l'article L.2333-76 du code
général des collectivités territoriales. Les communautés de communes membres percoivent cette redevance en
lieu et place de Sycléa et en reverse le produit a ce dernier.

ARTICLE 8
Le Comptable de Syclea est le Chef de Service Gestion Comptable (SGC) YON-VENDEE.

ARTICLE 9

L'adhésion de Sycléa a un eétablissement public de coopération intercommunale est décidée par le comité
syndical.

ARTICLE 10

Dans le silence des statuts, il est fait appliéation des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.



REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, diment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P DEHAUD Christine E LERSTEAU Patricia P PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P DREUX Jean-Claude P LUMEAU Guy P PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P GOURAUD Christophe P MARTINEAU Valérie P SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-311 SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE DES ORDURES MENAGERES (SCOM)
DE L'EST VENDEEN : RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE
DU SERVICE PUBLIC D’ELIMINATION DES DECHETS - ANNEE 2024

Nomenclature des actes : 8.8

Vu le Code général des collectivités territoriales, et particulierement l'article L. 5211-39,
relatif aux modalités de mise a disposition des rapports d'activités des établissements
publics de coopération intercommunale, applicable aux « syndicats mixtes constitués
exclusivement de communes et d'établissements publics de coopération
intercommunale et ceux composés uniquement d'établisserments publics de coopération
intercommunale », par renvoi de l'article L. 5711-1 du méme Code ;




Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.1.5 portant sur la collecte et le traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés ;

Vu les statuts modifiés du Syndicat mixte de Collecte des Ordures Ménageres (SCOM)
de I'Est Vendéen, approuvés par arrété préfectoral n® 2021-DRCTAJ-540 du 29 septembre 2021 ;

Considérant le rapport d'activité présenté par le SCOM de I'Est Vendéen ;
Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a l'unanimité :

- de prendre acte de la présentation du rapport d'activité du SCOM de I'Est Vendéen
pour I'exercice 2024.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

ransmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON

vE;
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Rapport annuel
sur le prix et la qualité
du service public
de prévention et de gestion
des dechets menagers et assimiles

Exercice 2024




38 communes regroupées en 4 structures :

Com. de Com. du Pays de St Fulgent-Les Essarts
(Pour les communes de Essarts-en-Bocage et la Merlatiére)
Com. de Com. du Pays de Chantonnay

Com. de Com. du Pays de Pouzauges

Com. de Com. du Pays de la Chataigneraie

74 604 habitants (nsek zoz)

soit une augmentation de 0,56 % sur un an.
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Les services

Trois services principaux :

=> la collecte en « porte-a-porte » (PaP)

 les Ordures Ménageres Résiduelles (OMR),
e les EMBALLAGES recyclables (sacs jaunes).

=> la collecte en Apport Volontaire (AV)

e les emballages en VERRE,
e le PAPIER.
o Les Textiles

=» les déchéteries
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Tonnages d'OMR

Evolution du tonnage d'ordures ménageéres
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Tonnage 2024 :6 918 T  (-0,6 %)

Poids par habitant sur le SCOM : 93,1 kg
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Evolution du tonnage d'Emballages Ménagers

2017 : extension des
consignes de tri des

emballages

/

Tonnage 2024 : 3180 T (+43%)
Poids par habitant : 43 kg
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Qualité des Emballages

Taux de refus dans les emballages

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Taux de refus des emballages 2024 :19,6%

(34,6% en moyenne sur le département en 2024)
En 2024, le SCOM a le taux de refus le plus bas du département.




Tonnes
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Evolution des tonnages de la collecte en Apport Volontaire
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Tonnages de verre et de papier
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Tonnages 2024 :

Verre : 3615 T (-1,2%)
49 kg/hab

Papier:1012 T (5,6 %)
14 kg/hab



Les décheteries

* g5décheteries principales
® 154 432 acces en 2024, Soit 4,5 par usager en moyenne (+ 6,9 %)

Fréquentation des déchéteries
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Tonnage des décheteries

Evolution du tonnage annuel collecté dans les déchéteries
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1 collecte
des déchets

Tonnages des décheteries

Evolution du tonnage par matériau dans les decheteries

sonso| A\ ]
CEVN AN
’ . V" V¥ Y/ ™

=B=[Déchets verts

<
*—e < Tout venant
|
4000.00 - N Gravats
| | ﬁ X
9. ]
g . N e s Bois
g 3000,00 o & —
= | | W | DEA
|| | |
L4 & e [V ELA LIX
2000,00 — ¢
o 4 == Cartons

1 000,00 N‘\ DEEE

R : : i .'\"?"' o I-ﬂ‘ — 2 —s—Plastiques

0,00 =t == S — —+=Déchets dangereux,

t"’oqr 90% 1:’0%‘ 9002\90% 90% \:’0)0 90’; \:’0)9 90{? \:’0)9’ 90{5\‘301"5& 90})\"’0@ 90{9 1"}0.% \%b , 1"}0!% 9%:? 1:'0"__)9’ amiante, so uche S, pl aco

- Les quantité de déchets verts ont été plus importantes étant donné la météo humide.
- Les déchets ultimes continuent a baisser de facon significative avec -13,7 %.

- La mise en place des nouvelles REP (Articles de Bricolage et de Jardin, sports et loisirs, bitiment) en cours d'année a réparti les
matériaux de facon différente selon les flux, avec un impact notamment sur le DEA (devenu « Objets de la maison ») et le bois.
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Bilan global des tonnages 2024

Evolution globale des tonnages de déechets collectés
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Taux de valorisation

Taux de valorisation 2024 = 81 % (:2,3%)

(Objectifs fixé par la Loi de Transition Energétique :
55% mini pour 2020 et 65% mini en 2025)



Evolution du colt du service
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Evolution du coiit du service par habitant sur le SCOM
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Indice

e réduction des déchets
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Indice de réduction des quantités

de déchets ménagers et
assimilés par habitant (hors
gravats - Base 100 en 2010}
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Objectif : 85 en 2030

2020 2021 2022

En 2024, les quantités de déchets ménagers et assimilés (hors
gravats) sont inférieures de 3,2% a celles de 2010.

Objectif : 15% de réduction entre 2010 et 2030 (Loi AGEC)
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Projets

Intégration de la totalité de la Communauté de Communes du Pays
de Saint-Fulgent-les Essarts

* + 8 communes (-> 46 communes)
* +18 000 habitants (-> 93 ooo habitants)

Agrandissement des locaux administratifs de Saint-Prouant

Révision des statuts du syndicat
e Changement de nom et de l'identité visuelle
e Modification de la représentativité des adhérents

Construction d'une nouvelle décheéterie a Chantonnay

Etude de réaménagement des 4 autres déchéteries du SCOM



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéeme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P DEBORDE Jeannick P GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P DREUX Jean-Claude P LUMEAU Guy P PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P GOURAUD Christophe P MARTINEAU Valérie P SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E GRIMAUD Jean-Marcel P PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-312 CONVENTION DE TRANSFERT DE GESTION DE LA TOITURE DE LA SALLE
DE SPORT SITUEE SUR LA COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS
EN VUE DE LA REALISATION ET DE L'EXPLOITATION D'UNE CENTRALE
SOLAIRE PHOTOVOLTAIQUE SUR TOITURE ENTRE LA COMMUNE
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Nomenclature des actes : 3.5

Vu la loi n® 2015-992 en date du 17 aolt 2015 pour la Transition Energétique et la
Croissance Verte;




Vu larticle L. 2253-1 alinéa 3 du Code général des collectivités territoriales en ce qu'il
permet aux Communes et leurs groupements de participer au capital d'une société
anonyme ou d'une société par actions simplifiée dont l'objet social est la production
d'énergies renouvelables ;

Vu l'article L. 2123-3 et suivants du Code général de la propriété des personnes publiques
(CG3P), prévoyant que « Les personnes publiques mentionnées a larticle L. 7 peuvent
opérer, entre elles, un transfert de gestion des immeubles dépendant de leur dormaine
public pour permettre a la personne publique bénéficiaire de gérer ces immeubles en
fonction de leur affectation » ;

Vu larticle R. 2123-9 et suivants du CG3P prévoyant que « Le transfert de gestion peut
donner lieu a la passation d'une convention, qui fixe en tant que de besoin les regles de
gestion applicables et les modalités techniques et financiéeres de l'opération » ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.2.21 permettant d'aménager, exploiter, faire aménager et faire exploiter les installations
communautaires de production d'électricité photovoltaique d'une puissance inférieure a
30 kWc;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2021-452, en date du 19 septembre 2021,
portant approbation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), et particulierement
I'axe 5 « développer les énergies renouvelables locales » ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2022-63, en date du 2 mars 2022, portant
création de la Société par actions simplifiée (SAS) de production d'énergies renouvelables,
intitulée « Energie en Pays de Chantonnay », avec Vendée Energie et Territoire ;

Considérant que la commune de Saint-Martin-des-Noyers est propriétaire, sur son
territoire, d'un batiment situé rue René Couzinet, parcelle cadastrée AK n° 184,
appartenant au domaine public, terrain d'assiette de la salle de sport;

Considérant que dans le cadre de la rénovation et I'extension de la salle de sport, une
centrale photovoltaique sur toiture a été prévue, sur une surface occupée de 1 110 m?;

Considérant que pour permettre la poursuite du projet, la commune de Saint-Martin-des-
Noyers accepte de transférer la gestion des surfaces occupées par les équipements de la
centrale photovoltaique a la Communauté de communes du Pays de Chantonnay qui
serait elle-méme autorisée & consentir un titre d'occupation a la SAS Energie en Pays de
Chantonnay pour lui permettre d'assurer la construction et I'exploitation de l'unité de
production photovoltaique ;



Considérant que le projet répond aux enjeux portés par la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay dans le cadre de son PCAET précité ;

Considérant que ce transfert nécessite entre la commune de Saint-Martin-des-Noyers et
la Communauté de communes du Pays de Chantonnay la signature d'une convention de
transfert de gestion ;

Considérant I'avis favorable du Bureau communautaire en date du 26 juin 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

- d'approuver, telle que jointe en annexe, la convention de transfert de gestion a
intervenir entre la Commune de Saint-Martin-des-Noyers et la Communauté de
communes du Pays de Chantonnay, portant sur la parcelle cadastrée AK n° 184,
terrain d’assiette de la salle de sport, et prévoyant notamment :

o [linstallation sur une surface occupée de 1 110 m?, par la SAS Energie en
Pays de Chantonnay, d'une centrale photovoltaique sur les toitures de ladite
salle de sport;

o une exploitation et maintenance de cette centrale par la SAS susvisée ;

o une indemnisation annuelle de 202 € HT au profit de la Commune;

o une durée indéterminée, avec une possibilité de fin anticipée ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer ladite convention ainsi que
tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Francoise GRANJON




CONVENTION DE TRANSFERT DE GESTION DE LA TOITURE DE LA SALLE DE SPORT SITUEE
SUR LA COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS EN VUE DE LA REALISATION ET DE
L’EXPLOITATION D’UNE CENTRALE SOLAIRE PHOTOVOLTAIQUE SUR TOITURE

sedkok

(Article L. 2123-3 et suivants du Code général de la propriété des personnes publiques)

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS, dont le siége social est situé 28, Rue de 'Eglise,
a SAINT-MARTIN-DES-NOYERS (85140), représentée par son Maire, Monsieur Christophe
GOURAUD, agissant au nom et pour le compte de la commune, diment habilitée par délibération du
conseil municipal en date du

ci-aprés désignée la « Commune » ou le « Propriétaire »
D’UNE PART,

ET:

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DE CHANTONNAY, dont le siége social est situé 65,
Avenue du Général de Gaulle, a CHANTONNAY (85110), représentée par Madame Isabelle
MOINET, Présidente, diment habilitte a [l'effet des présentes par délibération du conseil
communautaire en date du 26 mars 2025,

Ci-aprés désignée la « Communauté de communes »
D’AUTRE PART,

Ensemble désignés « les Parties »,

PREAMBULE

La Communauté de communes PAYS DE CHANTONNAY regroupe les communes suivantes :
BOURNEZEAU, CHANTONNAY, ROCHETREJOUX, SAINT-GERMAIN-DE-PRINCAY, SAINT-
HILAIRE-LE-VOUHIS, SAINT-MARTIN-DES-NOYERS, SAINT-PROUANT, SAINT-VINCENT-
STERLANGES, SAINTE-CECILE et SIGOURNAIS.

La Communauté de communes, dans le cadre de I'élaboration de son Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET), a défini des objectifs stratégiques et opérationnels afin d’atténuer le changement
climatique, le combattre efficacement et de s’y adapter, de développer les énergies renouvelables et
de maitriser la consommation d’énergie, en cohérence avec les engagements internationaux de la
France.

Afin de lui permettre d’atteindre ses objectifs, elle souhaite contribuer a 'émergence des projets de
production d’énergies renouvelables sur son territoire.

L’article 109 de la loi n° 2015-992 du 17 aolt 2015 pour la Transition Energétique et la Croissance
Verte, désormais codifié a I'article L. 2253-1 alinéa 3 du Code général des collectivités territoriales,
ouvre la possibilité pour les communes et leurs groupements de participer au capital d'une société
anonyme ou d'une société par actions simplifi€e dont I'objet social est la production d'énergies
renouvelables par des installations situées sur leur territoire ou sur des territoires situés a proximité et
participant a I'approvisionnement énergétique de leur territoire.




La Communauté de communes s’est ainsi associée avec la société d’économie mixte VENDEE
ENERGIE, pour créer la société par actions simplifite ENERGIE EN PAYS DE CHANTONNAY,
chargée de développer, réaliser et exploiter des unités de production d’énergie renouvelable sur le
territoire de la Communauté de communes PAYS DE CHANTONNAY.

Cette société a vocation a se voir confier des autorisations domaniales, sur le fondement de I'article L.
2122-1-3 2° du Code général de la propriété des personnes publiques.

C’est dans ce contexte que le Propriétaire a souhaité transférer la gestion de la toiture du batiment de
la salle de sport de SAINT-MARTIN-DES-NOYERS a la Communauté de communes, afin de mettre
en ceuvre une centrale solaire photovoltaique pour produire et commercialiser de I'électricité.

Sur la base de ce transfert de gestion, le Propriétaire autorise la Communauté de communes a

accorder a la société ENERGIE EN PAYS DE CHANTONNAY un titre d’occupation assorti de droits
réels lui permettant d’assurer le financement et I'exploitation de I'unité de production photovoltaique.

Ceci ayant été exposé, il a été convenu ce qui suit :

Article 1°" - Objet de la convention

Le Propriétaire transfere la gestion de la dépendance domaniale publique identifiée a l'article 2 a la
Communauté de communes conformément aux articles L. 2123-3 et suivants et R. 2123-9 et suivants
du Code général de la propriété des personnes publiques, et selon les conditions fixées par la
présente convention.

Le transfert de gestion donne lieu a une indemnisation au bénéfice du Propriétaire, dans les
conditions prévues a I'article 6 de la présente convention.

Article 2 - Désignation de la dépendance transférée

Le batiment est situé Rue du Stade, a SAINT-MARTIN-DES-NOYERS (85140) et est identifié au
cadastre sous les références AK n°141 et 184 (Annexe 1).

Le transfert de gestion porte uniquement sur la toiture utilisée pour I'implantation de la centrale
photovoltaique. La surface totale occupée est estimée a 1 110 m2,

Article 3 - Nouvelle affectation du volume transféré

Le transfert de gestion, objet de la présente convention, a pour objet de permettre 8 Communauté de
communes d’installer et d’exploiter une centrale photovoltaique sur toiture ou de consentir des titres
d’occupation en vue du méme objet.

A ce titre, et sous réserve du respect de I'affectation précitée ainsi que des dispositions de la présente
convention, la Communauté de communes est expressément autorisée a consentir des titres
d’occupation assortis de droits réels et a percevoir les redevances y afférentes.

Le Propriétaire s’engage a consentir a la Communauté de communes, pour la durée de la présente
convention, toutes les servitudes de passage, d’appui, d’accrochages et autres, nécessaires a la
réalisation et I'exploitation du volume transféré, et notamment pour permettre 'accés a la centrale
photovoltaique tant pour les besoins de sa construction que pour les besoins de son exploitation, ainsi
que pour les cables et réseaux nécessaires a son fonctionnement.



Article 4 - Durée et fin anticipée du transfert de gestion

4.1 - La présente convention est conclue pour une durée indéterminée, et prendra fin a l'issue du
démantélement de linstallation photovoltaique et de la remise en état des parcelles mises a
disposition.

4.2 - Si la Communauté de communes n’utilise pas le bien conformément a I'affectation prévue a
l'article 3 ou manque de maniére grave ou répétée a ses obligations, le Propriétaire peut résilier la
présente convention et faire usage de son droit de retour du bien, conformément au 3¢™e alinéa de
l'article L. 2123-3 du Code général de la propriété des personnes publiques.

La résiliation prendra effet SIX (6) mois a compter de la réception de la lettre recommandée avec
accusé de réception constatant I'utilisation du bien non conforme a I'affectation prévue a l'article 3 ou
le non-respect des obligations prévues dans la présente convention, aprés une mise en demeure
restée infructueuse et ne pouvant étre inférieure a un mois.

4.3 - Le Propriétaire peut décider de modifier I'affectation du bien transféré et mettre fin de fagon
anticipée au transfert de gestion conformément au 2éme alinéa de I'article L. 2123-3 du Code général
de la propriété des personnes publiques. Dans ce cas, le Propriétaire devra en informer la
Communauté de communes par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation de la
convention prendra effet SIX (6) mois a compter de la réception de ladite lettre recommandée.

Dans ce cas, le Propriétaire indemnisera la Communauté de communes de I'ensemble des préjudices
subis, intégrant a minima les colts de rupture anticipée de la convention d’occupation du domaine
public conclue avec la société ENERGIE EN PAYS DE CHANTONNAY.

4.4 L a Communauté de communes peut également mettre fin au transfert de gestion sur simple
demande motivée de sa part et ce sans indemnisation.

Article 5 — Droits et obligations des Parties

5.1 La Communauté de communes dispose de tous les droits de jouissance du volume transféré et,
de fagon générale, de tous les attributs du propriétaire a I'exception du droit de le céder.

Compte tenu toutefois de linterdépendance entre le volume, objet de la présente convention de
transfert de gestion, et la toiture identifiée a I'article 2, il est expressément convenu que la Commune
demeure responsable des dommages pouvant affecter 'ensemble de I'ouvrage, et souscrit a cet effet
les assurances couvrant sa responsabilité.

En outre, la Communauté de communes s’engage a mettre a la charge du titulaire de la convention
domaniale délivrée sur ce volume le soin d’assurer ou de faire assurer I'entretien et les réparations, y
compris les réparations définies a l'article 606 du Code civil, les mises aux normes imposées par la
réglementation actuelle ou future, et plus généralement, toutes les dépenses nécessaires a la
protection des lieux et équipements faisant I'objet de la présente convention.

5.2 Le Propriétaire s’engage a ne pas entraver ou faire obstacle a I'exécution par la Communauté de
communes des obligations définies au présent article en laissant notamment a la Communauté de
communes, ou a toute entreprise mandatée par ses soins, toute possibilité d’accés au volume
transféré.

La Commune s’engage en outre a :
e Ne pas conférer a un tiers un droit réel sur le bien loué ;
e Ne pas intervenir de quelque maniére que ce soit, sur les matériels composants ledit

équipement, sauf en cas d’'urgence ou de carence de la Communauté de communes ou de
I'exploitant de l'installation photovoltaique créant un danger grave et imminent ;



e Autoriser la Communauté de communes a effectuer notamment toute amélioration,
modification ou remplacement de l'un quelconque des matériels constituant l'installation
photovoltaique ou encore toute adjonction rendue nécessaire par une évolution de la
réglementation applicable, par suite de vétusté ou d’obsolescence ;

e Garantir le libre accés permanent 24h/24h aux matériels et équipements, sauf cas
exceptionnels de mise en sécurité de la zone, auquel cas l'information sera transmise a la
Communauté de communes dans les meilleurs délais et par tout moyen ;

e A informer la Communauté de communes sans délai, en cas d'incident ou d'accident
impliquant les équipements de la centrale solaire photovoltaique et dans la mesure ou il en a
connaissance ;

e Ne rien entreprendre qui soit de nature a rendre plus difficile I'exploitation normale de la
centrale solaire photovoltaique. Plus particulierement, la Commune s’engage a ne pas
installer, sur la toiture ou a ses abords, quelque élément que ce soit qui pourrait avoir pour
effet de diminuer le rendement de la centrale photovoltaique.

Article 6 — Indemnisation

Conformément a larticle L. 2123-6 du Code général de la propriété des personnes publiques, la
présente convention de transfert de gestion donne lieu a I'indemnisation du propriétaire.

La Communauté de communes s'engage a reverser annuellement au Propriétaire le montant de la
redevance correspondant a DEUX CENT DEUX (202) euros H.T., majorée de la TVA au taux en
vigueur. Elle s'engage par ailleurs a lui reverser toute indemnité complémentaire éventuelle qu'elle
pourrait percevoir en contrepartie de la mise a disposition a un tiers de I'Ensemble Immobilier ainsi
transféré. Il est précisé dans ce cadre qu’un protocole d’accord transactionnel a été signé entre la
commune et la société VENDEE ENERGIE afin de définir les conditions du démantélement de la
centrale implantée sur I'ancienne salle de sport, et de son remplacement par une nouvelle centrale sur
la nouvelle salle de sport de ST MARTIN DES NOYERS. A ce titre, la Communauté de communes
s’engage a reverser a réception a la Commune la soulte prévue dans le cadre de ce protocole d’un
montant estimé a 70 000 euros, sans pouvoir étre inférieur a 60 000 euros.

La redevance annuelle est exigible a compter de la mise en service de la centrale solaire
photovoltaique (étant entendu comme la premiére injection sur le réseau public d’électricité).

Pour la premiére année, le réglement interviendra dans un délai de TRENTE (30) jours suivant la mise
en service de la centrale solaire photovoltaique. Pour les années suivantes, le reglement interviendra
par virement bancaire avant le 31 janvier de chaque année, pour 'année en cours, sous réserve de
transmission de I'état liquidatif adressé par la Communauté de communes.

Etant précisé que le premier et le dernier paiement seront effectués prorata temporis :

e pour la premiére année, pour la période allant de la date de mise en service au 31 décembre ;
et

e pour la derniére année, pour la période allant du 1¢" janvier au terme de la convention.

Article 7 — Responsabilité et assurance

La Communauté de communes fera son affaire personnelle de tous risques et litiges de quelle que
nature qu’ils soient, provenant de lutilisation qu’elle fait du domaine mis a sa disposition. La
Communauté de communes sera seule responsable envers le Propriétaire ainsi qu’a I'égard des tiers,
de tous accidents, dégats ou dommages.

A ce titre, la Communauté de communes souscrira ou fera souscrire par I'exploitant de la centrale une
police d’assurance garantissant tous les risques pouvant résulter de I'utilisation du volume transféré.



Il est d’'ores et déja convenu qu’une clause de renonciation a recours réciproque, entre la Commune
et ses assureurs et I'exploitant de la Centrale et ses assureurs, sera reprise dans la convention
d’autorisation d’occupation signée par 'ensemble des parties.

Article 8 — Sort des biens transférés et des aménagements réalisés au terme de la convention

Au terme de la convention, et quelle qu’en soit la cause, le Propriétaire reprendra immédiatement la
libre disposition du volume identifié a l'article 2 ainsi que des installations réalisées, sans qu'il soit
besoin d’'un acte pour le constater.

Tous les biens faisant retour au Propriétaire devront étre libres de toutes charges.

Article 9 — Impéts et taxes

Les frais inhérents a la présente convention, dont notamment les impéts, taxes fonciéres etc.,
auxquels pourraient étre assujettis les biens mis a disposition et, le cas échéant, les ouvrages et
installations réalisés, seront a la charge de la Communauté de communes.

Article 10 - Différends et litiges

En cas de litige portant sur linterprétation ou I'exécution de la présente convention, les Parties
s’efforceront de rechercher une solution amiable. A défaut, la partie la plus diligente pourra saisir le
Tribunal administratif de Nantes.

Article 11 - Annexes

Annexe 1 : Plan de situation avec périmeétre transféré

*k*k

Les Parties soussignées conviennent et acceptent de signer le présent acte par un processus de
dématérialisation et de signature électronique, distribué par la société DocuSign.

Les Parties soussignées reconnaissent expressément que I'écrit électronique signé de maniére
dématérialisée (i) constitue l'original du présent acte, (ii) a la méme force probante qu'un écrit signé de
fagon manuscrite sur support papier, conformément a larticle 1366 du Code civil, et (iii), en
conséquence, vaut preuve du contenu du présent acte, de lidentité du signataire et de son
consentement aux obligations et conséquences de faits et de droit qui en découlent.

Fait a LA ROCHE-SUR-YON, le

Pour le Propriétaire, Pour la Communauté de communes,
Le Maire, La Présidente,
Monsieur Christophe GOURAUD Isabelle MOINET
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REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cinq a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérdme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINQOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET lIsabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-313 CONVENTION D’AUTORISATION D'OCCUPATION  TEMPORAIRE
DU DOMAINE PUBLIC PORTANT SUR LA TOITURE DE LA SALLE DE SPORT
DE LA COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS EN VUE DE LA REALISATION
ET DE L'EXPLOITATION D'UNE CENTRALE SOLAIRE PHOTOVOLTAIQUE
SUR TOITURE ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET ENERGIE
EN PAYS DE CHANTONNAY

Nomenclature des actes : 3.5

Vu l'article L. 2253-1 alinéa 3 du Code général des collectivités territoriales en ce qu'il
permet aux communes et leurs groupements de participer au capital d'une société
anonyme ou d'une société par actions simplifiée dont 'objet social est la production
d'énergies renouvelables ;




Vu l'article L. 2123-3 et suivants du Code général de |a propriété des personnes publiques
(CG3P), prévoyant que « Les personnes publiques mentionnées al'article L. 1 peuvent
opérer, entre elles, un transfert de gestion des immeubles dépendant de leur domaine
public pour permettre a la personne publique bénéficiaire de gérer ces immeubles en
fonction de leur affectation » ;

Vu l'article R. 2123-9 et suivants du CG3P prévoyant que « Le transfert de gestion peut
donner lieu a la passation d'une convention, qui fixe en tant que de besoin les régles de
gestion applicables et les modalités techniques et financieres de l'opération » ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété prefectoral n® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.2.21 permettant d'aménager, exploiter, faire aménager et faire exploiter les installations
communautaires de production d'électricité photovoltaique d’'une puissance inférieure a
30 kWc;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2021-452, en date du 19 septembre 2021,
portant approbation du Plan Climat Air Energie, et particuliérement 'axe 5 « développer
les énergies renouvelables locales » ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°® 2022-63, en date du 2 mars 2022, portant
création de la Société par Actions Simplifiée (SAS) de production d'énergies renouvelables,
« Energie en Pays de Chantonnay », avec Vendée Energie et Territoire ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2025-312, en date du 24 septembre 2025,
autorisant la conclusion d'une convention de transfert de gestion de la toiture de la salle
de sport, située sur la Commune de Saint-Martin-des-Noyers, en vue de |la réalisation et
de I'exploitation d'une centrale solaire photovoltaique sur toiture ;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 26 juin 2025 ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a I'unanimité :

- dapprouver, telle que jointe en annexe, la convention d'autorisation d'occupation
temporaire du domaine public portant sur la toiture de la salle de sport, située rue
Couzinet a Saint-Martin-des-Noyers, en vue de la réalisation et de l'exploitation
d'une centrale solaire photovoltaique sur toiture, entre la Communauté de
communes et la SAS Energie en Pays de Chantonnay ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmisen Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Frangoise GRANJON
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La Présid&
[sabelle M
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CONVENTION D’AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DE LA TOITURE DE LA SALLE DE SPORT SUR LA COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS
EN VUE DE LA REALISATION ET DE L’EXPLOITATION D’UNE CENTRALE SOLAIRE PHOTOVOLTAIQUE SUR TOITURE

ANNEXE 1
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CONVENTION D’AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DE LA TOITURE DE LA SALLE DE SPORT SUR LA COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cinq a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jérome P DEBORDE Jeannick P GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P GOURAUD Christophe P MARTINEAU Valérie P SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOQIS Laurence P GRANJON Francoise P MOREAU Laétitia P ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Fric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 29

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Francoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-314 PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL - LABELLISATION DE NIVEAU 2
ET APPEL A CANDIDATURE « SOUTIEN AUX PAT DE NIVEAU 2 »

Nomenclature des actes : 8.8

Vu la loi n® 2021-1104 du 22 ao(t 2021, portant lutte contre le déréglement climatique et
renforcement de la résilience, dite Loi Climat et Résilience ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n°® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.2.1 portant sur la protection et la mise en valeur de l'environnement ;




Vu le Plan Local d’'Urbanisme intercommunal du Pays de Chantonnay, approuve par
délibération du Conseil communautaire n° 2019-444 en date du 11 décembre 2019, et
modifié, en dernier lieu, par délibération du Conseil communautaire n°® 2025-232 en date
du 2 juillet 2025, en ce qu'il caractérise les Espaces Naturels Agricoles et Forestiers (ENAF)
pouvant répondre a un objectif d'autonomie alimentaire et la trame verte et bleue ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2021-452, en date du 29 septembre 2021,
portant approbation du Plan Climat Air Energie Territorial, et particulierement I'axe 3 et
I'action 3.2 « Mettre en place un Projet Alimentaire Territorial (PAT) » ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2023-183, en date du 26 avril 2023,
approuvant le Contrat Local de Santé avec I'Agence Régionale de Santé (ARS) et
particulierement I'axe stratégique n° 3 relatif au renforcement de la prévention et des
comportements favorables a la santé ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2024-367, en date du 25 septembre 2024,
approuvant la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d'Allocations Familiales
(CAF) de la Vendée, et particulierement l'action 10 « Promouvoir la santé et les actions de
prévention » ;

Considérant le projet de Stratégie Nationale pour I'Alimentation, la Nutrition et le Climat
2025-2030 (SNANC) ;

Considérant I'Appel a Candidatures pour les PAT en phase opérationnelle (niveau 2) afin
d'obtenir un soutien financier pour assurer la poursuite de la dynamique de I'animation a
la hauteur du plan d'actions et de la gouvernance, dans le respect des critéeres de
reconnaissance renforcés;

Considérant l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 16 juillet 2025 et du
17 septembre 2025 pour le dépdt de dossier et I'engagement dans la démarche si la
Communauté de communes est éligible a un montant de subvention adapté aux ambitions ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a la majorité (2 abstentions :
Christophe GOURAUD et Sophie PICARD - Pouvoir) :

- d'approuver, tel que joint en annexe, le Projet Agricole et Alimentaire Territorial
(PAAT), ses actions et son plan de financement prévisionnels en autorisant
Madame la Présidente a les actualiser, dans la limite du montant total de
dépenses HT, ainsi que le lancement de ce PAAT sous réserve de l'obtention de
financements ;

- de solliciter la labellisation de Projet Alimentaire Territorial (PAT) de niveau 2
aupres de la DRAAF pour le PAAT du Pays de Chantonnay ;

- d'approuver et de déposer la candidature de la Communauté de communes du
Pays de Chantonnay a I'Appel a Candidature « Soutien a la structuration des
projets alimentaires territoriaux (PAT) de niveau 2 » ;

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous les actes y afférents.

A



Etant rappelé que Madame la Présidente a recu délégation du Conseil communautaire
(délibération n°® 2021-116 en date du 7 avril 2021) pour « demander a tout organisrme
financeur, lattribution de subventions pour tous les services et équipements existants et
pour tous les projets dont la réalisation a été décidé par le Conseil communautaire ».

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Transmis en Préfecture le 29/09/2025 Publié le 29/09/2025
La Prési te Le Secrétaire de séance
Isabelle M{PINET] Francoise GRANJON
0L~
Y
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Dossier pour I'Appel A Candidature présenté par le ministére de I'Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire - 2025

Délibération n° 2025-314 du 24 septembre 2025

Contact technique : Mme Florence CHAMARD - Chargée de mission Projet Alimentaire
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| - Présentation de la collectivité

Situé a l'est du département de la

SAINT-PROUANT

Vendée, la Communauté de communes

du Pays de Chantonnay réunit, depuis le S's"k S ‘mmm
1¢ janvier 2017, 10 communes STERLANGES

Bournezeau, Chantonnay,

Rochetrejoux, St Germain de Princay, St
Hilaire le Vouhis, St Martin des Noyers,
St Prouant, St Vincent Sterlanges, Ste
Cécile et Sigournais. SAINT-HILAIRE-
LE-VOUHIS
Le territoire s'étend sur une superficie
de 31 766 ha (dont 23 502 ha de SAU). “——

La-Roche-sur-Yon

Le nombre d’habitants de la CC du Pays @skm) b W
de Chantonnay continue sa progression

depuis les années 2000 et compte .4“0,“'_ 7Sk

23 054 habitants au 1°" janvier 2025. e

Localisé sur le bas bocage du département vendéen, le territoire de la communauté de
communes du Pays de Chantonnay présente un relief moins mouvementé que le haut
bocage.

Ce vaste plateau oscille entre 50 et 150 metres d'altitude et est marqué par la présence
de nombreuses vallées encaissées, autour du Grand Lay et du Petit Lay.

Les cbteaux sont principalement voués aux boisements et le plateau est en partie dédié
a lactivité agricole. Celle-ci compte plus de 200 exploitations et 650 emplois,
principalement orienté vers |'élevage.

Le bocage qu'il a contribué a faconné est a la fois un atout environnemental et
économique du territoire, a préserver.

Riche de son dynamisme économique et démographique, porté par le modéle d'usine a

la campagne, et de son ancrage agricole, le Pays de Chantonnay souhaite engager une
politique agricole et alimentaire territorialisée.

Il - Rappel du contexte territorial

Dans le cadre du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) approuvé par délibération
n° 2021-452 du Conseil communautaire en date du 29 septembre 2021, une des
premieres actions nouvelles mises en place a été le Projet Alimentaire Territorial (PAT).

Le territoire connait diverses expériences en matiere agri-alimentaire tant en termes de
production, de vente et d'implication des consommateurs.



Les réseaux de vente directe a la ferme sont en cours de structuration ou a structurer
(association « C'est d’la Ferme » a Bournezeau, ...).

Le développement de l'agriculture biologique est un marqueur du territoire, couplé a une
forte dynamique d'installation.

Limplantation de la SAS Légumes Secs Bio de Vendée (LSBV) sur le territoire, le travail des
artisans de bouches, les moyennes et grandes surfaces (Vergers de Vendée, ...) et
l'organisation de marché bio ou circuits courts (ARPE a Chantonnay et Achap'ti a Saint
Hilaire le Vouhis) participent au développement des circuits courts de qualité.

Le territoire est bien pourvu en matiere d'équipements scolaires (écoles primaires,
2 colleges, 2 lycées et 2 MFR), 3 EHPADs, 2 résidences autonomies, avec des besoins en
matiere de restauration collective (plus d'un million de repas par an).

Des actions sont déja menées dans certains établissements.

La crise du-COVID a engendré un engouement pour les circuits courts et proximité, afin
de reconnecter production et consommation au plus pres et recréer des liens sociaux
avec le milieu agricole.

Par délibération n° 2021-16 en date du 20 janvier 2021, le Conseil communautaire
approuvait le lancement de cette démarche et la candidature a l'appel a projet « Soutien
a la création de Projets Alimentaires Territoriaux émergents », justifié par les différentes
dimensions que revétent les projets alimentaires territoriaux pour pouvoir répondre a
I'enjeu d'ancrage territorial a savoir :

- une dimension économique au travers de la structuration et consolidation des
filieres dans les territoires, du rapprochement de l'offre et de la demande, du
maintien de la valeur ajoutée sur le territoire, de la contribution a l'installation
d'agriculteurs et a la préservation des espaces agricoles ;

- une dimension environnementale au travers du développement de la
consommation de produits locaux et de qualité, valorisation d'un nouveau mode
de production agroécologique, dont la production biologique, préservation de
I'eau et des paysages, lutte contre le gaspillage alimentaire ;

- une dimension sociale au travers de I'éducation alimentaire, création de liens,
accessibilité sociale, don alimentaire, valorisation du patrimoine.

La Communauté de Communes du Pays de Chantonnay - qui répondait a son premier
appel a projets national - a construit sa candidature pour le volet 1 (émergence de
nouveaux PAT), en présentant un PAT économique, environnemental et social.

Il - Le PAT du Pays de Chantonnay 2022-2024

Le profil alimentaire du territoire montre :

e Un territoire rural au potentiel nourricier du territoire permettant d’assurer une
autonomie alimentaire théorique, mais dont l'agriculture, essentiellement tournée
vers |'élevage, se caractérise par une production déficitaire en matiere de cultures



maraicheres et arboricoles. Le territoire ne dispose pas non plus de produits de la
mer ;

¢ Une forte diminution du nombre d'exploitations agricoles et d'agriculteurs exploitants
associé a un vieillissement des actifs. Seules les installations en co-gérance se
maintiennent. La SAU étant en légére augmentation, ce déclin conduit a un
agrandissement des exploitations. Cette tendance porte un risque d’alourdir le coGt
de la reprise d'exploitation et par conséquent renforcer la nécessité d'installation en
groupement.

e Une augmentation des exploitations engagées dans des démarches de qualité. Plus
de 40% disposent d'un moins un SIQO, 14% sont labellisées agriculture biologique.
Pour autant, la préservation des infrastructures agroécologiques et 'amélioration de
la qualité de I'eau constituent des enjeux environnementaux majeurs du territoire.

e Lapermanence d'un tissu d’entreprises de transformation sur le territoire et dans les
territoires limitrophes, ainsi que du maintien de petits commerces dans une majorité
de communes sur lequel s'appuyer pour développer une relocalisation des filieres.

e La présence dinitiatives en matiére de circuits courts variées, dont plusieurs
exemplaires.

e Au regard d'un questionnaire mis a disposition de la population, est ressortie une
attente forte concernant I'amélioration de leur alimentation se caractérisant par le
souhait d'une alimentation plus locale. On constate une forte association des produits
locaux a la qualité ainsi qu'un lien fort entre alimentation et santé.

e Un territoire se caractérisant par un faible taux de pauvreté mais une
surreprésentation des ménages des catégories populaires et de revenus modestes
pour lesquelles la contrainte budgétaire peut constituer un frein important pour
I'acces a alimentation de qualité.

e Un habitat dominé par la maison individuelle avec une pratique du jardinage
relativement importante, associée a une tradition de jardins collectifs, qui impact
positivement I'accessibilité aux fruits et légumes frais de saison.

Les objectifs initiaux pour le Projet Alimentaire Territorial étaient :

1. Rassembler et associer 'ensemble des acteurs du maillage alimentaire territorial
afin de créer une dynamique locale ;

2. Revaloriser le métier d'agriculteur et la production agricole tout en préservant
I'environnement, notamment en s'interrogeant sur I'évolution des filieres sur le
territoire. Il s'agit de permettre aux agriculteurs locaux, premier maillon premier
de notre sécurité alimentaire de vivre mieux, avec un meilleur revenu ;

3. Eduquer et favoriser la transmission des bons gestes dans les modes
d’alimentation de toutes les générations, et plus précisément a I'école, avec I'appui
des professionnels de santé ;

4. Préserver et valoriser I'environnement, avec la préservation de la biodiversité,
de la ressource en eau, I'adaptation et I'atténuation du changement climatique. La
lutte contre le gaspillage alimentaire, valorisation des invendus et des déchets,
ainsi que les flux d'approvisionnements alimentaires actuels sont également a
reconsidérer dans [l'objectif de diminution de [I'empreinte carbone
et afin de répondre aux objectifs de la loi Egalim (50 % de produits durables et de
qualité, dont 20 % au moins de produits biologiques) ;



5. Travailler avec la restauration collective, les restaurateurs, les consommateurs
pour les inciter a consommer des produits sains, locaux et de saison notamment
dans le cadre des circuits courts, en lien avec les commerces de proximité, les
grandes et moyennes surfaces du territoire ;

6. Travailler pour plus de justice sociale : lutte contre la précarité alimentaire ;

7. Ré-instaurer du lien entre les acteurs avec et autour de l'alimentation, en faisant
naitre ou renaitre des lieux de partage et de convivialité, se réunir autour de
I'alimentation, déguster des bons produits, échanger, créer du lien social.

Le projet de PAT porté par la Communauté de Communes a été désigné lauréat en
mars 2021, permettant d'obtenir un financement de 70 000 € pour deux ans.

Un PAT largement concerté et co-construit

L'élaboration du PAT a été I'occasion d'associer toutes les parties prenantes (agriculteurs,
habitants, restauration collective et commerciale, commercants, monde institutionnel et
associatif) pour répondre a l'objectif « Vers une alimentation relocalisée et partagée sur
le Pays de Chantonnay ».

Laureat de 'AAP du
Ministere de I'Agriculture

et de I'Alimentaire a I'enquéte Habitudes

de consommation
Consultation des habitants
et redlisation du diagnostic

dlimentaire du territoire i ‘ 2 X q'

, Ateliers thématiques
Travail collectif d'élus et de concertation
acteurs de l'alimentation
du Pays de Chantonnay Ateliers de concertation,
pour definir les grandes ouverts & tous

orientations de la strategie

de concertation

Présentation de la feuille
de route du PAT au w2 e
: 11\ [\ /3] | >
Bureau communautaire \ '\‘@ @\ “\ 60
Vote de la feuille de route ‘ At

au Conseil communautaire Membres au comite
de pilotage du PAT

Accompagnée par le CPIE Sevre et Bocage, la Communauté de Communes du Pays de
Chantonnay et les acteurs locaux, se sont réunis régulierement au sein d'un Comité de
Pilotage, pour partager le diagnostic alimentaire établi durant I'été 2021 et pour définir
quatre défis a relever pour le territoire :



* Organiser des événements
conviviaux

* Communiquer sur les produits
locaux

Axe 4

Faire le lien
entre les acteurs
économiques
pour faciliter
'organisation de
filieres locales

* Favoriser la mise en relation
des acteurs locaux

* Accompagner la
restauration collective vers
une alimentation durable et

\_ locale

* Sensibilisation a une
alimentation saine et
économe

¢ (Ré)apprendre a cuisiner

¢ Lutter contre la précarité

alimentaire

Axe 2

Inciter la
population a
aller vers une
alimentation

simple et saine

Axe 3

Favoriser une
offre de produits
agricoles
diversifiée et de
et durable

* Mettre en avant les
pratiques agricoles
favorables a
I'environnement

s Soutenir la vente en

k circuits courts

En résumé, le PAT du Pays de Chantonnay, c'est...

1 plan

d’actions
2022 - 2024

validé par le Conseil
communautaire

4 axes

Promouvoir la production
locale

Sensibiliser et éduquer a
une alimentation simple et
saine

Promouvoir une agriculture
durable

Faciliter la structuration de
filiéres locales

IV - Bilan et perspectives

10

actions
engagees

1

levier
prioritaire
Restauration
Collective

en matiére agricole et

alimentaire pour une nouvelle programmation

Bilan du PAT 2022-2024

L'accompagnement de la restauration collective vers une alimentation durable, de qualité



et locale a constitué le point d'entrée pour faire émerger une dynamique de relocalisation
de l'alimentation et agir de maniére croisée sur plusieurs objectifs du PAT.

Ce choix s'explique par les capacités d'agir des collectivités gestionnaires, un souci
d’'exemplarité, et les nombreux défis posés par les changements de pratiques a mettre en
place pour atteindre les objectifs fixés au secteur par les lois Egalim n°2018-938 du 30
octobre 2018, AGEC n°2020-105 du 10 février 2020 et Climat et Résilience n°2021-1104 du
22 ao(t 2021.

Principaux résultats de l'action engagée :

- Recensement des pratiques actuelles et des besoins des structures ;

- 10 établissements accompagnés (diagnostic général, plans dactions,
diagnostic de lutte contre le gaspillage alimentaire, suivi de la mise en ceuvre) :
6 communes, 2 EHPADSs, 2 résidences autonomie). Abandon d’'1 MFR en raison
d’'une réorganisation interne ;

- Mise en place d'un réseau des équipes de restaurants collectifs visant la
sensibilisation aux objectifs EGALM ;

- Organisation de 2 formations a destination des équipes (éducation au godt,
technique de cuisine des agents des résidences autonomies) ;

- Mise en relation avec des fournisseurs locaux ;

- Aide a la rédaction des marchés publics, de service et de fourniture (5
communes et CIAS)

- Organisation de temps de sensibilisation par des rencontres convives -
fournisseurs (5)

- Mise en place d'un groupement de commandes pour la mise en place d'une
collecte  mutualisée des déchets alimentaires: réunissant le CIAS
(coordonnateur) pour 4 établissements et 3 communes et le CIAS.

Situation du territoire au regard des indicateurs nationaux de suivi :

- 58% des restaurants collectifs (60% des communes) ont réalisé leur
télédéclaration sur macantine.gouv.fr ;

- Parmi ces 58%, la part des achats en produits durables et de qualité s'établie
a 36,7% en 2024, dont 18,4% sont labélisés en agriculture biologique (AB)
(objectifs : au moins 50% dont 20% en AB) ;

- Service dun plat végétarien hebdomadaire dans tous les restaurants
concernés

- Démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire mise en place dans plus
des deux tiers des structures.

Cette action tend a étre progressivement recentrée vers un travail sur la qualité et l'origine
des approvisionnements afin que la montée en qualité bénéficie prioritairement a
l'agriculture locale et a la formation des équipes de cuisine.

Les actions de sensibilisation et de communication a une alimentation durable, simple et
saine, a destination de la population ont constitué la seconde axe de travail, développé en
transversalité avec les services en charges du CLS, de la CTG et du RPE :
e Actions grand public:

- Réalisation d'un recensement des producteurs en circuits courts du Pays de



Chantonnay et mise en lumiére dans un guide des producteurs (2 éditions)
puis au sein de la carte interactive des produits locaux de Vendée début 2025
- Organisation dévenements et animations grand public: marché de
producteurs, visites de ferme organisées lors des Journées pour le Climat et
par I'Office de tourisme
e Actions a destination de la jeunesse :
- Sur temps scolaire avec création d'un parcours éducatifs « Alimentation
durable » : 1 classe par an;
- Sur temps de loisirs : matinée d'animation a
e Actions a destination des adultes en charge de la petite enfance : conférence, ateliers
d’éveil, formation des
e Actions a destination des séniors portés par le CLS et prévention séniore ;

L'action aupres du monde agricole (axe 3 du projet) s'est traduite par :

- Linstauration d'aides directes, notamment le soutien de projets de
transformation et/ou commercialisation au dispositif d'aides aux monde
économique ;

- Le lancement d'un travail autour de revalorisation des haies bocageres dans
le cadre de la structuration d'une «filiere bois locale », atouts clés pour
'adaptation des exploitations locales au changement climatique et la
réduction de I'impact environnemental du secteur. 14 exploitations associées
au groupe de travail.

Quatre actions programmeées n‘ont pas encore été engagées, dont trois,
complémentaires, visent la mise en relation des acteurs économiques avec l'objectif de
faciliter 'émergence de filieres locales. Enfin le diagnostic de la précarité alimentaire n'a
pas été réalise.

Enfin, concernant la gouvernance, le comité de pilotage élargie mis en place pour
I'élaboration du PAT était peu adapté a I'entrée en phase opérationnelle en raison du
nombre trop important de membres, et dans le méme temps un recul de la participation
affectant la représentativité des acteurs. Aussi, le PAT ne dispose plus de comité de
pilotage dédié, le COPIL PCAET et la Commission Environnement et Aménagement ayant
pris le relai depuis I'entrée en phase opérationnelle.

Ce premier bilan permet d'identifier plusieurs pistes d'amélioration identifiées :

— Orienter la prochaine programmation vers une stratégie agricole et alimentaire
unifiée, facilitant une approche sectorielle, pour un territoire agricole et industriel
tel que le Pays de Chantonnay ;

— Intégrer I'enjeu eau au plan d'actions PAT, en lien avec les orientations 2025-2027
de I'Agence de 'eau et du CT EAU Lay Amont. En effet, le quart est du territoire se
situe en zone de captages prioritaires ;



— Pérenniser l'action de sensibilisation et d'éducation a l'alimentation saine et
durable, en renforcant I'entrée par la santé de la question avec un découpage par
public ;

— Rechercher un équilibre entre la mise en place d'une gouvernance alimentaire
représentative, 'opérationnalité d'un COPIL PAT qui implique un nombre réduit de
membres et la répartition du temps dédié a son animation au regard des moyens.

Dans la continuité du premier projet alimentaire territorial (PAT) et au regard du bilan de
celui-ci, la Communauté de communes souhaite déposer a l'appel a candidatures «
Soutien a la structuration des projets alimentaires territoriaux de niveau 2 » et de lancer
son Projet Agricole et Alimentaire Territorial (PAAT).

V_- Présentation du Projet Agricole et Alimentaire
Territorial du Pays de Chantonnay - 2025-2029

Pour assurer l'exécution de son Projet Agricole et Alimentaire, une gouvernance
spécifique sera mise en place.

Compte tenu des enjeux, deux élus référents auraient la charge du dossier: VP
Environnement et Développement Durable et VP Développement économique -
Agriculture.

A cela, il est proposé
e Un comité technique associant élus, services communautaires (DGS, responsable
pble AEP, chargée de mission PAAT, développeur économique), techniciens
représentant des principales structures partenaires; ce comité technique peut
étre élargi aux agents communautaires en lien avec les actions précises du PAAT
(PCAET, PLUI, CLS, Enfance-Jeunesse-Famille, CIAS, ...)
e Un comité de pilotage associant :
o Présidente
o Vice-présidents Environnement et développement durable,
Développement économique, Enfance-Jeunesse-Famille, Affaires sociales,
5 élus communaux,
DGS,
o Desreprésentants de la Chambre d'agriculture, GAB 85, CPIE, département
de la Vendée, DRAAF, CCl, CMA, deux acteurs de filieres de proximité.



é Pays de
) Chantonnay

Communauté de communes

| - Synthese des actions du Projet Agricole et Alimentaire Territorial du Pays de Chantonnay - 2025-2029

Axe stratégique 1 : Accompagner les transitions agricoles pour une agriculture locale résiliente

Objectif opérationnel 1.1 : Maintenir un tissu agricole dynamique, diversifié et créateur d'emplois

Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029
Chambre d'agriculture
Anticiper et faciliter les transmissions en organisant (PAD
un acfom agnement coordonné, en riorisgant les CCPC - Chambre autres structures
1.1.1 compagr . NP d'agriculture d'accompagnement GAB - € 20000,00 € | 20 000,00 € | 20 000,00 € | 20 000,00 €
exploitations a forts enjeux de développement : .
durable (élevage paturant, agriculture biologique...) (co-pilotage ?) 85, CIAP, Terre de liens,
gep 98 BIque. AFOCG, CIVAM...
Région Pays de la Loire
. - . . . MFR, Chambre
112 I?rc?mouvm‘r les métiers de l'agriculture (et de CCPC (se,rV|ce emploi - dagriculture, mission € €| 500000¢€ € €
I'alimentation) chargée du PAAT) ) .
locale, lycées agricoles
Définir la stratégie fonciere a vocation agricole a CCPC (plusieurs services SAFER, Chambre
1.1.3 . & & X p d'agriculture, Terre de - € - € - € - € - € 60 000,00 €
I'échelle du PAAT a associer) - Communes .
liens, GAB 85, CIAP

B65 avenue du Général de Gaulle contact@cc-paysdechantonnay.fr
BP 98 - 85111 CHANTONNAY Cedex www.paysdechantonnay.fr

025194 40 23 Retrouvez-nous sur n @ m




Axe stratégique 1 : Accompagner les transitions agricoles pour une agriculture locale résiliente

Objectif opérationnel 1.2 : Redonner aux haies toute leur place au sein des systémes agricoles du territoire

Action

Intitulé

Pilote

Partenaires

Budget fonctionnement

Budget
investissement

2025 2026 2027 2028 2029
1921 Anlmer"un groupe de travail "Haie" / "Filiere Bois CCPC (chargée de PAAT) CPIE, CAPDL, Union des _¢| 150000€| 150000€| 150000€| 150000€
Bocage CUMA
122 | Perenniser le dispositif daccompagnement a la CCPC (chargée de PAAT) | CT'E CAPDL Uniondes 1, oo 56 € | 22 000,00 € | 26 000,00 € | 28 000,00 € | 30 000,00 €
gestion durable des haies et a la plantation CUMA
CPIE, CAPDL, Union des
1.2.3 Consolider et développer la valorisation des haies CCPC (chargée de PAAT) CUMA, communes, - € - € - £ - £ - £

SYDEV, CIAS




Axe stratégique 1 : Accompagner les transitions agricoles pour une agriculture locale résiliente

Objectif opérationnel 1.3 : Créer un environnement favorable aux innovations agroécologiques, participant a I'adaptation au changement
climatique et la protection de la ressource en eau

Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029
Vendée Eau/Agence de
I'eau
Structure de
. - . . . développement agricole :
1.3.1 lsezurtjir]‘c'leseizrf)(pe”me”tat'ons culturales et favoriser agcrfclj)fe' (‘ng;?;atggee) Chambre d'agriculture, _ € - €]10000,00 € | 30 000,00 € | 30 000,00 €
GAB 85, GRAPEA, Union
des CUMA
Centre de recherche et
de formation
Organisation d'évenements et journées techniques
1.3.2 sur le territoire pour promouvoir les changements Partenaires agricoles CCPC 8 000,00 € - - €| 5000,00€ - €
de pratiques agroécologiques
Rapprocher les acteurs de I'eau et de l'agriculture CCPC (PCAET) - Vendée syndicat de Bassin
1.3.3 intervenant sur le territoire en vue d'une action - £ - 10 000,00 € - £ - £ 14 000,00 €
. Eau Versant, CLE
coordonnée
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Axe stratégique 2 : Faciliter le développement de filiéres territorialisées / de proximité
(en circuits courts et filieres longues)

Objectif opérationnel 2.1 : Faire de la restauration collective un levier pour développer et structurer des filieres locales

Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029
211 Poursuivre I'animation d'un rfaseau des équipes chargée de PAAT GAB 85 1800,00 € 1800,00€| 180000€| 180000€| 1800,00¢€
locales de restaurants collectifs
212 FaC|I!t(’er les approvisionnements en produits de communes - chargée de GAB 85 - Chambre 400000 €| 5000,00€| 400000€| 4000,00€| 200000€
qualité et locaux des restaurants PAAT d'agriculture
e rsea Local- A8 P01
2.1.3 g . p . & , communes - CIAS - CCPC CAB PDL - Cuisines 3 200,00 € - € - £ - £ - £ 10 000,00 €
(cuisine mutualisée ou cuisine sur place : études et .
. . s Nourricieres
développement de projets le cas échéant)
Proposer un accompagnement global aux
2.1.4 établissements les plus éloignés des objectifs de la chargée de PAAT GAB 85 3200,00€ | 1800,00€ - € - € - €

loi Egalim
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Axe stratégique 2 : Faciliter le développement de filiéres territorialisées / de proximité
(en circuits courts et filieres longues)

Objectif opérationnel 2.2 : Favoriser la mise en relation des professionnels des filieres afin de renforcer les coopérations

Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029

Mettre en relation des acteurs économiques pour

augmenter la part des denrées alimentaires locales
221 | et de qualité dans les consommations dezle CCh-CMA-Chambre - €| 1000,00€| 1000,00€| 1000,00€| 1000,00¢€

. AR . . . d’agriculture

intermédiaires et I'offre disponible dans les

commerces alimentaires.

CCPC (développement

299 Renfor,cer la place des commerces de bouche et des ecor?gmlgue; ) € € € € 50 000,00 €

marchés locaux dans les centres-bourgs planification) ;

communes
CCAS, Secours

2923 Faciliter les approvisionnements en produits locaux CCPC (CLS-CTG-PAAT) catholique, resto du ) € € € €

et sains des structures de l'aide alimentaire

Ceoeur, DLC Bocage,
SOLAAL




Axe stratégique 2 : Faciliter le développement de filiéres territorialisées / de proximité
(en circuits courts et filieres longues)

Objectif opérationnel 2.3 : Soutenir le développement des filieres nourricieres émergentes et manquantes

Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029
Actualiser le dispositif d'aides a I'investissement CCPC (développement
2.3.1 agricole et a la commercialisation en circuits de économipEe) - 30 000,00 € | 30 000,00 € | 30 000,00 € | 30 000,00 €
proximité (court ou long) g
Développer un projet de légumerie-conserverie Chambre d'agriculture,
232 /€ OPPET LN proj & Actif Emploi CCPC (service emploi, : _ € _ € _ € _ € 30000,00 €
sociale et solidaire
PAAT)
Etudier la faisabilité d'une filiére arboricole en lien Chambre d'agriculture,
233 avec les actions en faveur du bocage et de la CCPC bureau d'études, Réseau - - € - €] 10000,00 €
promotion des pratiques agroforestieres (1.2) Haies




Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement

2025 2026 2027 2028 2029

Producteurs et

CCPC (Office de tourisme | entreprises locales, JA,

locale du Pays de Chantonnay) | INTERBIO, associations,
Chargée PAAT...

Proposer, soutenir et relayer les évenements locaux

3.1.1 autour et avec l'agriculture et de la gastronomie 1000,00€| 1000,00€| 100000€| 100000€ | 1000,00¢%€

CCPC (Chargée de PAAT -
Office de tourisme - Département de Vendée - € - € - £ - £ - £
service communication)

Référencer les productions locales et leurs points de

3.1.2 s
vente et les mettre en lumiére




Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029
Poursuivre et développer les actions de . CPTS, ARS, MSA, Ligue de
3.21 | sensibilisation et forr?']pation des acteurs-relais, CCPC (Chargees des CLS, | . | cignement, §RAE 2 500,00 € | 5000,00 €| 5000,00€ | 5000,00€ _ €
. . L de la CTG et du PAAT) ”
professionnels et bénévoles associatifs Nutrition
Structurer un programme d'éducation a une ) CPIE, S.RAE Nutrition,,
alimentation simple, saine et savoureuse pour CCPC et CIAS (Chargees profe;spnnel de s-ante
3.2.2 ! des CLS, de la CTG, du du territoire, Du Pain Sur - €| 2500,00€| 250000€| 250000€| 2500,00¢€

accompagner les passages dans les nouveaux
stades de la vie

RPE et du PAAT)

la Planche, Pomme et

Sens...




Action

Intitulé

Pilote

Partenaires

Budget fonctionnement

Budget
investissement

2025 2026 2027 2028 2029
- : , ARS, professionnels de
3.3.1 Expérimenter la mise en place d"ordonnances CCPC (CLS - Chargée de santé, GAB 85 et ) € € _ €] 1500000 €
vertes" PAAT)
producteurs locaux
CPIE Sévre et Bocage,
3.3.2 froposgr un.proAgraere d'ateliers pratiques pour CCPC (Chargées des CLS ARPE, Du Pain ;ur la ) 1500,00€| 1500,00€| 150000€| 150000¢€
produire soi-méme et PAAT) Planche, professionnels
de la nutrition
Expérimenter le don des surplus de jardins en Ccﬁ%(jz'[\gf]erﬁglifue)’
3.33 s'appuyant sur la dynamique locale de jardins Communes volontaires ' - - €| 2500,00 € - £ - £

collectifs

associations de jardins
collectifs, Trivalis




Axe stratégique 4 : Animer le PAAT

Action | Intitulé Pilote Partenaires Budget fonctionnement Budget
investissement
2025 2026 2027 2028 2029
411 A|ct.uallser Ia'connallssance du terr|t0|re, envue CCPC (Chargée de PAAT) COTECH, partenaires du 45 000 € 46 000 € 47 000 € 48 000 € 49 000 €
d'ajuster, suivre et évaluer le projet PAT
4.1.2 Développer les coopérations avec les territoires CCPC (Chargée de PAAT) réseaux départementaux €

limitrophes

et régionaux des PAT




n ment prévisionnel
ohl dpapgrue p

S
Oy Chanteonnc

Recettes (2026-2028 - soit 3 ans)

In : Communqute de communes Montant HT
Axe P:Accompagner les transitions agricoles pour une agriculture
locale résiliente

1.1 - Maintenir un tissu agricole dynamique 85 000 €
1.2 - Redonner aux haies toute leur place 126 850 €
1.3 - Créer un environnement favorable aux innovations 93 000 €
agroécologiques - fonct

1.3 - Créer un environnement favorable aux innovations 14 000 €

agroécologiques - invest
Axe 2: Faciliter le développement de filiéres territorialisées

2.1 - Faire de la restauration collective un levier - fonct 36 200 €
2.1 - Faire de la restauration collective un levier - invest 10 000 €
2.2 - Favoriser la mise en relation des professionnels - 4000 €
fonct

2.3 - Soutenir le développement des filiéres nourriciéres - 130 000 €
fonct

2.3 - Soutenir le développement des filieres nourriciéres - 30000 €
invest

Axe 3: Favoriser les transitions des habitudes de consommation

3.1 - Communiquer sur l'offre locale 5000 €
3.2 - Former, sensibiliser et éduquer 27 500 €
3.3 - Accompagner et soutenir les changements de 23500 €
pratique

Axe 4 : Animer le PAT

4.1 - Faire vivre et évoluer le PAT 235000 €

Total 820 050,00

Description Montant HT

DRAAF Pays de la Loire (SREBOL) - AAP Pacte pour la haie 52 539,20 €

Région Pays de La Loire - Pays de la Loire Bocage 40 000 €

DRAAF Pays de la Loire (SRAL) - AAC Soutien aux PAT 150 000 €

Sous total 242 539,20

Autofinancement 577 510,80
Total 820 050,00 €



REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Séance du Conseil communautaire : 24 septembre 2025

DELIBERATION

Le vingt-quatre septembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente minutes, le Conseil de la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay, ddment convoqué par la Présidente en date du dix-huit septembre deux mille vingt-cing,
s'est réuni a la salle de la Forét a Saint-Prouant pour une huitiéme séance en 2025.

Présents (P), Absents et excusés (E) :

AUBINEAU Jéréme P | DEBORDE Jeannick P | GUINAUDEAU Dany E PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINQOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Joél E | GOURMAUD Catherine E | MOINET Isabelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEOIS Laurence P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominigue P

CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir a M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir a Mme LERSTEAU Patricia
- Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir a Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir
a M. GOURAUD Christophe

Nombre de conseillers communautaires en exercice :34
Nombre de conseillers communautaires présents: 27
Nombre de conseillers communautaires votants : 31

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire a nommé
Madame Frangoise GRANJON pour remplir les fonctions de secrétaire.

N° 2025-315  DELEGATION DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN A LA COMMUNE
DE BOURNEZEAU

Nomenclature des actes : 2.3

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, modifiés par
arrété préfectoral n°® 2025-DCL-BICB-138 en date du 10 mars 2025, et notamment l'article
4.1.1 portant sur la compétence en matiére daménagement de |'espace et de plan local
d'urbanisme ;

Vu le Code de I'urbanisme, et notamment les articles L. 213-3 et R. 213-1 a R. 213-3 relatifs
a la délégation du droit de préemption urbain ;




Vu la délibération du Conseil communautaire n° 2018-36, en date du 24 janvier 2018,
validant la convention opérationnelle de maitrise fonciére avec I'Etablissement Public
Foncier (EPF) de la Vendée et la commune de Bournezeau, en vue de réaliser des projets
de logements en coeur de bourg ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme intercommunal du Pays de Chantonnay, approuve par
délibération du Conseil communautaire n® 2019-444 en date du 11 décembre 2019, et
modifié, en dernier lieu, par délibération du Conseil communautaire n® 2025-232 en date
du 2 juillet 2025 ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2019-445, en date du 11 décembre 2019,
instituant le droit de préemption urbain sur les zones U, AU et 2AU et délégant ce méme
droit de préemption aux Communes, notamment Bournezeau, a l'exception des zones a
vocation economiques délimitées (zonage Uxa, 1 AUxa, Uxd, 2Aux) ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n® 2019-446, en date du 11 décembre 2019,
retirant le droit de préemption urbain a la commune de Bournezeau et délégant ce droit
3 I'Etablissement Public Foncier (EPF) de la Vendée sur le secteur concerné par la
convention opérationnelle de maitrise fonciere sur les secteurs de la CAVAC et du Chemin
de la Motte ;

Vu les délibérations du Conseil communautaire n° 2021-564 et n° 2025-247,
respectivement en date du 8 décembre 2021 et du 2 juillet 2025, validant les avenants a
la convention de maitrise fonciére avec 'EPF de la Vendée et la commune de Bournezeau ;

Considérant I'intérét pour la commune de Bournezeau et la Communauté de communes
du Pays de Chantonnay de maitriser le foncier pour la réalisation d'un programme de 52
logements sur les secteurs précités, faisant l'objet d'Opérations d’Aménagement
Programmeées dans le Plan Local d’'Urbanisme intercommunal ;

Considérant le terme de la convention opérationnelle de maitrise fonciére entre I'EPF de
la Vendée, la commune de Bournezeau et la Communauté de communes du Pays de
Chantonnay au 20 aolt 2025 ;

Considérant l'intérét pour la commune de Bournezeau de pouvoir disposer du droit de
préemption urbain sur le secteur du Chemin de la Motte sur les parcelles non encore
acquises au terme de la convention précitée ;



Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

- d'approuver la délégation a la commune de Bournezeau de I'exercice du droit de
préemption dans les zones U et AU pour les parcelles non encore acquises et
comprises dans le secteur du Chemin de la Motte défini par 'emprise rouge sur le
plan suivant :

- d'autoriser Madame la Présidente a prendre et a signer tous actes afférents.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits

Publié le 29/09/2025

Le Secrétaire de séance
Frangoise GRANJON

/




Communouté de communes

Présents (P), Absents et excusés (E) :

pmys de Feuillet de cl6ture de la séance du Conseil communautaire

du 24 septembre 2025 a 18h30
Chqntonnay a la salle de la Forét a Saint-Prouant

AUBINEAU Jérdme P | DEBORDE Jeannick P | CUINAUDEAU Dany E | PHELIPEAU Brigitte E
BILLAUDEAU Louisette P | DEHAUD Christine E | LERSTEAU Patricia P | PICARD Sophie E
BOISSEAU Didier P | DREUX Jean-Claude P | LUMEAU Guy P | PUAUD Daniel P
BOISSINOT Christian P | DROUAULT Christian P | MADORRA Héléna P | SIRET Jean-Pierre P
BONNENFANT Didier P | GOURAUD Christophe P | MARTINEAU Valérie P | SOULARD Yannick P
BOURDET Jcél E | GOURMAUC Catherine E | MOINET Iszbelle P | TONARELLI Valérie P
BOURGEQIS Laurence E/P | GRANJON Francoise P | MOREAU Laétitia P | ZOUBAIRI Ingrid P
CHENU Viviane E | GRIMAUD Jean-Marcel P | PAILLAT Dominique P
CORNIERE Jean-Louis P | GUIBERT Cyrille P | PELTANCHE Eric P

Absent(e)s et excusé(e)s avec pouvoir :

Mme CHENU Viviane a donné pouvoir & M. BOISSEAU Didier - Mme DEHAUD Christine a donné pouvoir & Mme LERSTEAU Patricia -

Mme PHELIPEAU Brigitte a donné pouvoir & Mme MOINET Isabelle - Mme PICARD Sophie a donné pouvoir

a M. GOURAUD Christophe

2025-286

DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE SUITE AUX DELEGATIONS DONNEES
PAR LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil communautaire prend acte

2025-287

COMPTE-RENDU DES TRAVAUX DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Le Conseil communautaire prend acte

2025-288

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR L’EXPLOITATION DU CENTRE
AQUATIQUE L'ODYSS : RAPPORT ANNUEL 2024 DU DELEGATAIRE SAS PRESTALIS

Le Conseil communautaire prend acte

2025-289

MAISON DE SANTE : ACQUISITION DE LA PARCELLE N° BL 191 AUPRES DE
VENDEE HABITAT DANS LE CADRE DE LA CREATION D'UNE VOIE DE SORTIE
POUR LA SECURISATION DES CIRCULATIONS DU SITE

Approuvée a l'unanimité

2025-290

MEDIATHEQUE INTERCOMMUNALE : MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°
2025-45 EN MATIERE DE DELEGATION DU MONTANT D'ATTRIBUTION DES
MARCHES DE TRAVAUX

Approuvée a |'unanimité

2025-291

LABELLISATION POUR LA MUTUELLE SANTE ET PARTICIPATION AU FINANCEMENT
DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE RISQUE SANTE DES AGENTS

Approuvée a 'unanimité

2025-292

MODIFICATION DU REGLEMENT DE FORMATION DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PAYS DE CHANTONNAY

Approuvée a l'unanimité

2025-293

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 1ER OCTOBRE 2025 : SUPPRESSION
DE POSTES DEVENUS VACANTS

Approuvée a l'unanimité

2025-294

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) : MODIFICATION
DU PLAFOND DE L'IFSE ET MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2025-236
RELATIVE AU REGIME DE MAINTIEN DES PRIMES ET INDEMNITES DES AGENTS
DANS CERTAINES SITUATIONS DE CONGES (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D’EXPERTISE)

Approuvée a I'unanimité

2025-295

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
PORTANT SUR L’'AJOUT D'UNE ANNEXE VELO

Approuvée a l'unanimité

2025-296

ATTRIBUTION DE COMPENSATION : MODIFICATION DES MONTANTS REVERSES
AUX COMMUNES A COMPTER DE SEPTEMBRE 2025

Approuvée a |'unanimité

2025-297

APPROBATION ET REFUS DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS POUR
L'EXERCICE 2025

Approuvée a l'unanimité

2025-298

APPROBATION D'UNE SUBVENTION AUPRES DE LA MAISON DES ADOLESCENTS
POUR L’EXERCICE 2025

Approuvée a l'unanimité

2025-299

ATTRIBUTION DU FONDS DE CONCOURS 2025 POUR LA COMMUNE DE SAINT-
MARTIN-DES-NOYERS

Approuvée a I'unanimité

2025-300

MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2013-200 RELATIVE AUX DUREES
D’AMORTISSEMENT SUR LE BUDGET ANNEXE ATELIERS-RELAIS

Approuvée a |'unanimité

2025-301

DECISION MODIFICATIVE N° 1 AU BUDGET ANNEXE 67001 « SPANC »

Approuvée a l'unanimité

2025-302

DECISION MODIFICATIVE N° 2 AU BUDGET ANNEXE 67005 « MAISON DE SANTE
PLURIDISCIPLINAIRE »

Approuvée a ['unanimité

2025-303

RECTIFICATION DE LA DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE N° 2024-
160 EN DATE DU 27 MARS 2024 PORTANT SUR L’APPROBATION DE LA VENTE DU
BATIMENT ARTISANAL SITUE ZONE INDUSTRIELLE DE PIERRE BRUNE A
CHANTONNAY SUITE A UNE ERREUR MATERIELLE DANS LA DESIGNATION DE
L’ACQUEREUR

Approuvée a 'unanimité

2025-304

VENTE DE LA PARCELLE AH 44 SITUEE ZONE INDUSTRIELLE DE PIERRE-BRUNE A
CHANTONNAY AUPRES DE LA SCI LES CORONS

Approuvée a |'unanimité

2025-305

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A LA CHAMBRE D’AGRICULTURE DE REGION
DES PAYS DE LA LOIRE POUR L’'ORGANISATION DES 8EMES RENCONTRES
NATIONALES SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE DE CONSERVATION DES SOLS A
CHANTONNAY

Approuvée a l'unanimité

2025-306

SIGNATURE D’UN CONTRAT LOCAL D’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
AVEC L’ETAT POUR LA PERIODE 2025-2028

Approuvée a I'unanimité




2025-307

SIGNATURE D'UN CONTRAT TERRITOIRE LECTURE AVEC L'ETAT ET LE
DEPARTEMENT DE LA VENDEE POUR LA PERIODE 2025-2028

Approuvée a ['unanimité

2025-308

APPROBATION DES AVENANTS N° 2 AU LOT N° 9 ET N° 1 AU LOT N° 15 DES
MARCHES DE TRAVAUX DE REHABILITATION DE L'EHPAD LES ERABLES SITUE A
SAINT-PROUANT

Approuvée a l'unanimité

2025-309

APPROBATION DES AVENANTS N°© 2 AU LOT N° 2 ET N° 1 AUX LOTS N° 10, 11 ET
12 DES MARCHES DE TRAVAUX DU CENTRE MEDICAL EPIDAURE SITUE A
CHANTONNAY

Approuvée a I'unanimité

2025-310

SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE DES ORDURES MENAGERES (SCOM) DE L'EST
VENDEEN : MODIFICATION DES STATUTS

Approuvée a l'unanimité

2025-311

SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE DES ORDURES MENAGI‘ERE,S (SCOM) DE L'EST
VENDEEN : RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D’ELIMINATION DES DECHETS - ANNEE 2024

Le Conseil communautaire prend acte

2025-312

CONVENTION DE TRANSFERT DE GESTION DE LA TOITURE DE LA SALLE DE
SPORT SITUEE SUR LA COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-NOYERS EN VUE DE
LA REALISATION ET DE L’EXPLOITATION D'UNE CENTRALE SOLAIRE
PHOTOVOLTAIQUE SUR TOITURE ENTRE LA COMMUNE ET LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES

Approuvée a l'unanimité

2025-313

CONVENTION D’AUTORISATION D'OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE
PUBLIC PORTANT SUR LA TOITURE DE LA SALLE DE SPORT DE LA COMMUNE DE
SAINT-MARTIN-DES-NOYERS EN VUE DE LA REALISATION ET DE L'EXPLOITATION
D'UNE CENTRALE SOLAIRE PHOTOVOLTAIQUE SUR TOITURE ENTRE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES ET ENERGIE EN PAYS DE CHANTONNAY

Approuvée a l'unanimité

2025-314

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL - LABELLISATION DE NIVEAU 2 ET APPEL A
CANDIDATURE « SOUTIEN AUX PAT DE NIVEAU 2 »

Approuvée a la majorité
(2 abstentions : Ch. GOURAUD
+ S. PICARD - pouvaoir)

2025-315

DELEGATION DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN A LA COMMUNE DE
BOURNEZEAU

Approuvée a l'unanimité

Le Secrétaire de séance
IsabellelMOINET Francoise GRANJON




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65 INVENTAIRE
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Feuilles
	Plan de division

	Diapositive 1  Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Les services
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11 Bilan global des tonnages 2024
	Diapositive 12 Taux de valorisation
	Diapositive 13 Evolution du coût du service
	Diapositive 14
	Diapositive 15

	unnamed4: Yes
	unnamed5: Off
	unnamed6: Off
	unnamed8: Yes
	unnamed9: Off
	unnamed10: Off
	unnamed5_2: Off
	unnamed5_3: Off


