Recherche aide-
soignant / AMP

Au sein dun Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes de 52 Résidents,

vous assurez laccompagnement des résidents \\\\
[ —

dans les actes de Ila vie quotidienne en
collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
dynamique et bienveillante. ==

Les missions

Vos principales missions sont les suivantes :

o Accueillir, informer et accompagner le résident et sa
famille

« Accompagner le résident selon son projet
d'accompagnement personnalisé

« Participer a I'évaluation clinique de I'état de santé

« Participer aux préventions des risques liés ¢ I'age et a

la dépendance pqys de
« Participer aux évaluations de la dépendance (Girr) et
aux évaluations gérontologigues (NPl ES) avec ‘ Chqntonnay
Centre Intercommunal

I'infirmiere coordinatrice ou la psychologue FERTES .
d’Action Sociale

« Poarticiper a l'entretien de l'environnement immédiat
des résidents
« Poarticiper & la démarche qualité

« Poarticiper ¢ la rédaction des procédures qualité Recherche G|de_
« Participer a la tenue des dossiers de soins : 4
. Transmettre des informations quotidiennes ciblées aux SOIg NnNgd nt/ AM D ad
problemes et ou aux risques ) \
« Participer a la vie sociale et culturelle du résident | E H DAD Les ErO bles a
« Participer & la formation des étudiants QO% (‘] Compter de JU|n
Cette liste de missions n'est pas exhaustive. 202 5
+ Profil recherché REJOINDRE LE CIAS DU
. SAVOIR FAIRE : Respecter la confidentialité des PAYS DE CI[ANTONN“%\X
dossiers, Communiquer de facon adaptée selon les C’EST PROFITER D'UN
$ublics acc:eillifs, Maitriser I’olutil informoltique. ENVIRONNEMENT DE
ransmettre de fagon concise oralement et & I'écrit, AVAT ™ ,
Gérer son stress lié au risque imprévu et & l'urgence, TI’IA\‘A[L ST[}IUlf%*VT’
Organiser son travail selon les imprévus et les impératifs D 0];) PORTUNITES DE
de l'établissement. Planifier des tdches, Travailler en DEVELOPPEMENT
équipe, S'entraider, Mobiliser les ressources autour de PROFESSIONNEL ET DE
U CARRIERE AU SEIN D'UNE
« SAVOIR-ETRE : Etre accueillont, Posséder des COLLECTIVITE
capacités découte et relationnelles, Posséder des DYNADII()UE

capacités d'observation, Faire preuve de patiente, Faire

preuve dempathie, Se remettre en question,

S'interroger, Disposer d'une bonne résistance physique,

Disposer d'un bon équilibre psychologique.
Envoyez votre CV et une lettre de motivation a
direction.erables@ciaspaysdechantonnay.fr

s - A l'attention de Mme PRIEUR (Directrice
+ Quadlifications ( )
. Dipléome dEtat d'Aide-Soignant ou d'Aide Médico CIAS Pays de Chantonnay
Psychologique obligatoire EHPAD Les Erables, 19 Rue du Grand Lay

85 110 Saint Prouant



Recherche aide-
soignant / AMP de nuit

Au sein dun Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes de 52 Résidents,

vous assurez laccompagnement des résidents \\\\
[ —

dans les actes de Ila vie quotidienne en
collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
dynamique et bienveillante. ==

+ Les missions

Vos principales missions sont les suivantes :

« |dentifier les besoins des résidents

. Effectuer les 3 rondes dans tous les appartements
suivant la procédure

« Entretenir les locaux communs, préparer la salle a
manger,

. Effectuer selon le temps disponible du travail de
lingerie, ou de préparation en restauration Pcys de

« Respecter les mesures d'hygiene, en veillont & la bonne é
1\ c Chantonnay

mise en ceuvre des protocoles
. Assurer des transmissions écrites et orales complétes C'entlte Intercommunai
d’Action Sociale

et synthétiques (transmissions ciblées)

« Assurer lentretien du matériel mis & disposition,
nettoyage, désinfection, rangement

« Participer aux formations (obligatoires comme la
formation incendie, ou facultative proposée au plan de

formation) Recherche aide-soignant/
« Poarticiper aux différentes réunions, de soins, de . N
service, institutionnelles AMD de nUIt a | EHDAD
Les Erables a 90% des

que possible

Cette liste de missions n'est pas exhaustive.

Profil recherché

. SAVOIR FAIRE : Avoir de la rigueur dans la REJOINDRE LE CIAS DU
transmission des informations et la réalisation de ses PAYS DE CHANTONNAY
actes, Savoir analyser, évaluer, créer, raisonner, aboutir Q] 3 aT
a des conclusions et les exprimer, Savoir évaluer une C ]Lbf P ROE ITER D UN
situation urgente et agir par priorité, Posséder les ENVIRONNEMENT DE
compétences pour utiliser les logiciels informatiques TRAVAIL STIMULANT,

. SAVOIR-ETRE : Faire preuve d'écoute, de tolérance, D OPPORTUL\ITES DE
de patience, Faire preuve de sang-froid, maitrise de soi DEVELOPPEMENT
(calme et diplomatie), Faire preuve de bon sens et de PROFESSIONNEL ET DE
discernement, Faire  preuve de  conscience Y ¥ RE . 9
professionnelle : soin que I'on porte & son travail a faire CARRIE AU SE}N D'UNE
son métier (discrétion, respect de la relation humaine, COLLECTIVITE
empathie, respect du matériel et des locaux, sens du DYNAMIQUE

secret professionnel ...), Avoir un esprit d'initiative dans
les limites de ses compétences, Savoir travailler en
équipe

Envoyez votre CV et une lettre de motivation a

+ Ouall:f jcations direction.erables@ciaspaysdechantonnay.fr
. Diplome dEtat d'Aide-Soignant ou dAide Médico A l'attention de Mme PRIEUR (Directrice)

Psychologique obligatoire
. Avoir les compétences nécessaires a lexécution des CIAS Pays de Chantonnay
soins et les connaissances gérontologiques suffisantes EHPAD Les Erables, 19 Rue du Grand Lay

; S 85 110 Saint Prouant
pour la prise en charge globale des personnes dgées



