Pays de

\% Chantonnay RECRUTE

Communauté de communes

UN(E) RESPONSABLE DU POLE
AMENAGEMENT - ENVIRONNEMENT - PATRIMOINE

Emploi permanent
Catégorie A - Filiere administrative ou technique
Poste a temps complet

PRESENTATION SUCCINCTE DE L’EPCI ET DESCRIPTIF SOMMAIRE DE L'EMPLOI

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay est située au cceur de la Vendée
(@ 25 mn de La Roche-sur-Yon), dans un cadre de vie naturel. Elle regroupe 10 communes
pour 24 000 habitants : Bournezeau, Chantonnay, Rochetrejoux, Saint-Germain-de-
Princay, Saint-Hilaire-le-Vouhis, Saint-Martin-des-Noyers, Saint-Prouant, Saint-Vincent-
Sterlanges, Sainte-Cécile et Sigournais.

Territoire en pleine mutation, la Communauté de communes du Pays de Chantonnay
recherche son Responsable pour le pdle Environnement - Aménagement - Patrimoine.

Vous contribuerez activement au développement de notre territoire. Venez découvrir un
environnement stimulant, ou vos compétences seront valorisées et votre travail aura un
impact réel sur la vie de nos citoyens.

Sous l'autorité du Directeur général des Services, vos principales missions seront les
suivantes :

Encadrement et gestion du pdle Aménagement Environnement Patrimoine :

- Organiser le fonctionnement des activités du pole

- Gérer les relations au sein des équipes

- Organiser en lien avec la direction générale, les relations avec les activités des
autres péles

- Suivre le budget du péle et étre garant de sa maitrise

- Préparer et suivre la commission, en lien avec les agents encadrés

- Assurer une veille générale de tous les sujets du pdle
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Pilotage, suivi et controle de l'activité des services (notamment des procédures
administratives et financiéres) :

- Planification urbaine (1 agent) :
o Suivi du PLUI et du SCoT en relation avec le cabinet d’études
o Mise en ceuvre de procédures: élaboration, modification, révision,
déclaration de projets, etc.
- Autorisations du droit des sols (3 agents)
- Habitat (1 agent):
o Suivi du guichet unique de I'habitat
o Recherche d'optimisation (PLH, etc.)
- Service Public d'Assainissement Non Collectif (1 agent)
- Plan Climat Air Energie Territorial (2 agents), et notamment :
o Plan Alimentaire Territorial
o Filiere Bois
o SAS Energie en Pays de Chantonnay
- Batiments voirie espaces verts (2 agents)
- Secrétariat du pole (1 agent)

Mise en ceuvre de projets et suivi de missions :
- Pilotage et suivi de tout projet relatif aux domaines du pole
- Elaboration du PICS
- Assainissement collectif
- GEMAPI
- Aire d'accueil des Gens du voyage
- SCOM
- Nuisibles
- Droit de préemption urbain
- Veille fonciere avec la SAFER

PROFIL RECHERCHE

Expérience significative indispensable sur un poste similaire.
Réunions en soirée.

Savoirs socio-professionnels

- Principes de fonctionnement des collectivités : instances et processus
décisionnels, regles budgétaires et comptables, reglementation des marchés
publics, statut de la fonction publique territoriale

- Connaissances du cadre réglementaire des différents domaines confiés

- Techniques et outils de gestion et d’'organisation, de recherches documentaires,
de recueil et traitement de I'information

- Techniques d'animation de réunion / atelier, méthodes et outils de mise en place
et suivi de projets, méthodes et outils d'observations, d’évaluation



Savoirs généraux
- Disponibilité, autonomie, rigueur, esprit d'initiative, qualités relationnelles, devoir
de réserve, sens du service public, polyvalence.

Avantages collectifs au travail
- Régime indemnitaire
Compte-Epargne Temps
Participation Employeur prévoyance
Participation Employeur mutuelle a compter du 1¢ janvier 2026
Poste a temps complet (39h00 hebdomadaire avec 22 ARTT)
Possibilité d'adhérer au FDAS et au CNAS
Forfait Mobilité Durable

CANDIDATURE

Poste a pourvoir dés que possible.

Les candidatures et CV sont a transmettre par mail avant le 31 aolt 2025 a I'adresse mail
suivante : rh@CC-paysdechantonnay.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter M. VILLA, Directeur Général des
Services, ou le service Ressources Humaines au 02 51 94 40 23.

Entretiens prévus le lundi 8 septembre 2025 aprés-midi.
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